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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Economia | Tipologia y Bdsica. Curso 1
Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones | curso Bdsica. Curso 1
Laborales Bdsica. Curso 1
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas Bdsica. Curso 1
Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Mdédulo / materia

EMPRESA
MATERIA EMPRESA
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y
denominacion

G340 - Introduccién a la Contabilidad

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de
conocimiento

Ciencias econémicas, administracién y direccidén de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo

Web http://www.unican.es/centros/economicas

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable

ANA FERNANDEZ LAVIADA

E-mail

ana.fernandez@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E258)

Otros profesores

RAQUEL MEDRANO PASCUAL

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos bdsicos de Matemadticas generales.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Valorar econédmicamente los diferentes elementos patrimoniales de una empresa en distintos momentos de tiempo y con distintos
niveles de riesgo.

Describir qué es y cémo funciona el sistema contable en la empresa.

Gestionar los datos, la informacién y el conocimiento que se generan en las empresas a través de herramientas y tecnologias de la
informacién.

Disefiar el sistema contable en una empresa mediana o grande, industrial, comercial o de servicio.

Tomar decisiones de direccidn y gestién de una empresa, organizacion o dreas funcionales a partir de los objetivos planteados.

Sintetizar e interpretar datos relevantes para el buen desemperio profesional.

Formular propuestas a partir de la observaciéon y evaluaciéon del entorno que permitan establecer pautas de organizacién y planificacion
de actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

4. OBJETIVOS

Tema 1

— Definir qué es la contabilidad.

— Identificar cudl es el objeto de estudio de la contabilidad.

— Analizar como la contabilidad produce informacidn.

— Saber cémo se obtiene, elabora y comunica la informacién contable.

— Identificar las distintas parcelas o dreas en que se divide la disciplina.

— Identificar a los distintos usuarios de la informacién contable.

— Conocer las caracteristicas cualitativas que debe cumplir la informacion contable para satisfacer las necesidades de los diferentes
tipos de usuarios.

Tema 2:

— Comprender el concepto de patrimonio o riqueza empresarial y sus componentes.

— Conocer como se determina el valor del patrimonio neto de una empresa.

— Analizar las caracteristicas de los elementos de activo, pasivo y patrimonio neto.

— Distinguir entre estructura econdémica y financiera y la clasificacion de los elementos en corrientes y no corrientes segun su
funcionalidad.

— Analizar el ciclo de explotacion y la materializacién del activo corriente asi como su conversién en liquidez.

— Estudiar el concepto y clasificacion del activo no corriente y su conversion en liquidez a través del proceso de amortizacién.
— Aprender a identificar los hechos econdmicos y contables.

— Registrar operaciones simples que impliquen cambios en el patrimonio empresarial.

— Conocer como se elabora y para qué sirve un Balance: concepto de fondo como contraposicion al concepto de flujo.

Tema 3:

— Comprender la diferencia entre flujos econémicos y financieros.

— Comprender el concepto de renta y como se genera.

— Comprender los conceptos de ingresos y gastos, cémo se clasifican, reconocen y valoran.

— Comprender cémo los ingresos y gastos inciden en la determinacion del resultado.

— Comprender la importancia que reviste la aplicacién de los principios de devengo y prudencia.

— Comprender la importancia y el significado que tiene el concepto del resultado del ejercicio y su incidencia en las cuentas anuales.
— Conocer qué es la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y cémo representa la renta repartible.

— Aprender a identificar los hechos contables.

— Aproximarse a los distintos criterios de valoracién.
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Tema 4:

— Conocer y comprender el concepto de cuenta y sus reglas de funcionamiento.

— Definir los tecnicismos utilizados en relacién con la cuenta.

— Efectuar una primera clasificacion en cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto e indicar su distinto funcionamiento de acuerdo
con el convenio de cargo y abono.

— Conocer y comprender qué reglas se siguen para la elaboracion de asientos.

— Conocer y comprender las conexiones entre asientos, registro en libros, cuentas y estados contables.

— Saber buscar las cuentas en el cuadro de cuentas del PGC-PYMES para la realizacion de supuestos prdcticos.

Tema 5:

— Conocer el orden secuencial o cronoldgico seguido en la realizacién del ciclo contable y comprender la razén del mismo.
— Distinguir los diferentes documentos y estados contables que han de elaborarse en las distintas fases del ciclo contable.
— Saber elaborar un balance de comprobacién.

— Diferenciar entre un balance de comprobacién y un Balance de Situacién.

— ldentificar y comprender las operaciones de cierre del ejercicio.

— Justificar el porqué de los ajustes de regularizacion.

— Saber realizar un ciclo contable completo.

Tema 6:

— Definir el concepto y la necesidad de la normalizacion contable.

— Destacar el nacimiento de las iniciativas normalizadoras y su evolucion en funcién de las demandas informativas de los usuarios
externos.

— Conocer los principales organismos emisores de normas contables.

— Estudiar el proceso normalizador en Espafia: antecedentes, situaciéon actual y perspectivas.

— Dada una operacion o informacién, aplicar los requisitos y principios contables para decidir respecto a su incorporacién en las
cuentas anuales.

— Conocer de manera genéricq, el contenido y la obligatoriedad o no de cada una de las partes del PGC y PGC-PYMES, identificando las
principales diferencias existentes entre las partes de ambos planes.

— Distinguir qué empresas aplicardn el PGC y el PGC-PYMES.

Tema 7:

— Identificar los distintos tipos de existencias y diferenciarlas del resto de elementos de activo.

— Conocer los criterios de valoracién aplicables a las existencias.

— Aprender a reflejar contablemente las distintas operaciones con existencias.

— Comprender cémo afectan las distintas operaciones y sucesos relacionados con las existencias a las cuentas anuales.

— Delimitar los supuestos en que las existencias serdn objeto de correccidn valorativa y, en caso de que ésta proceda, saber como se
registrard contablemente.

— Aprender a confeccionar fichas de inventario segun el método FIFO y PMP.

Tema 8:

— Diferenciar las operaciones comerciales del resto que tienen lugar en la empresa.

— Profundizar en las relaciones financieras entre empresas que surgen de dichas operaciones.

— Conocer y aplicar los criterios de valoracién aplicables a las operaciones comerciales.

— Estudiar y contabilizar operaciones relacionadas con derechos de cobro a clientes (incluyendo efectos comerciales y factoring),
operaciones relacionadas con los gastos de personal y operaciones relacionadas con las Administraciones Pdblicas.

Tema 9:

— Conocer y diferenciar los distintos tipos de inversién: en activos fijos o no corrientes, con sus diferentes categorias; y en activos
circulantes o corrientes, con sus diferentes categorias.

— Conocer y diferenciar los distintos tipos de financiacién por su finalidad y fuente de procedencia: no corriente y corriente; propia y
ajena.

— Aprender a contabilizar la distribucién del resultado.

Tema 10:

— Conocer la regulacion legal de las cuentas anuales.

— Conocer y comprender qué obligaciones tienen las empresas y todo empresario en cuanto a formulacién, sometimiento a auditoria,
aprobacion, depdsito y publicaciéon de las cuentas anuales.

— Conocer la estructura y contenido de las cuentas anuales.

— Saber elaborar el Balance de Situacién y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS
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HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30

- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 6
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
[ scwososwomsevams |
Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 50

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

Pdgina 5 de 8



U ﬂ |Ve I’S | d O d Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e Cq ntq brlq Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | TEORIA GENERAL DE LA CONTABILIDAD 8,00 8,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 1,00 6,00 10,00 0,00 0,00 1-3
(1) La contabilidad como sistema de
informacién

(2) El patrimonio empresarial

(3) El resultado contable

2 | TECNICA GENERAL DE LA CONTABILIDAD 8,00 8,00 0,00, 0,00 0,00 2,00 1,00| 10,00| 14,00 0,00 0,00 4-9
(4) La representacién contable: la cuenta y los
libros de contabilidad

(5) El ciclo contable

(6) La normalizacién contable

3 | OPERACIONES DEL CICLO DE EXPLOTACION 8,00/ 800[ 000 000| 000| 200 100| 1000| 1800| 0,00| 0,00 10-12
DE LA EMPRESA

(7) Existencias

(8) Acreedores y deudores por operaciones
comerciales

4 | ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA Y 6,00 600 000 000| 0,00 1,00 1,00 400| 800| 000| 0,00 13-15
FINANCIERA DE LA EMPRESA Y PRESENTACION
DE INFORMACION

(9) Andilisis de las cuentas de balance y de
gestion

(10) Las cuentas anuales

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen parcial

Examen escrito No Si 30,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Aproximadamente dos horas

Fecha realizaciéon

Marzo

Condiciones recuperacién

En la convocatoria extraordinaria, mediante un examen de Teoria y Prdactica

Observaciones

Temas 1a 6. La Teoria se pondera por el 30% y la Prdctica por el 70%.

Examen final

Examen escrito Si Si 40,00

Calif. minima

5,00

Duracién

Aproximadamente tres horas

Fecha realizaciéon

En la fecha de la convocatoria ordinaria fijada por el Centro

Condiciones recuperacién

En la convocatoria extraordinaria, mediante un examen de Teoria y Prdctica

Observaciones

Temas 1a 10. La Teoria se pondera por el 30% y la Prdctica por el 70%. La elaboracién
de las CCAA serd obligatoria.

Actividades complementarias y participacion en clase | Actividad de evaluacion con soporte No No 20,00

virtual

Calif. minima

0,00

Duracién

Durante el cuatrimestre

Fecha realizacion

Febrero-Mayo

Condiciones recuperacion

Observaciones

A lo largo del curso se irdn activando test en Moodle y encargardn pruebas que ayuden
a los estudiantes a comprender mejor los conceptos tedricos bdsicos de la asignatura.

Estas actividades no tendrdn cardcter recuperable en la convocatoria extraordinaria,
al estar concebidas como pruebas progresivas vinculadas al desarrollo paulatino de las
clases y al seguimiento continuado del aprendizaje durante el curso. Su finalidad es
fomentar la evaluacién continua, la participacion regular y la asimilacién gradual de los
contenidos, objetivos que no pueden reproducirse de forma equivalente en una prueba
Unica posterior.

Otras actividades complementarias

Otros No No 10,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Durante el cuatrimestre

Fecha readlizacién

Febrero-Mayo

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

Participacion activa de los estudiantes y realizacién de distintas actividades durante
las clases o fuera de ellas que contribuyan a su formacién integral.

Estas actividades no tendrdn cardcter recuperable en la convocatoria extraordinaria,
al estar vinculadas a oportunidades formativas que surgen a lo largo del curso, como
charlas, seminarios o intervenciones de ponentes invitados expertos en materias
especificas. Su finalidad es enriquecer la formacién del estudiantado mediante la
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participacién en experiencias académicas contextualizadas y vinculadas al desarrollo
ordinario de la asignatura, por lo que no resulta posible reproducirlas de forma
equivalente en un momento posterior.

En la convocatoria extraordinaria habrd un examen escrito de los Temas 1a 10, en el que la Teoria se pondera por el 30% y la Practica
por el 70%.

Los estudiantes a tiempo parcial tendrdn un examen escrito de los Temas 1a 10, en el que la Teoria se pondera por el 30% y la Practica
por el 70%, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Plan General de Contabilidad y Plan General de Contabilidad de PYMES. Editorial Pirdmide. Ediciéon 2021 o posterior.

Garcia Benau, M.A. y Vico Martinez, A. (2021): Introduccién a la contabilidad financiera. Editorial Centro de Estudios Financieros.

Arquero Montaiio, J.L., Jimenez Cardoso, S.M y Ruiz Albert, | (2023): Introduccion a la contabilidad. Editorial Pirdmide.

Albelda Pérez, E. y Sierra Garciq, L. (2020): Introduccién a la contabilidad financiera. Ejercicios bdsicos. Editorial Pirdmide.

Ferndndez Cuestaq, C. y Gutiérrez Lépez, C. (2017): Introduccién a la contabilidad financiera. Adaptado a la pequefia y mediana empresa.
Editorial Piradmide.

Wanden Berghe Lozano, J.L. y Ferndndez Dazg, E. (2021): Introduccidn a la contabilidad: Elaboraciéon y andlisis de la informacién. Editorial
Pirdmide.

9. SOFTWARE

Moodle (Aula Virtual) CeFoNT 0
(Facultad de
Derecho)

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita OO0 Comprensién oral
O Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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