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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Economia Tipologia Basica. Curso 1
v Curso

Centro Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Modulo / materia MATERIA EMPRESA
MODULO DE FORMACION BASICA

Cddigo G348 - Introduccioén a la Economia de la Empresa

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
conocimiento turismo

Web http://www.unican.es

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial

de imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor JOSE LUIS FERNANDEZ SANCHEZ
responsable

E-mail jluis.fernandez@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (E211)

Otros profesores ALBERTO GARCIA CERRO
SARA TRIGUEROS PRECIADO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Esta asignatura no requiere tener unos conocimientos previos debido a su caracter introductorio en el estudio econémico de
la empresa.

3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Obtener, gestionar y sintetizar datos e informacion econémica relevante para poder comprender el entorno.
Habilidades o Destrezas

Sintetizar e interpretar datos relevantes para el buen desempenfio profesional.
Competencias o Capacidades

Identificar evaluar y plantear propuestas de caracter econémico para establecer pautas de organizacioén y planificar
actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

Identificar, analizar y definir los elementos mas significativos que constituyen un problema de caracter econémico
para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

Desarrollar el trabajo de forma eficaz y con la maxima calidad posible.
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4. OBJETIVOS

Conocer la naturaleza de las empresas.

Conocer la informacién que necesitan las empresas y como utilizarla.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES HORAS DE LAASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Practicas en Aula (PA) 30

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 6
- Evaluacion (EV) 6
Subtotal actividades de seguimiento 12
Total actividades presenciales (A+B) 72

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG)

Trabajo auténomo (TA) 78

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 78

HORAS TOTALES 150

Pagina 3



U c | U N ive I’Sid(}d Vicerrectorado de Ordenacion Académica
de Cantabria Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE| PA |PE|PO|cL |TU| EBY]| TG | TA L‘; i\{: Semana
1 TEMA 1: INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA 2,00 200 0,00| o000 000| 050 100| o000]| 1000 000[ o000f 12

EMPRESA

1.1 Economia y empresa
1.2 Concepto de empresa
1.3 Tipos de empresas

2 TEMA 2: NATURALEZA ECONOMICA DE LA EMPRESA 7,000 2,000 0,00 o0,00f 0,00f 050| 1,00] 0,00( 10,00{ 0,00 0,00 2-4
2.1 Teorias de la empresa

2.2 La empresa como sistema y su estructura
eficiente

3 TEMA 3: LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA 7,00 2,000 0,001 o0,00| 0,00/ 0,50 1,00 0,00| 10,00 0,00 0,00 5-6
3.1 El objetivo clasico de la empresa y su evolucion
3.2 El objetivo actual de la empresa: la creacion de
valor

4 TEMA 4: EL ENTORNO DE LA EMPRESA 4,001 2,000 0,00 0,00/ 0,00f 050 1,00 0,00/ 10,00 0,00 0,00 7-8
4.1 El entorno de la empresa: concepto, tipologia y
evolucién histérica

4.2 El analisis del entorno empresarial: entorno
general y especifico

4.3 La relacion de las empresas con su entorno: la
responsabilidad social de la empresa

5 TEMA 5: EL EMPRESARIO, LA FUNCION DIRECTIVA, Y 4,001 2,00 0,001 0,00/ 0,001 050] 1,00 0,00 10,00f 0,00f 0,00 8-9
EL GOBIERNO DE LA EMPRESA

5.1 La figura del empresario: evolucion histérica
5.2 La funcién de los directivos

5.3 El gobierno de la empresa

6 TEMA 6: DESARROLLO Y CRECIMIENTO 4,00 2,00 0,001 o0,00| 0,00/ 0,50 1,00 0,00| 10,00 0,00 0,00 10
EMPRESARIAL

6.1 El proceso de desarrollo y crecimiento de la
empresa

6.2 Formas y estrategias de crecimiento de la
empresa

6.3 La internacionalizacion de la empresa

7 TEMA 7: INDICADORES DE ACTIVIDAD DE LA 2,000 18,00, 0,00 0,00 0,00| 3,00 0,00 0,00| 18,00 0,00f 0,00 11-15
EMPRESA

7.1 Informacion de la empresa: balance y cuenta de
resultados

7.2 Actividad econdmica y financiera

7.3 Indicadores: Concepto de ratio, tipos, e
interpretacion

7.4 Diagndstico de la situacion de una empresa

TOTAL DE HORAS 30,00] 30,00, 0,00 0,00 0,00/ 6,00 6,00f 0,00(78,00] 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examen 1 Examen escrito No Si 25,00
Calif. minima 0,00
Duracion 60 minutos
Fecha realizacion Semana 7-8
Condiciones recuperacion Examen escrito (convocatoria extraordinaria)
Observaciones Examen tipo test de los temas 1,2y 3
Examen 2 Examen escrito No Si 25,00
Calif. minima 0,00
Duracién 60 minutos
Fecha realizacion Semana 11-12
Condiciones recuperacion Examen escrito (convocatoria extraordinaria)
Observaciones Examen tipo test de los temas 4, 5y 6
Examen 3 Examen escrito Si Si 40,00
Calif. minima 3,50
Duracién 90 minutos
Fecha realizacion Fecha establecida en el calendario de examenes finales
Condiciones recuperacion Examen escrito (convocatoria extraordinaria)
Observaciones Examen del tema 7 basado en un caso practico
Seguimiento Otros No Si 10,00
Calif. minima 0,00
Duracién 15 semanas
Fecha realizacion Durante el curso
Condiciones recuperacion Examen escrito (convocatoria extraordinaria)
Observaciones Seguimiento mediante diferentes pruebas de la actividad realizada por el estudiante durante el curso
TOTAL 100,00
Observaciones

Convocatoria Ordinaria. La calificacion de la asignatura sera la nota media ponderada de las siguientes pruebas: examen 1
(25%), examen 2 (25%), examen 3 (40%, nota minima 3,5), y seguimiento (10%). La asignatura se supera cuando el
estudiante obtiene una media igual o superior a 5, habiendo obtenido una nota minima de 3,5 en el examen 3. En el caso de
que el estudiante no tenga una nota minima de 3,5 en el examen 3, la nota media maxima que se tendra es 4,9.
Convocatoria Extraordinaria. Examen escrito con todos los temas de la asignatura. La asignatura se supera si el estudiante
obtiene una nota en el examen igual o superior a 5.

Importante: Los examenes se haran de manera presencial, o de manera virtual si las circunstancias sanitarias, o el profesor
de la asignatura, lo requieren.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial (0 que por diferentes circunstancias no hayan podido seguir la asignatura de
manera continua durante el curso) se les evaluara en la convocatoria ordinaria como extraordinaria mediante un examen
escrito con todos los temas de la asignatura. Para aprobar la asignatura, el estudiante a tiempo parcial tiene que tener en el
examen una nota igual o superior a 5.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA
CUERVO, A. (director) y OTROS AUTORES (2008): “Introduccién a la Administracion de Empresas”. 62 ed. Civitas, Madrid.

FUENTES FUENTES M.M., CORDON POZO E. (coords.) y OTROS AUTORES (2014): "Fundamentos de direccién y
administracion de empresas". 32 ed. Piramide, Madrid.

HERNANDEZ ORTIZ M.J. (Coord.) y OTROS AUTORES (2014): "Administracién de empresas". 22 ed. Piramide, Madrid.

MARTIN DE CASTRO G., MONTORO SANCHEZ M.A. y DIEZ VIAL I. (2016): "Fundamentos de administracion de empresas".
32 ed. Thomson Reuters, Pamplona.

Complementaria

ARRUNADA, B. (1990): "Economia de la empresa: un enfoque contractual". Ariel. Barcelona.
PUTTERMAN L. (1994): “La Naturaleza Econdémica de la Empresa”. Alianza Editorial. Madrid.
SUAREZ SUAREZ, A.S. (2006): “Curso de Economia de Empresa”. 72 ed. Piramide, Madrid.

ARRUNADA, B. (2013): "Empresa, mercado e instituciones". Aranzadi. Pamplona.

BUENO, E. (2005): “Curso Basico de Economia de Empresa: Un Enfoque de Organizacion”. 42 ed. Piramide, Madrid.
CASTILLO CLAVERO, A.M. y ABAD GUERRERO, |.M. (2013): "Direccién de Empresas". Pirdmide, Madrid.

GONZALEZ DOMINGUEZ F.J., GANAZA VARGAS J.D. (coords.) y OTROS AUTORES (2015): "Fundamentos de economia de
la empresa". Piramide, Madrid.

IBORRA M. y OTROS AUTORES (2014): "Fundamentos de Direccion de Empresas Conceptos y habilidades directivas”. 22
ed. Paraninfo, Madrid.

MAYNAR P. y OTROS AUTORES (2009): “La economia de la empresa en el espacio de educacion superior’. McGraw-Hill,
Madrid.

MILGROM P. y ROBERTS J. (1993): “Economia, Organizacién y Gestion de la Empresa”. Ariel, Barcelona.
MINTZBERG, H. (1987): “La estructura de las organizaciones”. Ariel, Barcelona.

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO

Durante el curso se hara uso del Aula Virtual y de herramientas ofimaticas

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresion escrita [0 Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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