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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Tipologia Basica. Curso 1
Economia v Curso Basica. Curso 1
Grado en Economia

Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Modulo / materia MATERIA DERECHO
MODULO DE FORMACION BASICA

Cadigo G353 - Derecho de la Empresa

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de

conocimiento Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial

de imparticiéon

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO
Profesor NICOLAS BARCENA SUAREZ
responsable

E-mail nicolas.barcena@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO (D150)

Otros profesores MARGARITA ANA FERNANDEZ CABOS

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

4. OBJETIVOS

Pretende facilitar al alumno el concepto y estructura del derecho de la empresa.

Facilitar el manejo de los conceptos y herramientas basicas para poder desenvolverse en materias relativas la Derecho
Mercantil y del Trabajo relacionadas con la actividad econémica .
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5. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES

de Cantabria

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 3
- Evaluacion (EV) 3
Subtotal actividades de seguimiento 6
Total actividades presenciales (A+B) 66
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 54
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 84

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE| PA |[PEE|PO|cL |TU | EBY | TG | TA L‘; i‘l’) Semana
1 TEMA 1. EL MERCADO. 4,00 0,00 0,00] o0,00| 0,00/ 0,20f 0,20 3,001 5,00f 0,00 0,00 1y2

I. Consideracion general. II. El principio de libertad de
empresa: a) Planteamiento general; b) Convenido
esencial del principio de libertad de empresa; c)
Limites al principio de libertad de empresa. Ill. Los
consumidores: a) Concepto; b) Técnicas legales de
tutela; c) Aproximacién a las normas de defensa de
los consumidores.

2 TEMA 2. LA COMPETENCIA EN EL MERCADO. 3,001 2,000 0,00 o0,00| 0,00f 030f 0,30 2,00 4,00/ 000 0,00 3
I. La defensa de la libre competencia: a)
Consideracion general. La defensa de la competencia
en la normativa comunitaria y en el derecho espafiol;
b) Conductas colusorias; ¢) Abuso de la posicion
dominante; d) Falseamiento de la libre competencia
por actos desleales; e) El control de las
concentraciones econémicas; f) Régimen de ayudas
publicas; g) Organos de defensa de la competencia;
h) Procedimiento; i) Sanciones. Il. La competencia
desleal: a) Consideracién general; b) Actos de
competencia desleal. Clausula general y supuestos
especificos; c) Acciones derivadas de la

competencia desleal. Normas procesales. Ill. La
publicidad: a) Concepto y funciéon econémica; b) La
publicidad ilicita. Supuestos; c) Acciones derivadas
de la publicidad ilicita.

3 TEMA 3. EL EMPRESARIO. 6,00 4,000 0,00, 0,00/ 0,00f 050| 0,50 5,00] 8,00f 0,00 0,00 4y5
I. Concepto juridico de empresario: a) Consideracion
general; b) El estatuto juridico del empresario; c)
Adquisicion, prueba y pérdida de la condicion de
empresario; d) Clases de empresarios. Il. El
empresario individual: a) La capacidad para ser
empresario. Incapacidades, prohibiciones e
incompatibilidades. La inhabilitacién del concursado;
b) La actividad profesional realizada por persona
casada. lll. El empresario social: a) Consideracion
general; b) Caracterizacion del contrato de sociedad;
c) Clases de sociedades: sociedades personalistas
vs sociedades capitalistas. IV. La responsabilidad del
empresario: a) Consideracion general; b) La
responsabilidad por productos defectuosos.
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TEMA 4. PROPIEDAD INDUSTRIAL. I.- La propiedad 6,00 4,000 0,00, 0,00/ 0,00f 050| 0,50 5,00] 8,00f 0,00 0,00 6y7
industrial: 1) Objeto y funcién econémica.

Naturaleza juridica. 2) Propiedad industrial y
propiedad intelectual. Il. Signos distintivos de la
actividad empresarial. 1) Las marcas a) concepto,
evolucién histdrica y clases b) funciones de la
marca. c¢) signos susceptibles de constituir marca. d)
Adquisicion del derecho sobre la marca. e) Contenido
del derecho sobre la marca. f) Transmision de la
marca. La licencia. g) Nulidad y caducidad de la
marca. h) Marcas colectivas y marcas de garantia. i)
Marcas internacionales. j) Marcas comunitarias. 2)
Nombres de dominio. 3) Otros signos distintivos Ill.
Proteccion de las invenciones. 1) Las patentes de
invencion. a) Concepto. b) Titularidad de la patente.
Las invenciones laborales. c) Los requisitos de
patentabilidad: novedad, actividad inventiva

y aplicacién industrial. d) la concesién de la patente.
e) Contenido y régimen legal del derecho de patente.
f) Cesion de la patente. La licencia. g) Nulidad y
caducidad de la patente.

TEMA 5. DELIMITACION CONCEPTUAL. SUJETOS Y 3,001 2,000 0,00f o0,00| 0,00f 0,20 0,20 1,00 3,00f 0,00 0,00 8
FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 5.1 La
realidad social objeto de regulacion por el Derecho
del Trabajo. 5.2 El trabajador: concepto legal y rasgos
identificadores. 5.3 El empresario: concepto y tipos
de empresario laboral. 5.4 Los sujetos colectivos:
sindicatos y asociaciones de empresarios. 5.5 Las
fuentes del Derecho del Trabajo.

TEMA 6. EL CONTRATO DE TRABAJO. 6.1 Concepto, 4,001 3,000 0,00 0,00 0,00| 040| 040 4,00| 800| 000 0,00 9Y10
requisitos y forma del contrato de trabajo. 6.2 El
ingreso del trabajador en la empresa. 6.3 El sistema
espafol de contratacion laboral. 6.4 Contratos de
trabajo de caracter indefinido. 6.5 Contratos de
trabajo de duracién determinada. 6.6 Contratos
formativos. 6.7 Contrato de trabajo a tiempo parcial.

TEMA 7. CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 3,001 0,00 0,00f o0,00| 0,00f 0,20f 0,20 2,00| 4,00| 0,00 0,00 1"
7.1 La clasificacion profesional del trabajador. 7.2
Tiempo de trabajo y descansos: a) La jornada de
trabajo. b) Horario de trabajo. c) Descansos,
permisos y vacaciones. 7.3 La retribucion del
trabajador: a) Concepto y modalidades de salario. b)
Estructura del salario. c) Tiempo, lugar y forma de
pago del salario. d) La proteccion del salario.

TEMA 8. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION 4,00 3,000 0,00 0,00 0,00| 040| 040 400 800| 000 0,001 12Y13
DEL CONTRATO DE TRABAJO. 8.1 Movilidad
funcional y movilidad geografica. 8.2 Modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. 8.3 Suspensién
del contrato de trabajo. 8.4 Extincion del contrato de
trabajo: a) Extincion por voluntad concurrente de las
partes. b) Extincion por desaparicion o incapacidad
de las partes. c) Extincion por decisién unilateral del
trabajador. d) Extincion por voluntad unilateral del
empresario: el despido.
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TEMA 9. DERECHO SINDICAL. 9.1 Libertad sindical.
9.2 Representacion de los trabajadores en la
empresa: a) Representacion unitaria. b)
Representacion sindical. 9.3 La negociacion
colectiva: a) Concepto y clases de convenio
colectivo. b) Legitimacion para negociar. c) Contenido
del convenio colectivo. d) Vigencia y duracion del
convenio colectivo. 9.4 Las medidas de conflicto
colectivo: a) Huelga. b) Cierre patronal.

3,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,101 0,10f 2,00| 3,00f 0,00f 0,00 14

10

TEMA 10. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 10.1
El sistema espafiol de Seguridad Social. 10.2 Actos

de encuadramiento y financiacién. 10.3 Accion
protectora.

3,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,201 0,20 2,00| 3,00f 0,00f 0,00 15

TOTAL DE HORAS

39,00,

21,00,

0,00

0,00

0,00

3,00 3,00/ 30,00{54,00{ 0,00| 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Prueba de contenido tedrico Examen escrito No Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duracion 2 horas
Fecha realizacion A la finalizacion del Tema 4
Condiciones recuperacion Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Observaciones La evaluacion consistira en la realizacién de una prueba de contenido teérico que se celebrara a la

finalizacion del tema 4.
El alumnado que supere la prueba liberara la materia correspondiente para la convocatoria ordinaria,
no asi para la convocatoria extraordinaria.

Contenido practico Otros No Si 40,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Allo largo del periodo lectivo
Condiciones recuperacion Convocatoria ordinaria y extraordinaria
Observaciones Las actividades de contenido practico correspondientes a los temas 1 a 4 computaran el 20 % y la de

los temas 5 a 10, el restante 20%

Prueba de contenido tedrico Examen escrito Si Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duracion 2 horas
Fecha realizacion En la fecha fijada por la Junta de Centro
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria
Observaciones Prueba de contenido tedrico de los temas 5 a 10, que sera recuperable en la convocatoria

extraordinaria.

TOTAL 100,00

Observaciones

Las pruebas de evaluacion continua seran recuperables en la convocatoria ordinaria en la fecha fijada por la facultad mediante
la realizaciéon de un examen escrito de contenido tedrico y practico.

En el supuesto de que las medidas adoptadas por las Autoridades Sanitarias y Educativas no permitieran la celebracion de
pruebas de evaluacion de manera presencial, estas se realizarian a través del Aula Virtual y, en tal caso, las pruebas de
contenido tedrico serian sustituidas por pruebas de tipo test

Criterios de evaluacién para estudiantes a tiempo parcial

La asignatura podré superarse integramente en la convocatoria ordinaria y extraordinaria respectivamente

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

BROSETA PONT, M.: Manual de Derecho mercantil. Ed. Tecnos.
RAMIREZ MARTINEZ, J.M., Curso basico de derecho del trabajo para titulaciones no juridicas. Tirant lo Blanch.

Complementaria

Pagina 7



U c | U N ive I’Sid a d Vicerrectorado de Ordenacion Académica
de CG ntq brlq Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  [SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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