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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s

Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Obligatoria. Curso 1
curso

Centro

Facultad de Derecho

Mddulo / materia

MATERIA ECONOMIA
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y
denominacion

G399 - Estadistica

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial

imparticién

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor responsable

LORENA REMUZGO PEREZ

E-mail

lorena.remuzgo@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdémicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (E144A)

Otros profesores

CARMEN TRUEBA SALAS
JAVIER RODRIGUEZ MARTINEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren conocimientos previos especificos.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer, comprender y describir los fundamentos de la economia y la contabilidad.

Desarrollar funciones de negociacién y resolucidn de los conflictos en diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

Manejar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) y el uso de las técnicas informdticas en la obtencién de
informacion.

Elaborar, implementar y evaluar estrategias propias del dmbito de las relaciones laborales.

Resolver problemas propios del dmbito de las relaciones laborales.

Interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucion de problemas.

Adquirir habilidades de aprendizaje auténomo para poder obtener y ampliar conocimientos posteriores.

Trabajar en equipo y adoptar decisiones para la consecucién de objetivos comunes, fomentando la confianza, el reparto equilibrado de
tareas y la cohesion del grupo y responsabilizdndose de las opciones elegidas.

Recoger, organizar y procesar informacién, asi como obtener resultados de una informacién dada.

4. OBJETIVOS

Objetivos conceptuales:
Conocer los principales conceptos en torno a la informacién estadistica.
Comprender y conocer los fundamentos tedricos y prdcticos de la estadistica descriptiva.

Objetivos procedimentales:
Manejar la herramienta informdtica en la resolucion de problemas de estadistica descriptiva.
Interpretar los resultados obtenidos tras la realizacién del andlisis estadistico.

Objetivos actitudinales:
Avanzar en la consecucién de la autonomia personal.
Desarrollar la capacidad para el trabajo en equipo.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Prdcticas en Aula (PA) 15

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 15

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3
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- Evaluacion (EV) 4,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5

Trabajo en grupo (TG) 32
Trabajo auténomo (TA) 50,5
Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Facultad de Derecho

Bloque I. ANALISIS DE UNA VARIABLE

Tema 1. Distribuciones de frecuencias
unidimensionales

1.1 Conceptos bdsicos

1.2 Clasificacién de variables

1.3 Distribucién de frecuencias

1.4 Representaciones grdficas

Tema 2. Medidas de posicidn y dispersion
2.1 Medidas de posicién de tendencia central
2.2 Medidas de posicion de tendencia no
central

2.3 Medidas de dispersion absoluta

2.4 Medidas de dispersién relativa

Tema 3. Medidas de forma y concentraciéon
3.1 Medidas de forma: asimetria

3.2 Medidas de forma: curtosis

3.3 Medidas de concentraciéon

14,00

7,00

0,00

7,00

0,00

1,40

1500| 24,00( 000| 0,00 7

Bloque Il ANALISIS CONJUNTO DE DOS
VARIABLES

Tema 4. Distribuciones de frecuencias
bidimensionales

4.1 Tabla de correlaciéon

4.2 Distribuciones marginales

4.3 Distribuciones condicionadas

4.4 Independencia estadistica

4.5 Relacién lineal o correlacion

4.6 Diagrama de dispersién o nube de puntos
Tema 5. Teoria de la regresion

5.1 Recta de regresion

5.2 Bondad del agjuste

5.3 Prediccion

Tema 6. Dependencia entre atributos
6.1 Tabla de contingencia

6.2 Atributos en escala nominal

6.3 Atributos en escala ordinal

12,00

6,00

0,00

6,00

0,00

1,20

1,80| 13,00 2000| 0,00| 0,00 6

Bloque Il ANALISIS DE LAS VARIABLES A LO
LARGO DEL TIEMPO

Tema 7. Numeros indices y tasas de variacion
7.1indices simples

7.2 indices en cadena

7.3 indices complejos

7.4 indices de precios

7.5 Propiedades deseables de un nUmero
indice

7.6 Deflactacion de magnitudes econdmicas
7.7 Cambios de base

7.8 Tasas de variacion

4,00

2,00

0,00

2,00

0,00

0,40

060 400| 650| 000( 000 2

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE

Horas de teoria

PA

Horas de prdcticas en aula
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PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP |Evaluaciéon No Presencial

Facultad de Derecho
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Examen 1 Examen escrito No Si 30,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion A lo largo del cuatrimestre.
Condiciones recuperacion Convocatoria extraordinaria.
Observaciones Examen tedrico-prdctico: Temas 1,2y 3.
Examen 2 Examen escrito No Si 45,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizaciéon A lo largo del cuatrimestre.
Condiciones recuperacion Convocatoria extraordinaria.
Observaciones Examen tedrico-prdctico: Temas1,2,3,4,5,6y7.
Examen 3 Otros No Si 25,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacién Fecha fijada en el calendario de exdmenes (convocatoria ordinaria).
Condiciones recuperaciéon Convocatoria extraordinaria.
Observaciones Examen con ordenador: Prdcticas de Excel.

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacién ordinaria de la asignatura sigue un sistema de evaluacién continua con dos exdmenes a lo largo del periodo de docencia y
un tercer examen en la fecha fijada en el calendario de exdmenes (convocatoria ordinaria).

La calificacién en la asignatura serd la media ponderada de las notas obtenidas en cada uno de los tres exdmenes, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

- Examen 1 (teédrico-prdctico): 30 por ciento.

- Examen 2 (tedrico-prdctico): 45 por ciento.

- Examen 3 (Excel): 25 por ciento.

No es necesario obtener una nota minima en ninguno de los tres exdmenes, no siendo obligatorio presentarse a todos ellos.
Para aprobar la asignatura es necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 (una calificacién de 4,9, o inferior, no es
suficiente para aprobar la asignatura). Para ello, la nota media ponderada de los dos primeros exdmenes deberd ser igual o superior a

2,5.

Si un estudiante no supera la asignatura en el periodo ordinario, deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria con todos los
contenidos de la asignatura (no se tendrdn en cuenta las notas de ninguno de los exdmenes de la evaluacion continua).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacién extraordinaria de la asignatura consiste en la realizaciéon de un Unico examen con dos partes.
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La calificacién en la asignatura serd la media ponderada de las notas obtenidas en cada una de las dos partes, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

- Parte 1 (tedrica-prdctica): 75 por ciento.

- Parte 2 (Excel): 25 por ciento.

No es necesario obtener una nota minima en ninguna de los dos partes, no siendo obligatorio presentarse a todas ellas.

Para aprobar la asignatura es necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 (una calificacion de 4,9, o inferior, no es
suficiente para aprobar la asignatura).

REALIZACION Y REVISION DE LOS EXAMENES

El estudiante es el Unico responsable de conocer su usuario y contrasefia para la realizacién de los exdmenes de Excel. En caso de no
conocerlo y, por tanto, de no poder realizar el examen, tendrd una calificacién de 0 puntos en dicho examen.

Los cambios de fecha de los exdmenes y/o de su revision solo se autorizardn por alguno de los motivos recogidos en el articulo 22 del
Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la Universidad de Cantabria, siempre que estén debidamente justificados y acreditados
antes de la fecha prevista. Salvo en situaciones sobrevenidas, el examen se realizard en una fecha anterior a la fecha oficial
programada.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL AULA
Dado que la asistencia a clase no es obligatoria, quienes decidan asistir deberdn respetar las siguientes normas de comportamiento.

Asistencia al grupo correspondiente:
No estdn permitidos los cambios de grupo que no hayan sido autorizados por la Facultad. Cada estudiante deberd asistir a las clases del
grupo al que pertenece y redlizar los exdmenes en la hora y el lugar asignados a dicho grupo.

Puntualidad y permanencia en el aula:
No se permitird el acceso al aula una vez comenzada la clase, ni la salida antes de su finalizacidn, salvo circunstancias excepcionales
previamente comunicadas al profesor.

Uso del teléfono movil:
No estd permitido el uso del teléfono movil durante el desarrollo de la clase, salvo circunstancias excepcionales previamente
comunicadas al profesor. El incumplimiento de esta norma podrd conllevar que el profesor solicite al estudiante que abandone el aula.

Grabaciones y fotografias:
No estd permitido grabar las clases ni realizar fotografias en el aula sin autorizacion expresa del profesor.

El incumplimiento de estas normas podrd conllevar que el profesor solicite al estudiante que abandone el aula.
ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO

Los estudiantes que durante el cuatrimestre se encuentren realizando estancias en otras universidades ligadas a programas de
intercambio tendrdn el mismo tratamiento que los estudiantes a tiempo parcial.

La evaluacion de la asignatura consiste en la realizacién de un Unico examen con dos partes, que tendrd lugar en la fecha fijada en el
calendario de exdmenes (convocatoria ordinaria/extraordinaria). La calificacion en la asignatura serd la media ponderada de las notas
obtenidas en cada una de las dos partes, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

- Parte 1 (tedrica-prdctica): 75 por ciento.

- Parte 2 (Excel): 25 por ciento.

No es necesario obtener una nota minima en ninguna de los dos partes, no siendo obligatorio presentarse a todas ellas.

Para aprobar la asignatura es necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 (una calificacion de 4,9, o inferior, no es
suficiente para aprobar la asignatura).

Si un estudiante a tiempo parcial realiza el Examen 10 el Examen 2 a lo largo del cuatrimestre, estard renunciando automdticamente al
proceso de evaluacion mediante un Unico examen y serd calificado segun el método descrito en la evaluacion ordinaria.

Si un estudiante a tiempo parcial no supera la asignatura en el periodo ordinario, deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria
con todos los contenidos de la asignatura (no se tendrdn en cuenta las notas de ninguna de las partes de la evaluacién ordinaria).
Unicamente se autorizard un cambio de fecha de los exdmenes y/o de la revisién de los mismos por los motivos recogidos en el Articulo
22 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la Universidad de Cantabria, siempre que queden debidamente acreditados con
anterioridad a las fechas fijadas para la realizacién de los exdmenes y/o la revisién de los mismos.
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Sarabia, J.M. (2000): Curso Prdctico de Estadistica. Editorial Civitas, Madrid.
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9. SOFTWARE

Excel

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprension escrita OO0 Comprension oral
O Expresion escrita O Expresioén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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