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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s

Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Bdsica. Curso 1

Curso

Centro

Facultad de Derecho

Mddulo / materia

MATERIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y
denominacion

G402 - Sociologia y Métodos de Investigacién Social

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
conocimiento internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial

imparticién

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable

INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE

E-mail

inigo.gonzalez@unican.es

NUmero despacho

Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO PROFESORES (366)

Otros profesores

MARIA MONTESINO DE LA IGLESIA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Se recomienda al alumnado el manejo de la plataforma informdtica Moodle de la Universidad de Cantabria (http://moodle.unican.es/),
en la cual estdn disponibles la mayoria de materiales de la asignatura.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer, comprender y describir los fundamentos de la sociologia del trabajo y las técnicas de investigacion social.

Aplicar los principios y valores constitucionales -en particular la igualdad y no discriminacidon- como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al dmbito laboral.

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

Elaborar, implementar y evaluar estrategias propias del dmbito de las relaciones laborales.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Desarrollar el razonamiento critico y creativo.

Capacidad de abstraccion, andilisis, sintesis y resolucién de problemas.

Adquirir habilidades de aprendizaje auténomo para poder obtener y ampliar conocimientos posteriores.

Trabajar en equipo y adoptar decisiones para la consecuciéon de objetivos comunes, fomentando la confianza, el reparto equilibrado de
tareas y la cohesién del grupo y responsabilizdndose de las opciones elegidas.

4. OBJETIVOS

Familiarizar y acercar al alumnado a la Sociologia.

Analizar las caracteristicas de la sociedad actual y, especificamente, en contextos laborales.

Analizar las caracteristicas de la desigualdad social (socioecondmica, étnico-racial-cultural, sexo-genérica, discapacidad,
edad) de la sociedad actual y, especificamente, en contextos laborales.

Adquirir las herramientas metodolégicas para la investigacion social.

Conocer las técnicas aplicadas a la investigacion social.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Prdcticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 8

- Evaluacion (EV) 7
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Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75
Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 45

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | Estudiando la sociedad 7,000 4,00 000 000| 000 200 1,00 600 900| 000| 0,00 1-3

1.1.- Sociologia y sociedad. Socializacién.
Globalizacion.

1.2.- Crecimiento capitalista. Sostenibilidad.
Decrecimiento.

2 | Métodos y técnicas de Investigacion Social en 7,00 400 000 000| 000| 200| 200 600[ 900 000 000 4-6
contextos laborales.

2.1.- Métodos de investigacion social (en
trabajo y empleo).

3 |Estudiando el trabajo 7,00 4,00 0,00{ 0,00 0,00 2,00 2,00 6,00 9,00 0,00 0,00 7-9

3.1.- Trabajo. Empleo. Relaciones laborales

4 | Diversidad. Diferencia. (Des)lgualdad. 18,00f 9,00[ 000f 000| 000| 200 200| 1200| 1800| 000| 0,00 10-15

4.1.- Cultura e identidad. Diversidad.
Diferencia. (Des)lgualdad.

4.2.- Clases sociales. Clasismo y aporofobia.
Justicia social.

4.3.- Sexo, género y diversidad sexo-genérica.
Sexismo. Cuidados.

4.4.- Origen étnico-racial-cultural. Racismo y
xenofobia. Antirracismo.

4.5.- Discapacidad y diversidad funcional.
Capacitismo. Anticapacitismo.

4.6.- Diversidad etaria. Edadismo.
Intergeneracionalidad.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo
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Tutorias No Presenciales

EV-NP

Evaluacién No Presencial

Facultad de Derecho
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen final Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion Thora
Fecha realizaciéon Fecha establecida por la Facultad

Condiciones recuperacién

Observaciones

Evaluacién continua Trabajo No Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacién A lo largo de las sesiones y entrega final en fecha estipulada por el personal docente

Condiciones recuperaciéon

Observaciones A lo largo del periodo de imparticion de la asignatura se realizardan dos trabajos, uno
individual con un valor del 20% de la asignatura, y otro en grupo con un valor del 20%.
Para aprobar la parte prdctica, la media de estos dos trabajos ha de superar el 5,0
sobre 10.

CALIFICACION MINIMA
Si un estudiante no obtuviese la calificacion minima requerida para la superacion de una prueba de evaluacion, la calificacién global de
la asignatura serd el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

a) Si el/la estudiante hubiera participado en el sistema de evaluacién continua, la asignatura se evaluard del mismo modo que en la
convocatoria ordinaria: el examen final tendrd el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinariq, y los ejercicios de la
evaluacion continua tendrdn el mismo peso y podrdn ser entregados en la convocatoria extraordinaria.

b) Si el/la estudiante NO hubiera participado en el sistema de evaluacién continug, el/la estudiante tendrd derecho a realizar un
examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del 100% de la calificacion total de las actividades recuperables de la asignatura.

OTRAS OBSERVACIONES GENERALES:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluaciéon de la Universidad de Cantabria publicado en 2023
(https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%C3%B3n/Reglamento%20de%20los%20procesos%20d
e%20evaluaci%C3%B3n%20%20de%201a%20UC.pdf), el profesorado dard a conocer los criterios de puntuacién aplicables en las pruebas
evaluables solicitadas. Entre otros, se dard especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempefiar con éxito la
expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, léxico, pragmdtica y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobé que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacién para todos los trabajos académicos.
Aunqgue dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la Gltima
edicién (https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28)

PLAGIO
En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el articulo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
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supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinard en qué medida esta puede
emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar como y para qué la ha usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la |A se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

La evaluacion Unica dard derecho al estudiante a obtener la misma calificacidon que los/las estudiantes que se sometan a procesos de
evaluacién continua. La evaluacion Unica podrd consistir en la realizacién de un examen o/y la entrega de trabajos, pudiendo
establecerse excepcionalmente la obligatoriedad de asistir y superar determinadas actividades presenciales (clases de laboratorio,
prdcticas clinicas, seminarios, etc.).

Aquellos/as que acuden a clase podrdn acogerse a la misma evaluacién que todo el alumnado.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Giddens, Anthony y Sutton, Philip W. (2018[1991]): Sociologia. 8° ed. Alianza.
Kottak, Conrad P. (2011): Antropologia Cultural (14° ed). McGraw-Hill.

Martinez Pastor, Juan Ignacio (2022): Claves de la sociologia del trabajo: la evolucion del empleo y del trabajo en el mundo. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Ramirez Goicoechea, Eugenia (2011): Etnicidad, identidad, interculturalidad. Teorias, conceptos y procesos de la relacionalidad grupal
humana. Editorial Universitaria Ramoén Areces — Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
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Bibliografia Bloque | (Sociedad):

Aragdn, Victoria (2022). Ecofeminismo y decrecimiento frente a la crisis global. Catarata.

Bauman, Zygmunt (2001). La globalizacion. Consecuencias humanas. Fondo de Cultura Econémica.

Bauman, Zygmunt (2007). Vida de consumo. Fondo de Cultura Econémica.

Beck, Ulrich (2008). {Qué es la globalizacién? Falacias del globalismo. Respuestas a la globalizacion. Paidds.

Diaz Martinez, José A. y Rodriguez Rodriguez, Rosa M. (2018). Introduccién a la Sociologia para Ciencias Sociales. UNED.

Giménez, Gilberto (2005). La cultura como identidad y la identidad como cultura. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 5(8), 35-59.
Iglesias, Julio; Trinidad, Antonio y Soriano, Rosa M. (2016). La sociedad desde la Sociologia. Una introduccién a la Sociologia General.
Tecnos.

Merino, Rafael (2007a): “Agencias de socializaciéon”, en: R. Merino y G. de la Fuente (Coord.), Sociologia para la intervencidn social y
educativa, pp. 68-99. Universidad Complutense.

Moore, Jason W. (2020). El capitalismo en la trama de la vida. Ecologia y acumulacién de capital. Traficante de suefios.

Portes, Alejandro (2012). Sociologia econdmica de las migraciones internacionales. Anthropos.

Sassen, Saskia (2015). Expulsiones. Brutalidad y complejidad en la economia global. Katz.

Taibd, Carlos (2019). El decrecimiento explicado con sencillez. Catarata.

Bibliografia Bloque Il (Métodos):

Alguacil Gémez, Julio (2011). Cémo se hace un trabajo de investigacion en Sociologia. Catarata.

Cea D’Ancona, M. Angeles (2009). Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social. Sintesis.
Herndndez-Sampieri, Roberto, Ferndndez, Carlos y Baptista, Pilar (2014). Metodologia de la Investigacion. McGraw-Hill.
Herndndez-Sampieri, Roberto y Mendoza, C. Paulina (2018). Metodologia de la Investigacion. Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta.
McGrawHiill.

Herrero, Yayo (2018), “La vida humana en un mundo justo y sostenible”. Economistas sin fronteras, 30, pp. 12-16.

Prats, Fernando, Herrero, Yayo y Torrego, Alicia (2017). La gran encrucijada. Sobre la crisis ecosocial y el cambio de ciclo histérico. Libros
en Accidn.

Bibliografia Bloque lll (Trabajo):

Ferndndez Steinko, Armando (2004). Clase, trabajo y ciudadania. Introduccidn a la existencia social. Biblioteca Nueva.
Martinez Pastor, Juan Ignacio (2022). Claves de la sociologia del trabajo: la evolucion del empleo y del trabajo en el mundo. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Bibliografia Blogque IV (Desigualdades):

Andrés, Rodrigo y Masé, Joana (eds.) (2018). (Re)visiones gitanas. Bellaterra.

Alvarado, Sara V.; Martinez Posada, Jorge E. y Mufioz Gaviria, Diego A. (2009). Contextualizacion tedrica al tema de las juventudes: una
mirada desde las ciencias sociales a la juventud. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Niflez y Juventud, 7(1), 83-102.
Bela-Lobedde, Desirée (2023). Ponte a punto para el antirracismo. Penguin Random House

Bourdieu, Pierre (2001). Poder, derecho y clases sociales. Desclée.

Butler, Judith (2011). El género en disputa. El feminismo y la subversion de la identidad. Paidds.

Castles, Stephen y Miller, Mark J. (2004). La era de la migraciéon. Movimientos internacionales de poblacién en el mundo moderno. Miguel
Angel Porrua.

Cea D'Ancona, M. A.y Valle Martinez, M. S. (2010). Xenofobias y xenofilias en clave biogrdfica. Relatos entrelazados de autéctonos y
fordneos. Siglo XXI.

Duarte, Claudio (2012). Sociedades adultocéntricas: sobre sus origenes y reproduccién. Ultima Década, 36, 99-125.

Federici, Silvia (2019). Calibdn y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion originaria. Traficantes de suefios.

Feito, Rafael (2022). Desigualdades de clase social en el Siglo XXI. Tirant Humanidades.

Feixq, Carles (1996). “Antropologia de las edades”, en: J. Prat y A. Martinez (eds), Ensayos de Antropologia Cultural. Homenaje a Claudio
Esteva-Fabregat, pp. 319-335. Ariel.

Ferrante, Carolina y Ferreira, Miguel A. V. (2008). Cuerpo, discapacidad y trayectorias sociales: Dos estudios de caso comparados. Revista
de Antropologia Experimental, 8, 403-428.

Ferrante, Carolina y Ferreira, Miguel A. V. (2021). Cuerpo y habitus: el marco estructural de la experiencia de la discapacidad. Intersticios:
Revista sociolégica de pensamiento critico, 14(2/2), 183-209.

Ferreira, Miguel A. V. (2008a). La construccion social de la discapacidad: habitus, estereotipos y exclusiéon social. Némadas. Critical
Journal of Social and Juridical Sciences, 17(1).

Ferreira, Miguel A. V. (2008b). Una aproximacién socioldgica a la discapacidad desde el modelo social: apuntes caracteriolégicos. Revista
Espafola de Investigaciones Socioldgicas, 124, 141-174.

Ferreira, Miguel A. V. (2010). De la minus-valia a la diversidad funcional: un nuevo marco teérico-metodolégico. Politica y Sociedad, 47(1),
45-65.

Ferreira, Miguel A. V. (2011). Discapacidad, globalidad y educacién: ;una nueva "politica del cuerpo"? Revista Latinoamericana de Estudios
sobre Cuerpos, Emociones y Sociedad, 3(6), 6-19.

Gesser, Marivete; Block, Pamela y Mello, Anahi Guedes de (2022). Estudios Sobre Discapacidad: interseccionalidad, anticapacitismo y
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9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprension oral
O Expresiodn escrita O Expresidén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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