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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s

Grado en Relaciones Laborales Tipologia y Obligatoria. Curso 1
curso

Centro

Facultad de Derecho

Mddulo / materia

MATERIA ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y
denominacion

G403 - Fundamentos de Administracion de Empresas

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de
conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticién

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable

ELISA PILAR BARAIBAR DIEZ

E-mail

elisa.baraibar@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E235)

Otros profesores

VANESA SANCHEZ SANTOS

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

componen.

Esta asignatura constituye la primera toma de contacto del alumno con el mundo de la empresa, lo que condiciona los objetivos
diddcticos de la misma. Ello requiere integrar en un mismo curso materiales pedagdgicos descriptivos y analiticos, procurando no caer en
un exceso de abstraccion y formalismo que distancie al alumno de la realidad, o por el contrario, en un exceso de descripcién que
carezca de capacidad interpretativa. En definitiva, se plantea la necesidad de facilitar la descripcién de una realidad que desconoce (la
empresa), con un cardcter general e introductorio que permita entender las interconexiones entre los diferentes subsistemas que la

Los conocimientos previos son minimos debido a su cardcter introductorio al estudio de la empresa.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer, comprender y describir los fundamentos de la economia y la contabilidad.

Conocer, comprender y describir los elementos de administracion de empresas que integran y condicionan las relaciones laborales.

Elaborar, implementar y evaluar estrategias propias del dmbito de las relaciones laborales.

Resolver problemas propios del dmbito de las relaciones laborales.

Participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Identificar realidades complejas y diferenciar sus partes hasta llegar a conocer sus principios significativos, asi como establecer
relaciones con elementos externos a la realidad planteada.

Desarrollar el razonamiento critico y creativo.

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y resolucién de problemas.

Adquirir habilidades de aprendizaje auténomo para poder obtener y ampliar conocimientos posteriores.

Trabajar en equipo y adoptar decisiones para la consecucion de objetivos comunes, fomentando la confianza, el reparto equilibrado de
tareas y la cohesién del grupo y responsabilizdndose de las opciones elegidas.

Recoger, organizar y procesar informacioén, asi como obtener resultados de una informacion dada.

Utilizar las nuevas tecnologias en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

4. OBJETIVOS

Comprender la naturaleza y las funciones de las empresas como forma de organizar la actividad econémica

Descripcion de las dreas funcionales y las exigencias formativas que requiere la actividad profesional en ellas

Conocimiento general e interpretacién (con alto grado de agregacion) de la informacién que genera la empresa

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 39

- Prdacticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 10

- Evaluacion (EV) 5
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Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75
Trabajo en grupo (TG) 15
Trabajo auténomo (TA) 60

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | BLOQUE TEMATICO 1: NATURALEZA 11,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00| 10,00 0,00 0,00 12,3
ECONOMICA DE LA EMPRESA

1.1.- La organizacion de la actividad
econdémica: empresa y mercado

1.2.- Distintas aproximaciones a la funcién de
la empresa

1.3.- El problema de la forma eficiente

2 |BLOQUE TEMATICO 2: LOS OBJETIVOS DE LA 10,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00| 10,00 0,00 0,00 3,4,5
EMPRESA

2.1.- La concepciodn cldsica de los objetivos de
la empresa

2.2.- Incidencia de la separaciéon de la
propiedad y el control en los objetivos de la
empresa

2.3.- Los objetivos de la empresa en la teoria
de la organizacion

2.4.- La creacién de valor sostenible como
objetivo

3 | BLOQUE TEMATICO 3: LA EMPRESA Y EL 5,00 5,00 0,00{ 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 10,00 0,00 0,00 7.8
ENTORNO

3.1.- La integracién de la empresa en su
entorno

3.2.- Responsabilidad social y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

4 | BLOQUE TEMATICO 4: EL EMPRESARIO. 5,00 1,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00| 10,00 0,00 0,00 9,10
ANALISIS DE LA FUNCION DIRECTIVA

4.1.- Evolucioén histdrica de la figura del
empresario

4.2.- La funcién de los directivos

4.3.- El papel del empresario en la economia
actual

4.4.- Influencia de la regulaciéon

5 |BLOQUE TEMATICO 5: CRECIMIENTO Y 8,00 1,00 0,00, 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00| 10,00 0,00 000| 11,12,13
DESARROLLO

EMPRESARIAL

5.1.- Concepto y planificacion del crecimiento
5.2.- La estrategia de internacionalizaciéon de
la empresa

6 | BLOQUE TEMATICO 6: INDICADORES DE LA 0,00] 14,00 0,00{ 0,00 0,00 5,00 1,00| 15,00| 10,00 0,00 0,00 5-14
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA
6.1.- La informacion como base para la toma
de decisiones

6.2.- Indicadores absolutos e indicadores
relativos

6.3.- Diagndstico de la situacion de una
empresa

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

| TE | Horas de teoria
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PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Derecho
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Facultad de Derecho

Examen temas 1y 2

Examen escrito No Si 15,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

Tras completar los correspondientes bloques

Condiciones recuperacion

En un examen escrito en la convocatoria extraordinaria

Observaciones

El examen escrito de los bloques 1y 2 constard de preguntas a desarrollar. Si las
circunstancias sanitarias asi lo requieren, se planteard un examen no presencial
combinando preguntas a desarrollar con preguntas tipo test. Como parte de la
evaluaciéon continuag, el contenido de los bloques 1y 2 es recuperable en el examen
tedrico de la convocatoria extraordinaria.

Examen temas 3,4y 5

Examen escrito No Si 20,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

Tras completar los correspondientes bloques

Condiciones recuperacion

En un examen escrito en la convocatoria extraordinaria

Observaciones

El examen escrito de los bloques 3y 4 es tipo test. Si las circunstancias sanitarias asi lo
requieren, se planteard un examen no presencial que podrd combinar preguntas tipo
test con preguntas a desarrollar. Como parte de la evaluacién continua, el contenido
de los bloques 3y 4 es recuperable en el examen tedrico de la convocatoria
extraordinaria.

Seguimiento

Otros No No 20,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacién

Durante el curso

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

El seguimiento se compone de tareas diversas: actividades interactivas, test de
autoevaluacion, pruebas escritas u otras actividades, que servirdn para valorar la
atencién y aprendizaje del alumno durante el curso. Estas actividades combinardn la
realizacion / entrega virtual (a través de Moodle) con la realizacion / entrega en el aula.
Dada su naturaleza de aprendizaje continuo, las actividades de seguimiento no son
recuperables

Andlisis de una empresa (grupo)

Trabajo No No 10,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Fecha realizacion

Durante el curso

Condiciones recuperacion

Observaciones

El trabajo y presentacién del andlisis de una empresa ha de realizarse necesariaomente
en grupo y no es recuperable debido al proceso de aprendizaje asociado a su
realizacion.
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Examen prdctico ‘ Examen escrito Si Si 35,00
Calif. minima 4,00
Duracion
Fecha realizacion Convocatoria ordinaria / extraordinaria

Condiciones recuperacién

Observaciones El examen prdctico constard de preguntas tipo test y preguntas a desarrollar.

Convocatoria ordinaria:

La calificacion de la asignatura en la convocatoria ordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas: examen temas 1y 2
(15%), examen temas 3, 4y 5 (20%), seguimiento (20%), trabajo en grupo (10%), examen prdctico (35%, nota minima de 4). La asignatura se
supera cuando el estudiante obtiene una media igual o superior a 5 (habiendo obtenido una nota minima de 4 en el examen prdctico).

Convocatoria extraordinaria:

La calificacién de la asignatura en la convocatoria extraordinaria serd la media ponderada de las siguientes pruebas: examen de
recuperacion de los temas 1a 5 (35%), nota de seguimiento obtenida anteriormente (20%), nota del trabajo en grupo obtenida
anteriormente (10%), examen prdctico (35%, nota minima de 4). La asignatura se supera cuando el estudiante obtiene una media igual o
superior a 5 (habiendo obtenido una nota minima de 4 en el examen prdctico). ** El examen de recuperacion necesariamente incluye los
temas 1a 5, independientemente de los temas que no se hayan superado durante el curso **

Estos exdmenes se realizardn de manera presencial o si las circunstancias sanitarias lo requieren, de manera no presencial.
Importante: No se guardan las notas de las pruebas recuperables de la evaluacion continug, ni del examen prdctico de la convocatoria
ordinaria para la convocatoria extraordinaria.

Los alumnos matriculados a tiempo parcial que renuncien por escrito a la evaluacion continua al inicio del cuatrimestre se presentardn
tanto en la convocatoria ordinaria como en la convocatoria extraordinaria a un examen tedrico (65%, que constard de preguntas tipo
test y preguntas a desarrollar) y a un examen prdctico (35%) en las mismas circunstancias (presencial o no presencial) que el resto de
estudiantes.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

CUERVO, A. (director) (2008): “Introduccién a la Administracién de Empresas”. 6° ed. Civitas, Navarra.

PUTTERMAN L. (1994): “La Naturaleza Econémica de la Empresa”. Alianza Editorial. Madrid.

BUENO, E. (2005): “Curso Bdsico de Economia de Empresa: Un Enfoque de Organizacion”. 4% ed.
Pirdmide, Madrid. MILGROM P. y ROBERTS J. (1993): “Economia, Organizacién y Gestidn de la Empresa”.
Ariel, Barcelona.

SUAREZ SUAREZ, A.S. (2006): “Curso de Economia de Empresa”. 7° ed. Pirdmide, Madrid.

9. SOFTWARE

La documentacién de la asignatura estard disponible a través del aula virtual de | Universidad
la Universidad de Cantabria de Cantabria

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprensién escrita O Comprension oral
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O Expresion escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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