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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo Tipologia Basica. Curso 1
v Curso

Centro Escuela Técnica Superior de Nautica

Modulo / materia MATERIA EMPRESAS
MODULO DE FORMACION BASICA

Cddigo G435 - Empresas

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
conocimiento ingenieria de la navegacion

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial

de imparticion

Departamento DPTO. CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y DE LA CONSTRUCCION NAVAL
Profesor JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO

responsable

E-mail jose.sancristobal@unican.es

Numero despacho E.T.S. de Nautica. Planta: + 2. DESPACHO (268)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos de economia recibidos en el bachillerato
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

Conocimiento de los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos —la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las
ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la
paz y de la participacion, entre otros.

Conocimiento de la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidon socioeconémica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Conocimiento y comprension de los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

Habilidades o Destrezas

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el ambito de la Nautica y Transporte Maritimo.

Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, y otros trabajos analogos.

Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

Capacidad para la direccién de las actividades objeto de la Nautica y Transporte Maritimo.

Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Competencias o Capacidades

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestion de empresas y financiacion de empresas marinas.

4. OBJETIVOS

Conocer un conjunto de materias, herramientas y politicas del analisis econémico-empresarial, que permita resolver casos
practicos tipicos relacionados con la amplia problematica de la empresa y desarrollar un plan de negocio.

Diferenciar la empresa de ofras realidades de ambito empresarial. Saber determinar sus principios econdmico-empresariales.
Interpretar y diferenciar sus objetivos. Saber plantear y resolver problemas de productividad y rentabilidad.

Interpretar las diferentes estructuras organizativas y conocer la organizacion tipica de la empresa naviera. Conocer e interpretar
los mecanismos de planificacion y control de las empresas y saber resolver problemas de decision en diferentes escenarios.
Saber plantear y resolver problemas de organizacion, planificacion y control.

Conocer, interpretar y saber cuantificar los diferentes tipos de ingresos y costes de produccion de la empresa. Interpretar como
se forma el coste y como se originan las externalidades y los costes sociales de las empresas. Saber plantear y resolver
problemas de produccién.

Conocer e interpretar los métodos de valoracion y seleccion de proyectos de inversién y su aplicacion a la politica de
inversiones en las empresas. Saber plantear y resolver problemas de inversion.

Conocer las fuentes de financiacion de la empresa. Interpretar su estructura econémico-financiera. Saber plantear y resolver
problemas de financiacion. Saber plantear y desarrollar un proyecto empresarial de creacion de una empresa.
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5. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES

de Cantabria

Escuela Técnica Superior de Nautica

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30
- Practicas en Aula (PA) 30
- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)
- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
- Practicas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 7,5
- Evaluacion (EV) 7,5
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 21
Trabajo auténomo (TA) 54
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE| PA |PE|PO|cL |TU| EBY]| TG | TA L‘; i\{: Semana
1 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA. 9,00 6,000 0,00 o0,00| 000| 200| 000 o000f1500 000 000 13

TEMA 1.- ASPECTOS CONCEPTUALES.

La empresa: acotaciones. Principios
econoémico-empresariales. Los objetivos de la
empresa. Casos practicos.

TEMA 2.- ORGANIZACION, DIRECCION Y GESTION.
Estructura organizativa de la empresa.

La planificacién y el control. La decisién. Casos
practicos.

2 PRODUCCION. 3,00 4,000 0,00, 0,00/ 0,00f 050| 0,00/ 0,00]| 5,00| 0,00 0,00 4-6
TEMA 3.- INGRESOS Y COSTES. Ingresos de la
empresa. Los costes de produccién de la empresa.
Clasificacion de los costes. La formacién del

coste. Externalidades y costes sociales. Casos
practicos.

3 LA PROGRAMACION LINEAL. Antecedentes. 3,001 4,000 0,00f o,00| 000f 050f o0,00f 000 500/ 000 0,00 7-9
Objetivo. Definicion de variables, restricciones y
funcién objetivo. El método simplex.

4 INVERSION Y FINANCIACION. 10,00 10,00 0,00 o0,00| 0,00f 2,00 0,00 0,00| 15,00 0,00 0,00 7-12
TEMA 4.- LA INVERSION. Concepto y clases de
inversion. Dimensién financiera de la inversion
productiva. Métodos de valoracién y seleccion de
proyectos de inversion. La politica de inversiones en
las

empresas. Casos practicos.

TEMA 5.- LA FINANCIACION. Fuentes de financiacion
de la empresa. Financiacion interna. Financiacion
externa. La estructura econémica de la empresa.

La estructura financiera de la empresa. El

equilibrio entre inversiones y financiaciones.
Situaciones

estructurales de la empresa desde el punto de vista
economico-financiero. Casos practicos.

5 PLAN DE NEGOCIO. 5,00/ 6,000 0,00 o0,00| 000| 250| 7,50| 21,00| 14,00 0,00/ 0,00 13-15
TEMA 6.- CREACION DE EMPRESAS DEL SECTOR
MARITIMO.

El Concepto de viabilidad. Viabilidad

economica. Viabilidad comercial. Viabilidad técnica.
Viabilidad financiera. Desarrollo practico del proyecto
empresarial segun formato estandar propuesto.

TOTAL DE HORAS 30,00] 30,00 0,00 0,00 0,00| 7,50| 7,50| 21,00|54,00( 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Evaluacion practica Evaluacioén en laboratorio No Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion Durante la realizacion de una practica del médulo (2°C)
Condiciones recuperacion En examen final
Observaciones En caso de tener que realizar la evaluacién a distancia, se utilizaran medios telematicos y la hoja de
célculo Excell
Evaluacion de contenidos Examen escrito No Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacion Durante la realizacion de una practica del moédulo (2°C)
Condiciones recuperacion En examen final
Observaciones En caso de tener que realizar la evaluacién a distancia, se utilizaran medios telematicos y la hoja de
célculo excell
Evaluacion de Trabajo Trabajo No Si 10,00
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacion Durante la realizacion de una practica del médulo (2°C)
Condiciones recuperacion En examen final
Observaciones En caso de tener que realizar la evaluacién a distancia, se utilizaran medios telematicos y la hoja de
célculo excell
TOTAL 100,00
Observaciones

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

El alumno matriculado a tiempo parcial tendra facilidades en la realizacion de actividades virtuales
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

ABASCAL, F. (1996): Como se hace un plan estratégico. Modelo de desarrollo en una empresa, ESIC Editorial,
Madrid.

BUENO CAMPQOS, E. et al (1996): Economia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales, 152 Ed.
reimpre-sién de 1992, Piramide, Madrid.

CANADAS, M. (1996): Cémo crear empresas rentables, Ediciones Gestion 2000, S.A., Madrid.

FERNANDEZ SANCHEZ, E. (1993): Direccién de la Produccién |. Fundamentos Estratégicos, Civitas.

Madrid.

MORAN FERNANDEZ, F. (1995): Los Costes de explotacion del Buque. Colegio de Oficiales de la Marina
Mercante Espafola. Madrid

PINACHO BOLANO-RIVADENEIRA, J (1996): Trafico Maritimo, F.E.I.N., Madrid.

SOCIEDAD ESTATAL PLANES DE VIABILIDAD DE LA MARINA MERCANTE (1991): Planes de

Viabilidad de la Marina Mercante: La reordenacién del sector ante el Mercado Unico, M.T.T. y C., Madrid.
SUAREZ SUAREZ, A. (1991): Economia Financiera de la empresa, Piramide, Madrid.

Complementaria

AGUIRRE, A., CASTILLO, A.M?, TOUS, D. (1991): Administracion de empresas. Ed. Edinford, S.A.
DAVID, F.R. (1998): Conceptos de administracion estratégica. Prentice Hall, Madrid.

CABANELAS ONIL,J. (1997): Direccién de empresas. Piramide, Madrid.

CHIAVENATO, 1. (1992): Introduccién a la administracion de empresas. Civitas, Madrid.

GARZA TREVINO, G. (2000): Administracion Contemporanea. McGraw Hill.

GEORGE, C.S. (1997): Historia del pensamiento administrativo. Prentice Hall.

HALL (1996): Organizaciones: estructuras, procesos y resultados. Prentice Hall.

HODGE, B.J. ; ANTHONY, W.P. y GALES, L.M (1998): Teoria de la organizacion. Un enfoque estratégico.
Prentice Hall, Madrid.

SALONER, G.; SHEPARD, A.; PODOLONY, J. (2005)Administracion estrategica. Deusto

STONER, J.A.F.;FREEMAN, R. E.; GILBERT, JR. D.R. (1996): Administracion. Prentice Hall, México.
SCHEIN, E.H. (1988): La cultura empresarial y el liderazgo: una vision dinamica. Plaza &Janes, Barcelona.
AGUIRRE, A., CASTILLO, A.M?, TOUS, D. (1991): Administracion de empresas. Ed. Edinford, S.A.
DAVID, F.R. (1998): Conceptos de administracion estratégica. Prentice Hall, Madrid.

CABANELAS ONIL,J. (1997): Direccién de empresas. Piramide, Madrid.

CHIAVENATO, 1. (1992): Introduccién a la administracion de empresas. Civitas, Madrid.

GARZA TREVINO, G. (2000): Administracion Contemporanea. McGraw Hill.

GEORGE, C.S. (1997): Historia del pensamiento administrativo. Prentice Hall.

HALL (1996): Organizaciones: estructuras, procesos y resultados. Prentice Hall.

HODGE, B.J. ; ANTHONY, W.P. y GALES, L.M (1998): Teoria de la organizacion. Un enfoque estratégico.
Prentice Hall, Madrid.

SALONER, G.; SHEPARD, A.; PODOLONY, J. (2005)Administracion estrategica. Deusto

STONER, J.A.F.;FREEMAN, R. E.; GILBERT, JR. D.R. (1996): Administracion. Prentice Hall, México.
SCHEIN, E.H. (1988): La cultura empresarial y el liderazgo: una vision dinamica. Plaza &Janes, Barcelona.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  [SALA HORARIO
Hoja de Calculo, Excell 2009 ETS de 12 Simulacion
Nautica
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprension escrita [0 Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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