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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas Tipologia y Obligatoria. Curso 2
Grado en Derecho curso Obligatoria. Curso 2
Centro Facultad de Derecho

Médulo / materia MATERIA DERECHO CIVIL

Codigo y G453 - Derecho Civil |

denominaciéon

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)
Ambito de Derecho y especialidades juridicas

conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PRIVADO

Profesor responsable | SILVIA TAMAYO HAYA

E-mail silvia.tamayo@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (D131)

Otros profesores TIMOTEO ANGEL VIVANCO ARRATIBEL
FRANCISCO JOSE CARRAL FERNANDEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Explicar los conceptos juridicos y entender el cardcter unitario del Ordenamiento Juridico y el consiguiente enfoque interdisciplinar de los
problemas juridicos. TIPO: conocimientos o contenidos.

Resolver problemas juridicos mediante la elaboracién y defensa de argumentos juridicos. TIPO: conocimientos o contenidos.

Adquirir habilidades de aprendizaje necesarias para poder obtener y ampliar conocimientos posteriores de forma auténoma. TIPO:
conocimientos o contenidos.

Manejar e interpretar las distintas fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) y dominar las técnicas informdticas para
obtener informacién juridica. TIPO: habilidades o destrezas.

Desarrollar un razonamiento critico y creativo y realizar tareas y proyectos profesionales y académicos con un enfoque original. TIPO:
competencias.

4. OBJETIVOS

- Introducir al estudiante en el conocimiento del derecho patrimonial, suministrdndole un aparato conceptual y metodolégico
bdsico.

- Proporcionar una vision completa e integral del sistema juridico adoptado por nuestro ordenamiento juridico en materia de
obligaciones y contratos.

- Facilitar al alumno las herramientas y recursos necesarios para que puedan acometer el estudio, desarrollo y exposicién de
cualquiera de las cuestiones juridicas planteadas en el programa de la asignatura.

- Generar una actitud reflexiva y critica tanto sobre la regulacién como sobre las soluciones jurisprudenciales existentes en
materia de obligaciones y contratos.

- Establecer pautas para una argumentaciéon consecuente y razonable en los problemas relacionados con el derecho de
obligaciones y contratos, asi como experimentar todas las posibilidades de enfoque y los limites de una discusién seria sobre casos
concretos.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30

- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70
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Trabajo en grupo (TG) 5

Trabajo auténomo (TA) 75

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80

Pdgina 4 de 10



U c ‘ U ﬂ |Ve I’S | d O (j. Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d e CG ntq brl (o] Facultad de Derecho

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | INTRODUCCION: 1,00, 000, 000 000 000 000| 000 O000f 000 000| 000 0,5
LECCION 1
EL DERECHO PATRIMONIAL.
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2 | LA RELACION OBLIGATORIA.
EL DERECHO DE OBLIGACIONES.
LECCION 2

1. El Derecho de obligaciones. Contenido y
posicion sistemdtica dentro del Derecho Civil.
2. La obligacién: concepto y elementos. 3. Las
fuentes de las obligaciones. 4. La voluntad
unilateral como fuente de obligaciones.

LECCION 3

1. Los sujetos de la relacion obligatoria. 2. La
pluralidad de sujetos y sus formas: las reglas
de atribucién. 3. Régimen juridico de las
obligaciones solidarias. 4 Régimen juridico de
las obligaciones parciarias y mancomunadas.

LECCION 4

1. El objeto de la relacion obligatoria: la
prestacion debida, requisitos . 2. Las
obligaciones pecuniarias; en especial, el
principio del nominalismo y las medidas
correctoras. 3. La obligacién de intereses. 4.
Las obligaciones genéricas y especificas. 5.
Las obligaciones alternativas. 6. Las
obligaciones facultativas. 7. Las obligaciones
con cldusula penal. 8. Las obligaciones
reciprocas. 9. Otra clasificacién de las
obligaciones: positivas y negativas; de
actividad y de resultado; de tracto Unico, de
tracto sucesivo y de tracto duradero;
divisibles e indivisibles; principales y
accesorias; liquidas e iliquidas.

LECCION 5

1. El tiempo en la relacién obligatoria. 2. Las
obligaciones condicionales. 3. Las obligaciones
a término.

LECCION 6

1. El pago o cumplimiento. 2. Requisitos
objetivos del pago. 3. Los sujetos del pago. 4. El
pago por tercero. 5. Personas que pueden
recibir el pago: pago al acreedor aparente y
pago a un tercero. 6. Otras formas de
cumplimiento: La dacién en pago. La
imputaciéon de pagos. El ofrecimiento de pago
y la consignacién. El pago por cesion de
bienes. La compensacion.

LECCION 7

14,00

15,00

0,00

0,00

0,00

2,50

2,50

37,50

0,00

0,00 1
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3 | DOCTRINA GENERAL DEL CONTRATO 15,00 1500( 000f 000| 000 250 250| 250| 3750| 000 0,00 1

El contrato. DOCTRINA GENERAL DEL
CONTRATO

LECCION 13

1. El contrato: concepto y evolucién histoérica.
La unificacién del derecho contractual
europeo. La contratacién en masay la
protecciéon del consumidor. 2. Distintas
clasificaciones de los contratos. 3. Los
contratos atipicos. 4. Los elementos
esenciales del contrato. 5. El consentimiento y
la capacidad para contratar. El autocontrato.
6. Los requisitos del objeto. 7. La causa. Los
vicios y el problema de la abstraccién 8. La
forma del contrato.

LECCION 14

1. Vicios del consentimiento. Error: requisitos y
clases. Violencia e intimidacion. Dolo:
requisitos y clases. 2. Efectos que producen los
vicios del consentimiento.

LECCION 15

1. La formacién del contrato en general. Los
tratos preliminares y la doctrina de la
responsabilidad precontractual. 2. La oferta y
la aceptaciéon. Momento y lugar de perfeccion
del contrato. 3. El precontrato. El contrato de
opcion.

LECCION 16

1. La interpretacion del contrato: concepto,
tipos, cardcter de las normas. Interpretacion
subjetiva. 2. Otras reglas: los usos, la buena fe,
el articulo 1.289. 3. La integracién del
contrato-

LECCION 17

1. Efectos de los contratos. 2. Principio de
relatividad de los efectos del contrato. 3.
Contratos a favor de tercero. 4. Referencia al
contrato en dafo de tercero y al contratoa a
cargo de tercero. Contrato por persona a
designar. 5. Efectos especiales de los
contratos bilaterales. 6. El principio de
irrevocabilidad y la modificacion del contrato
por alteracion de las circunstancias.

LECCION 18

1. La ineficacia del contrato: sus categorias. La
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Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRUEBA ESCRITA EN EL PERIODO OFICIAL DE EXAMENES | Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacién Periodo oficial de exdmenes
Condiciones recuperacion Recuperable en el periodo extraordinario
Observaciones 60% (6 puntos) de la calificacion total.

Ejercicio escrito y/o tipo test en el periodo oficial de exdmenes. Calificacién minima 5.
Recuperable en el periodo extraordinario.

En caso de ser necesario, las actividades de evaluacién se realizardn con soporte

virtual.
EVALUACION CONTINUA Examen escrito No No 40,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacién A lo largo del periodo formativo.
Condiciones recuperacion
Observaciones 40% de la calificacion (4 puntos).

Ejercicios de evaluaciéon continua, asistencia, participacion,...
No recuperable (se valora el trabajo del alumnado a lo largo del cuatrimestre).

El sistema de evaluacién se compone de dos partes:

1. Examen final escrito (60%)

El examen podrd incluir preguntas de desarrollo, preguntas cortas, preguntas tipo test, preguntas tedrico-prdcticas o una mezcla de las
anteriores, en funcién de los contenidos evaluados.

Para poder sumar la calificacién obtenida en la evaluacion continua, serd necesario obtener al menos un 5 sobre 10 en este examen.

2. Evaluacién continua (40%)

Consistird en la realizacion de diversas actividades a lo largo del cuatrimestre, que podrdn incluir la resolucién de casos prdcticos,
pruebas escritas y la participacion activa en clase. La ponderaciéon concreta de estas actividades serd comunicada al inicio del curso.

- En caso de que las autoridades sanitarias y educativas asi lo indiquen, la evaluacion se realizard a distancia.

El alumnado matriculado a tiempo parcial podrd acogerse a un sistema de evaluacién Unica cuando sus circunstancias personales o
laborales dificulten el seguimiento de la evaluaciéon continua.

A tal efecto, deberd ponerse en contacto con el profesorado responsable de la asignatura al inicio del curso.

La evaluacion uUnica consistird en un examen final (100%), que podrd incluir preguntas de desarrollo, preguntas cortas, tipo test y/o casos
prdcticos, y permitird valorar la adquisiciéon de las competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

DIEZ PICAZO y PONCE DE LEON, L., y GULLON BALLESTEROS, A., Sistema de Derecho Civil, vol.ll, Tomo 1. El contrato en general. Las
relaciones obligatorias. Tecnos, Ultima edicion.
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ALBALADEJO GARCIA, M., Derecho Civil Il. Derecho de Obligaciones. Bosch, 14° edicién, Ultima edicion.

DIEZ PICAZO y PONCE DE LEON, L., Fundamentos de Derecho Civil patrimonial. Tomo I: Intruccién. Teoria general del contrato. Civitas, 6°
edicidn, 2007. Las particulares relaciones obligatorias, Civitas, Ultima edicion.

LACRUZ BERDEJO, J.L., y otros. Elementos de Derecho Civil. Derecho de obligaciones.Tomo Il, vol. 1°. Dikynson, 5° edicién, Ultima edicién.
LASARTE, Principios de Derecho Civil; t. Il, Derecho de Obligaciones; t. lll, Derecho de Contratos; Marcial Pons, Ultima edicién.

LOPEZ y LOPEZ, A., VALPUESTA FERNANDEZ, R., (eds.), Derecho Civil Patrimonial, Tirant lo Blanch, Valencia, Gltima edicién.

MARTINEZ DE AGUIRRE Y ALDAZ C., y otros, Curso de Dercho Civil ll. Derecho de obligacionees. Colex, Ultima edicion.

PUIG BRUTAU, J., Fundamentos de Derecho Civil, T.l, v. 2° (1988) y T.II, v.1°, Barcelona, Ultima edicion.

PUIG FERRIOL, L., y otros. Manuel de Derecho Civil, Il. Marcial Pons, Ultima edicion.

VARIOS AUTORES, Comentario de Cédigo Civil, Ministerio de Justicia, T.ll, Madrid, Ultima edicién.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprension oral
O Expresion escrita O Expresioén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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