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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Tipologia Obligatoria. Curso 5
Empresas v Curso Obligatoria. Curso 4
Grado en Derecho

Centro Facultad de Derecho
Modulo / materia MATERIA DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Cadigo G469 - Derecho Tributario, Parte General

v denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web

Idioma Espariol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. DERECHO PUBLICO
Profesor JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN
responsable

E-mail juan.varona@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2.
DESPACHO (D246)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Razonamiento critico y creativo. El alumnado sabra desarrollar sus propias valoraciones a partir de una reflexion
sistematica sobre los fundamentos en los que se asientan las ideas, juicios y acciones, y las consecuencias de las
acciones propias y ajenas. Igualmente, sabra desarrollar de modo sistematico enfoques originales en la realizacion
de las tareas y proyectos académicos y profesionales.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y resolucion de problemas. El alumno utilizara conceptos para
identificar, describir y definir realidades complejas y sabra distinguir las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios significativos y establecer relaciones con elementos externos a la situacién planteada para proponer una
resolucion de forma efectiva.

Trabajo en equipo y toma de decisiones. El alumnado se integrara y colaborara de forma activa en la consecucion
de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, fomentando la confianza, cordialidad, el reparto
equilibrado de tareas y la cohesién del grupo, y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion
elegida.

Competencias Especificas

Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de
los problemas juridicos

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico

Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento profundo de la parte general del Derecho Tributario, tanto material como formal.

4. OBJETIVOS

Profundo conocimiento de los elementos de la obligacion tributaria y de los procedimientos tributarios. Capacidad de analisis
juridico en el ambito tributario. Ejercicio constante del razonamiento juridico en el campo de los principios e instituciones del
Derecho Tributario.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA
ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 39
- Practicas en Aula (PA) 21

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 10

- Evaluacion (EV) 5

Subtotal actividades de seguimiento 15

Total actividades presenciales (A+B) 75
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 25

Trabajo auténomo (TA) 50

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE| PA |PE|PO|cL |TU| EBY]| TG | TA TNL; i‘; Semana

Pagina 4



U c | U N ive I’Sid(]d Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
de Cantabria Facultad de Derecho

Lecciones 1a 5 del programa 20,00 10,00 0,00 0,00/ 0,00f 5,00 2,50| 12,00| 25,00 0,00 0,00 8

LECCION 1. LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS (1)

1. Los sujetos de la obligacién tributaria: el sujeto
activo y los obligados tributarios.

2. El sujeto pasivo: el contribuyente y el sustituto.
3.  Obligados a realizar retenciones, ingresos a
cuenta y pagos fraccionados.

4.  Elresponsable: concepto y especial relevancia.
5. El responsable solidario.

6.  Elresponsable subsidiario.

LECCION 2. LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS (Y II)
1. La sucesién en la deuda tributaria de la persona
fisica.

2. Lasucesion en la deuda tributaria de la
personas juridica.

3.  Los entes carentes de personalidad juridica
como obligados tributarios.

4.  Solidaridad tributaria y concurrencia de sujetos
en una misma obligacion.

5.  Obligados a soportar la retencién, la repercusion
y los ingresos a cuenta.

6. Capacidad de obrar y representacion. El
domicilio fiscal.

LECCION 3. LOS ELEMENTOS CUANTITATIVOS DEL
TRIBUTO.

1.  Los elementos cuantitativos en los diversos
tributos.

2. Labase imponible. Métodos de determinacion de
la base imponible: estimacion directa, estimacion
objetiva y estimacion indirecta.

3.  Elvalor de mercado como base imponible y la
comprobacién de valores. Relevancia del valor
catastral y del valor de referencia en el ordenamiento
tributario espafriol.

4.  Base liquidable. El tipo de gravamen. El error de
salto.

5. Cuota tributaria y deuda tributaria.

LECCION 4. LA EXTINCION DE LA OBLIGACION
TRIBUTARIA. GARANTIAS DEL CREDITO TRIBUTARIO.
1. Las causas de extincién de la obligacion
tributaria y su relacién con el procedimiento de
recaudacion.

2. Elpago (l): extincion por cumplimiento. Dacién en
pago. Legitimacion.

3. Elpago (y Il): requisitos. Aplazamiento y
fraccionamiento de pago. Imputacién de pagos.

La prescripcion (I): Fundamento y plazos.

La prescripcion (y Il): interrupcién y efectos.

La compensacion.

La condonacion.

. Otras formas de extincion de la obligacion
tributaria: la novacion, la confusién y la insolvencia

del deudor.

9. Las garantias y privilegios del crédito tributario.
Derecho de prelacion general. Hipoteca legal tacita.

© N ok
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Derecho de afeccion. Derecho de retenciéon. Medidas
cautelares.

LECCION 5. LAAPLICACION DE LOS TRIBUTOS. EL
PROCEDIMIENTO DE GESTION TRIBUTARIA.

1. La aplicacién de los tributos y distintas
acepciones de gestion tributaria.

2. Principios generales. Informacién y asistencia a
los obligados tributarios. Las consultas tributarias.
Deber de informacién por parte de terceros.

3. Lasfasesy la prueba en los procedimientos
tributarios.

4.  Plazos de resolucion y caducidad de los
procedimientos tributarios.

5. Ladeclaracion tributaria. La autoliquidacion.

6. El acto de liquidacion.

7.  Los procedimientos de gestion tributaria en
particular.
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Lecciones 6 a 12

LECCION 6. LA INSPECCION TRIBUTARIA.

1. Aspectos generales.

2. Funciones y planes de inspeccion.

3.  Fases e inicio del procedimiento de inspeccién.
4.  Desarrollo y terminacion del procedimiento de
inspeccion.

5.  Ladocumentacion de las actuaciones
inspectoras: las actas de inspeccion.

6. Clases de actas de inspeccion: las actas de
disconformidad, las actas de conformidad y las actas
con acuerdo.

7.  Plazos de las actuaciones inspectoras.

LECCION 7. LA RECAUDACION TRIBUTARIA

1. Introduccion.

2.  Larecaudacion de los tributos en periodo de
ingreso voluntario.

3. El cumplimiento voluntario fuera de plazo: los
recargos por declaracién extemporanea sin
requerimiento previo.

4.  Larecaudacion de los tributos en periodo
ejecutivo. Presupuestos.

5. El procedimiento de apremio.

6. Potestades de los 6rganos de recaudacion:
especial referencia a las medidas cautelares.

7. Iniciacién del procedimiento de apremio. La
providencia de apremio. El recargo de apremio.

8.  Motivos de impugnacion al procedimiento de
apremio. Referencia a las tercerias.

9.  Desarrollo y terminacion del procedimiento de
apremio.

LECCION 8. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA. DELITOS CONTRA LA
HACIENDA PUBLICA

1. Introduccién. La aplicacion de los principios
penales al Derecho administrativo sancionador.

2. Lainfraccion tributaria. Concepto y caracteres.
3.  Los sujetos infractores.

4.  Circunstancias excluyentes de responsabilidad
por infracciones tributarias.

5.  Clases de conductas infractoras.

6. Extincién de la responsabilidad derivada de las
infracciones.

7.  Las sanciones tributarias. Clases.

8.  Criterios de graduacion de las sanciones.
Reduccion de las sanciones.

9.  Extincién de las sanciones.

10. Procedimiento sancionador en materia tributaria.
Iniciacién, instruccion y terminacion.

11.  Impugnacion de las sanciones tributarias.

12. Referencia a los delitos contra la Hacienda
Publica.

LECCION 9. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE
REVISION.

19,00

11,00]

0,00

0,00

0,00

5,001 2,50 13,00 25,00f 0,00 0,00 7
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1. Procedimientos de revision en general y
procedimientos especiales de revision.

2. Procedimiento de declaracion de nulidad de pleno
derecho.

3. Declaracion de lesividad de actos anulables.
4. Revocacion.

5. Procedimiento de rectificacién de errores
materiales, de hecho y aritméticos.

6. Procedimiento de devolucion de ingresos
indebidos. Introduccion. Fases.

7. Supuestos especificos:
Declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones,
retenciones y repercusiones.

LECCION 10. EL RECURSO DE REPOSICION PREVIO A
LA RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

1. Introduccién. El recurso de reposicion en las

distintas administraciones territoriales.

2. Actos impugnables. Requisitos subjetivos.

3. Lugar, tiempo y forma de interposicion.

4. Procedimiento. Especial referencia a la suspension

de la ejecutividad del acto.

5. Extension. Efectos. Interdiccion de la reformatio in
peius.

LECCION 11. LA RECLAMACION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

1. Introduccién. Panorama normativo.

2. Naturaleza. Materias objeto de la reclamacion.
Actos impugnables. Organos. Competencias.

3. Legitimacion.

4.. Procedimiento en primera o Unica instancia.
Iniciacién, instruccion y resolucion.

5. Suspension de la ejecutividad del acto.

6.. Acumulacion. Incidentes. Recurso de queja.
7.. Procedimiento abreviado.

8. Repercusion tributaria. Sustitucién y retencion
tributarias.

9. Extension. Efectos. Interdiccion de la reformatio in
peius.

LECCION 12. OTROS RECURSOS

1.. Recurso de anulacion.

2. Recurso de alzada ordinario y per saltum.

3. Recurso contra la ejecucion.

4. Recurso extraordinario de alzada para unificaciéon
de criterio.

5. Recurso extraordinario para la unificaciéon de
doctrina.

6. Resolucion en unificacion de criterio.

7. Resolucion de fijacién de criterio.

8. Recurso extraordinario de revision.

9. Recurso contencioso administrativo.

TOTAL DE HORAS 39,00] 21,00, 0,00 0,00| 0,00{10,00| 5,00{ 25,00{50,00| 0,00 0,00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.
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TE Horas de teoria
PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental
PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador
CL Horas de practicas clinicas
TU Horas de tutoria
EV Horas de evaluacion
TG Horas de trabajo en grupo
TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Derecho
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Examen parcial Examen escrito No Si 50,00
Calif. minima 5,00
Duracién 2,5 horas
Fecha realizacion Octava semana
Condiciones recuperacion En el examen final
Observaciones
Examen final Examen escrito Si Si 50,00
Calif. minima 5,00
Duracién 2,5 horas
Fecha realizacion Decimoquinta semana
Condiciones recuperacion Febrero
Observaciones DESARROLLO DE LA ASIGNATURA.
LA ASIGNATURA CONSTA DE 13 LECCIONES, DIVIDIDAS EN DOS BLOQUES (6 Y 7 LECCIONES,
RESPECTIVAMENTE).
SE DESARROLLA A TRAVES DE LAS CLASES MAGISTRALES PRESENCIALES IMPARTIDAS POR EL
PROFESOR EN
EL AULA, COMBINADAS CON CLASES PRACTICAS. UNAS Y OTRAS SUMAN PARA EL ALUMNO UN
TOTAL DE 4 HORAS A LA SEMANA. ALGUNAS MATERIAS PODRAN REMITIRSE A LOS MANUALES O
A LOS MATERIALES QUE SE ENTREGUEN.
CRITERIOS DE VALORACION
SE CONVOCARAN DOS EXAMENES QUE DEBERAN REALIZARSE POR ESCRITO: UNO PARCIAL
LIBERATORIO DEL
PRIMER BLOQUE, A FINALES DE OCTUBRE; Y OTRO DE TODA LA ASIGNATURA EN ENERO (SOLO
DEL SEGUNDO BLOQUE PARA
QUIEN HAYAN APROBADO EL PRIMER EXAMEN). CADA EXAMEN CONSTARA DE DOS PARTES: UNA
TEORICAY OTRA
PRACTICA. LA PARTE DE TEORIA VALDRA EL 70 POR 100 DE LA NOTA, Y LA DE PRACTICA, EL 30
POR 100. PARA PODER COMPENSAR UNAY OTRA PARTES ES NECESARIO OBTENER EN CADA UNA
DE ELLAS AL MENOS UN 3 SOBRE 10.
TOTAL 100,00
Observaciones
Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial
Los alumnos a tiempo parcial podran examinarse de toda la materia en el examen final (también, si lo desean, del parcial
liberatorio).
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

A) Manuales

-BAYONA DE PEROGORDO, J.J.; SOLER ROCH, M.: Materiales de Derecho Financiero, Libreria Compas, Ultima edicion.
-CALVO ORTEGA, R.; CALVO VERGEZ, J.: Curso de derecho financiero. I. Derecho tributario (Parte General y parte
especial).ll. Derecho Presupuestario, Civitas, ultima edicion.

-CAZORLA PRIETO, L., Derecho Financiero y Tributario. Parte general, Thomson&Aranzadi, Ultima edicion.

-COLLADO YURRITA, M.A. (dir.), Derecho Tributario. Parte General, Atelier, ultima edicion.

-ESEVERRI, E.; LOPEZ MARTINEZ, J., Temas préacticos de Derecho Financiero. Parte General, Comares, Gltima edicién.
-ESEVERRI MARTINEZ, E.; LOPEZ MARTINEZ, J.; PEREZ LARA, J.M.; DAMAS SERRANO, A.: Manual practico de Derecho
Tributario. Parte General, ultima edicion, Tirant.

-FERREIRO LAPATZA, J.J., Curso de Derecho Financiero Espafiol, Marcial Pons, ultima edicion.

-GONZALEZ, E.; LEJEUNE, E.: Derecho Tributario, | y II, Plaza universitaria ediciones, Ultima edicién.

-LASARTE, J. (coord.), Manual General de Derecho Financiero, tomo segundo, Derecho Tributario. Parte General, Comares,
Ultima edicion.

-MARTIN QUERALT, J., LOZANO SERRANO, C., CASADO OLLERO, G.y TEJERIZO LOPEZ, J.M.: Curso de Derecho
Financiero y Tributario, Tecnos, Madrid, ultima edicion.

-MENENDEZ MORENO, A., Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Lecciones de Catedra, Civitas, Gltima edicién.
-MERINO JARA, I. (Dir.), Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Tecnos, ultima edicion.

-MERINO JARA, I. (Dir.), Procedimientos tributarios: aspectos practicos, Bosch, ultima edicion.

-PEREZ ROYO, F.: Derecho Financiero y Tributario. Parte general, Civitas, Madrid, ultima edicion.

-SIMON ACOSTA, E.; VAZQUEZ DEL REY, A.; SIMON YARZA, M.E.: Derecho Financiero y Tributario. Parte General.
Thomson Reuters Aranzadi, ultima edicion.

-SIMON ACOSTA, E.; VAZQUEZ DEL REY, A.; SIMON YARZA, M.E.: Conocer y comprender el derecho de los impuestos.
Ediciones Universidad de Navarra, tltima edicién.

B) Repertorios de leyes
-Cadigo tributario, Thomson&Aranzadi, ultima edicion.
-Cualquier otro cddigo tributario que contenga la Ley General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo . Ultima edicion.

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA SALA HORARIO
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral

O Expresion escrita O Expresion oral

[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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