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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Grado en Magisterio en Educación Infantil Tipología y
curso

Básica. Curso 2

Centro Facultad de Educación

Módulo / materia MATERIA ORGANIZACIÓN DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES
MÓDULO DE FORMACIÓN BÁSICA

Código y
denominación

G502 - El Centro Escolar como Comunidad Educativa

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ámbito de
conocimiento

Ciencias de la educación

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly No Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable MINERVA ISABEL PEREZ ORTEGA

E-mail minervaisabel.perez@unican.es

Número despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 2. DESPACHO PROFESOR (213)

Otros profesores MARIA LUISA CALLEJA GONZALEZ
CELIA ESPAÑA CHICO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para el desarrollo de esta asignatura el alumnado dispone de dos fuentes de conocimientos previos:

1. Los conocimientos propios de las asignaturas previamente cursadas en el grado.
2. Los conocimientos elaborados a partir de las observaciones y reflexiones durante su primer periodo de prácticas.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Comprender la función, las posibilidades y los límites de la educación en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educación infantil y a sus profesionales.

Conocer la organización de los colegios de educación infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

Comprender que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos y
sociales a lo largo de la vida.

Conocer y aplicar modelos de mejora de la calidad en los centros educativos.

Conocer y aplicar procesos de diseño, desarrollo y evaluación del currículo para aplicar propuestas formativas, apoyadas en múltiples
recursos, que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Comprender las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la inclusión/exclusión social y escolar, y
capacidad para intervenir en el debate público sobre la escuela y el curriculum

Conocer formas de colaboración con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Identificar y aplicar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Habilidades o Destrezas

Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las necesidades educativas del alumnado, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

Desarrollar compromiso y capacidad para participar en los procesos de evaluación y/o autoevaluación de su aula, centro y sistema
educativo autonómico y nacional

Desarrollar actitud y capacidad para comprender la naturaleza y usos de la imagen y de las tecnologías de la información y la
comunicación, a fin de incluirlas en el curriculum dentro de un marco innovador que asimismo ayude a los alumnos a construir un
acercamiento a las mismas.

Desarrollar un compromiso ético y promover los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminación, así como los valores propios de una cultura cívica preocupada por la profundización en la
democracia, la solidaridad, la inclusión social, la interculturalidad, la resolución pacífica de los conflictos, la cooperación y el desarrollo
global sostenible, tanto en el espacio público como en su futuro ámbito profesional.

Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que afectan a la educación familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminación e inclusión social y desarrollo sostenible.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

Desarrollar compromiso ético con una educación inspirada en los valores democráticos y de inclusión, en la defensa de los derechos
humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperación y el desarrollo global sostenible.

Competencias o Capacidades

Demostrar una actitud y capacidad comunicativa y socioemocional para la argumentación, el debate y el trabajo cooperativo con
compañeros, familias y otros agentes educativos y servicios de la comunidad, para generar un clima escolar positivo, así como para
promover el desarrollo de dichas capacidades en su alumnado.

Demostrar un compromiso ético con una educación inspirada en valores democráticos y de inclusión, en la defensa de los derechos
humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperación y el desarrollo global sostenible.

Demostrar actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construcción de un desarrollo integral por parte de cada
estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente comprometidos.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con
incidencia en la formación ciudadana.

Relacionar teoría y práctica con la realidad del aula y del centro.

Contribuir en el desarrollo de la actividad docente y adquirir un conocimiento adecuado a partir de la reflexión sobre la práctica.

Contribuir en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación que se pueden establecer en un centro.
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4. OBJETIVOS

Esta materia trata de ofrecer al alumnado una visión amplia de la organización de los centros escolares. Es un acercamiento a las
escuelas no sólo desde el punto de vista formal o estructural. Por ello, si bien se abordan temáticas referidas a legislación educativa, los
mecanismos y unidades de los órganos de gobierno, de coordinación docente y de participación de las comunidades educativas; se
pone especial atención, desde una perspectiva socio-cultural, a la comprensión de las complejas interacciones que surgen de la división
y la distribución de los recursos humanos y materiales en los centros escolares y que generan una determinada cultura escolar y
organizacional. De allí, se plantean estrategias sociopedagógicas para mejorar la calidad educativa desde el paradigma del liderazgo
pedagógico y participativo.

En línea con las competencias y los resultados de aprendizaje, son objetivos de esta asignatura:
I. Analizar los proyectos de gobierno de los centros eductivos en el marco legal del sistema educativo español desde la comprensividad y
con perspectiva sociocrítica.
II. Comprender el valor educativo de los gobiernos de los centros escolares y la importancia de contar con proyectos de liderazgo
pedagógico y participativo.
III.Entender la participación y la autonomía como elementos inherentes del proceso de gestión de los centros escolares, analizando sus
posibilidades, sus límites y sus dificultades.
IV. Analizar procesos y proyectos de mejora escolar y comprender el papel formativo de la evaluación democrática del centro y del
asesoramiento externo.
V. Comprender y analizar críticamente la cultura escolar como una cultura androcéntrica, adultocéntrica y excluyente para
determinados colectivos y personas que históricamente han tenido menos agencia, voz y participación en la escuela.

5. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE) 30

- Prácticas en Aula (PA) 30

- Prácticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prácticas Clínicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU) 7

- Evaluacion (EV) 8

Subtotal actividades de seguimiento 15

Total actividades presenciales (A+B) 75

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 45

Trabajo autónomo (TA) 30

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE PA PLE PLO CL TU EV TG TA TU-
NP

EV-
NP

Semana

1 LA ORGANIZACIÓN ESCOLAR COMO OBJETO
DE ESTUDIO. Perspcetiva socio cultural:
relaciones de poder en la organización del
trabjo: Microfísica del poder; Cultura
organizacional como cutura escolar.

8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 13,00 8,00 0,00 0,00 1ª y 2ª

2 REFORMAS A LAS LEYES EDUCATIVAS:
IMPACTO EN LA ORGANIZACIÓN ESCOLAR.
Políticas educativas en contexto global. La
LOMLOE; Dimensiones y estructura de la O. E.:
Unidades y Mecanismos; Autonomía
Pedagógica y de Gestión para la construcción
de un Proyecto Educativo de Centro y otros
planes.

7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 10,00 7,00 0,00 0,00 3ª-6ª

3 LIDERAZGO PEDAGÓGICO. El valor educativo
de los órganos de gobierno; Centros Escolares
que aprenden; Liderazgo pedagógico inclusivo
(perspectiva de género).

8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 12,00 7,00 0,00 0,00 7ª-14ª

4 EVALUACIÓN, INSPECCIÓN Y
ASESORAMIENTO. Tipos, característica y
finalidades de la evaluación; Funciones y
competencias de la Inspección;
Asesoramiento como cultura colaborativa.

7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 10,00 8,00 0,00 0,00 15ª y 16ª

TOTAL DE HORAS 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 7,00 8,00 45,00 30,00 0,00 0,00

Esta organización tiene carácter orientativo.

TE Horas de teoría

PA Horas de prácticas en aula

PLE Horas de prácticas de laboratorio experimental

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador

CL Horas de prácticas clínicas

TU Horas de tutoría

EV Horas de evaluación

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autónomo

TU-NP Tutorías No Presenciales

EV-NP Evaluación No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

Examen final Examen escrito Sí Sí 50,00

Calif. mínima 5,00

Duración En función del tipo de examen (de 1 a 3 horas)

Fecha realización Según calendario de exámenes del centro

Condiciones recuperación

Observaciones

Prácticas de aula Otros No Sí 50,00

Calif. mínima 5,00

Duración

Fecha realización Durante el curso

Condiciones recuperación

Observaciones El número de prácticas de aula se discutirá y negociará con los estudiantes al
comienzo del curso (máximo de prácticas evaluables: 3)

TOTAL 100,00

Observaciones

Otras observaciones generales:
En cumplimiento del artículo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluación de la Universidad de Cantabria publicado en 2023 (véase
documento aquí), el profesorado dará a conocer los criterios de puntuación aplicables en las pruebas evaluables solicitadas. Entre otros,
se dará especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGÜÍSTICA
Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingüísticas necesarias para desempeñar con éxito la
expresión oral y escrita a todos los niveles: ortografía, gramática, léxico, pragmática y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exámenes realizados es una condición imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACIÓN
La Junta de Centro aprobó que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citación para todos los trabajos académicos.
Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la última
edición (véase enlace aquí)

PLAGIO
En lo relativo a la realización fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluación, la calificación se ajustará a lo establecido en el artículo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluación en la UC: 'La realización fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluación
supondrá directamente la calificación de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificación obtenida en todas las actividades de evaluación de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
será puesta en conocimiento del Centro’.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinará en qué medida esta puede
emplearse. Además, se podrá solicitar al alumnado información adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberá especificar cómo y para qué la ha usado.
En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la IA se tendrá en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluación, lo dispuesto en los artículos 31 y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluación de la UC sobre la
realización fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Por otro lado y de manera específica, las condiciones de realización de los trabajos que constituyen las Prácticas de Aula (Evaluación
Continua) se definirán los primeros días de clase y se realizarán durante el cuatrimestre. Finalmente, para superar la asignatura es
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necesario superar las prácticas del aula y el examen final.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

El procedimiento de evaluación para el alumnado a tiempo parcial que no acude a clase con regularidad consistirá en la realización de
un examen que cubra el 100% de los contenidos de la asignatura en las convocatorias ordinaria y extraordinaria en las fechas que la
Facultad establezca para la realización de estos exámenes.
Mientras que el alumnado de segunda matricula que acuda regularmente a clase podrá acogerse a la misma evaluación que todos los
estudiantes de matricula ordinaria, siempre que las características de los ejercicios de la evaluación continua lo permitan y previa
autorización del profesor. Es decir, si el estudiante participa del sistema de evaluación continua, el examen tendrá el mismo valor
porcentual tanto en la convocatoria ordinaria y en la extraordinaria. Si no lo hace, este alumnado tendrá derecho a realizar los
exámenes, tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria, con un valor del 100% de la calificación total.

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS
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Complementaria

REVISTAS
-Aula de Innovación Educativa
-Aula de Infantil
-Cuadernos de Pedagogía
-Organización y Gestión Educativa
-Revista de Educación
-Profesorado. Revista de Currículum y Formación del Profesorado

PÁGINAS WEB
-Portal educativo de la comunidad de Cantabria: www.educantabria.es
-Centro de Profesores de Santander: http://ciefp-santander.org/
-Ministerio de Educación, Política Social y Deporte: http://www.mepsyd.es/portada.html
-Página Web del Instituto de Evaluación del MEC: http://www.institutodeevaluacion.mec.es/
-Centro Nacional de Innovación e Investigación Educativa (CNIIE): http://educalab.es/cniie
-Red Iberoamericana de Investigación sobre Cambio y Eficacia Escolar. Acceso desde aquí también a la Revista Iberoamericana sobre
Calidad, Eficacia y Cambio en Educación: http://www.rinace.org
-Forum Europeo de Administradores de la Educación http://www.feae.es/

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

☐ Comprensión escrita ☐ Comprensión oral

☐ Expresión escrita ☐ Expresión oral

☐ Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Observaciones


