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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Facultad de Educacion

Titulo/s Doble Grado en Magisterio en Educacioén Infantil y en Educacion Tipologia y Optativa. Curso 0
Primaria Curso Optativa. Curso 0
Grado en Magisterio en Educacion Infantil Optativa. Curso 0
Grado en Magisterio en Educacion Primaria

Centro Facultad de Educacion

Mddulo / materia

MATERIA LA ESCUELA INTERCULTURAL, INVESTIGACIONES, EXPERIENCIAS Y MATERIALES
MATERIA LA ESCUELA INTERCULTURAL. INVESTIGACIONES, EXPERIENCIAS Y MATERIALES
MODULO FORMACION COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA

Codigo y
denominacion

G535 - La Escuela Intercultural. Investigaciones, Experiencias y Materiales

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre

Cuatrimestral (1)

Ambito de Ciencias de la educaciéon

conocimiento Ciencias de la educaciéon

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable

MINERVA ISABEL PEREZ ORTEGA

E-mail

minervaisabel.perez@unican.es

NUmero despacho

Edificio Interfacultativo. Planta: + 2. DESPACHO PROFESOR (213)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los derivados de haber cursado las asignaturas previas del Grado.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Comprender que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfecciondndose y adaptdndose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
sociales a lo largo de la vida.

Interpretar y analizar critica y auténomamente los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

Comprender la funcioén, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.

Comprender las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la inclusidén/exclusién social y escolar, y
capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el curriculum.

Comprender las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la inclusién/exclusién social y escolar, y
capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el curriculum

Identificar y aplicar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las necesidades educativas del alumnado, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto
de los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto
de los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las necesidades educativas del alumnado, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

Promover la adecuada convivencia en el aula y fuera de ella.

Analizar y resolver problemas de disciplina y proponer la resolucion pacifica de conflictos.

Aplicar hdbitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Demostrar una actitud y capacidad para llevar a cabo propuestas creativas en el marco de su actividad profesional y promover en el
alumnado un pensamiento divergente.

Analizar la forma de ser y estar propia y del otro, en el dmbito personal y profesional.

Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y democrdtica.

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

Desarrollar compromiso ético con una educacién inspirada en los valores democrdticos y de inclusién, en la defensa de los derechos
humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacién y el desarrollo global sostenible

Disefar, planificar y evaluar los procesos de enseflanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes
y profesionales del centro.

Planificar eficazmente situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilingUes.

Planificar eficazmente situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilingUes.

Demostrar una actitud y capacidad comunicativa y socioemocional para la argumentacion, el debate y el trabajo cooperativo con
companeros, familias y otros agentes educativos y servicios de la comunidad, para generar un clima escolar positivo, asi como para
promover el desarrollo de dichas capacidades en su alumnado.

Demostrar un compromiso ético con una educacion inspirada en valores democrdticos y de inclusion, en la defensa de los derechos
humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacién y el desarrollo global sostenible.

Poseer las habilidades comunicativas imprescindibles para el ejercicio de la tarea docente.

Demostrar actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construccion de un desarrollo integral por parte de cada
estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente comprometidos
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Aplicar estrategias para el propio desarrollo social, emocional y ético.

Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

Relacionar teoria y prdctica con la realidad del aula y del centro.

Contribuir en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacién que se pueden establecer en un centro.

Contribuir en el desarrollo de la actividad docente y adquirir un conocimiento adecuado a partir de la reflexidon sobre la practica.

4. OBJETIVOS

Acercar al alumnado a la complejidad de desarrollar la tarea docente en contextos globales en donde la diversidad étnico-cultural es un
elemento que cada vez estd mds presente en los centros escolares y, desde alli, sensibilizarlo en la responsabilidad de conlleva construir
interacciones y conocimientos con perspectiva intercultural desde valores socio-pedagdgicos de un modelo educativo intercultural.

Dotar herramientas y materiales que recogen las principales lineas de pensamiento y de actuacion en torno al paradigma de Educaciéon
Intercultural, asi como diferentes enfoques que explican la transformacion de de multiculturalidad hacia un modelo de educaciéon
intercultural inclusivo y critico en contextos educativos de nivel bdsico.

Promover experiencias tedrico-prdcticas para la construccion de un compromiso personal y profesional docente con la inceporacién de
una perspectiva intercultural tanto en el curriculo como en las formas de organizacién escolar, para comprender la importancia de
incluirla en las decisiones y acciones en los centros escolares.

Iniciar al alumnado en técnicas bdsicas de investigacion desde una perspectiva inercutural con el objetivo de profundizar en el
conocimiento de la diversidad étnico cultural en los centros escolares, como una realidad concreta y como una estrategia de reflexion y
mejora de la prdctica docente.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30

- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 8
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75
[ scwosswomsevams |
Trabajo en grupo (TG) 45
Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)
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Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | SOCIEDADES GLOBALES. Contexto socio- 8,00 8,00 0,00, 0,00 0,00 2,00 2,00( 12,00 8,00 0,00 0,00 1-3
politico y cultural de la Educacién Intercultural
caracterizado por migraciones. Migracién y
nuevas formas de convivencia; Sociedades
mestizas y Cultura Blanca.

2 | DE MULTICULTURALISMO A EDUCACION 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00| 12,00 7,00 0,00 0,00 4-5
INTERCULTURAL. Marco tedrico para
comprender interacciones socio-culturales
multiculturales en la escueld; Repaso de
enfoques tradicionales de la Multiculturalidad
en dmbitos educativos hasta el paradigma de
educacién intercultural inclusiva y critica.

3 | CONSTRUCCION DE UN MODELO EDUCATIVO 700 700 000 000| 000| 200| 200| 11,00 700 000| 0,00 6-7
INTERCULTURAL.

La E. I. en las dindmicas pedagoégicas y de
gestién del Centro Escolar (Proyecto
Educativo y planes derivados: participacion
de la comunidad, integracién del nuevo
alumnado de acogida y coordinacion, asi
como formacién del profesorado).

4 | CURRICULO INTERCULTURAL. Estrategias y 8,00 8,00 0,00, 0,00 0,00 2,00 2,00( 10,00 8,00 0,00 0,00 8-10
ejemplos para transformar el Curriculo Escolar
hacia un enfoque intercultural (e inclusivo).

Aprendizaje del espafiol como segunda lengua

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen Examen escrito Si Si 40,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacién La que se establezca en el calencario de exdmenes de la Facultad
Condiciones recuperacién Examen de segunda convocatoria
Observaciones Serd imprescindible la obtencién de una calificacién minima de 5 para superar esta
parte de la asignatura.

Evaluacién continua Trabajo No Si 60,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacién Se concretard las primeras semanas de clase.
Condiciones recuperacion Segunda Convocatoria.
Observaciones Serd imprescindible la obtencién de una calificacion minima de 5 para superar esta

parte de la asignatura.

Otras observaciones generales:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la Universidad de Cantabria publicado en 2023 (véase
documento aqui), el profesorado dard a conocer los criterios de puntuacién aplicables en las pruebas evaluables solicitadas. Entre otros,
se dard especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempefar con éxito la
expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, Iéxico, pragmdtica y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacién para todos los trabajos académicos.
Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la Ultima
edicion (véase enlace aqui)

PLAGIO

En lo relativo a la realizacion fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el articulo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro'.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinard en qué medida esta puede
emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar cobmo y para qué la ha usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la |A se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

Por otro lado, las condiciones de realizacién de los trabajos que constituyen las Prdcticas de Aula también llada Evaluacién Continua se
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definirdn los primeros dias de clase, y en cualquier caso, se realizardn de forma previa a la finalizacién del periodo de clases. Y,
finalmente, para superar la asignatura es necesario superar las prdcticas del aula y el examen final.

El procedimiento de evaluaciéon para el alumnado a tiempo parcial que no acude a clase con regularidad consistird en la realizaciéon de
un examen que cubra el 100% de los contenidos de la asignatura en las convocatorias ordinaria y extraordinaria en las fechas que la
Facultad establezca para la realizacién de estos exdmenes.

Mientras que el alumnado de segunda matricula que acuda regularmente a clase podrd acogerse a la misma evaluacion que todos los
estudiantes de matricula ordinaria, siempre que las caracteristicas de los ejercicios de la evaluaciéon continua lo permitan y previa
autorizacioén del profesor. Es decir, si el estudiante participa del sistema de evaluacion continua, el examen tendrd el mismo valor
porcentual tanto en la convocatoria ordinaria y en la extraordinaria. Si no lo hace, este alumnado tendrd derecho a realizar los
exdmenes, tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria, con un valor del 100% de la calificacion total.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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Educacion.

GIMENEZ, C. (2003). ;Qué es la inmigracién? Barcelona: Integrall.

GOICOECHEA, E. R. (2011). Etnicidad, identidad, interculturalidad: Teorias, conceptos y procesos de la relacionalidad grupal humana.
Madrid: Editorial Universitaria Ramén Areces.

GRANT, C. (2009). Una voz en pro de los derechos humanos y la justicia social: la educacién intercultural como herramienta para
promover las promesas y evitar los riesgos de la globalizacion. En E. Soriano (Coord.). Vivir entre culturas: una nueva sociedad (pp. 25-51).
Madrid. La Muralla.

HUGUET, A. Y NAVARRO, J. (2006). Inmigracién y escuela. Revista interuniversitaria de formacion del profesorado, 56,17-22.

IZQUIERDO, R. M®. (2010): Exito académico de la segunda generacién de inmigrantes en EE.UU. Revista Espariola de Educacion
Comparada, 16, 329-355.

JORDAN, J.A. (1996). Propuestas de educacion intercultural para profesores. Barcelona: CEAC.

KAPUSCINSKI, R. (2007). Encuentro con el Otro. Barcelona, Anagrama.

KUPER, A. (2001). Cultura. La versidn de los antropdlogos. Barcelona: Paidds lbérica.

LOUZAO, M. Y DURANTEZ, L. (2012). Una propuesta de intervencién intercultural para la educacién secundaria en Cantabria. En
Contextos Educativos, 15 (2012), 183-195.

MAALOUF, A. (2003). Identidades asesinas. Madrid: Alianza.

MARTIN ROJO, L. (Dir.) (2004). ;Asimilar o integrar? Dilema ante el multilingtismo en las aulas. Madrid: CIDE.

MCLAUGHLIN, B. (2006). Mitos y falsas realidades acerca de una segunda lengua: lo que todo profesor deberia olvidar. Textos de
Diddctica de la Lengua y de la Literatura, 41, 71-83.

MONTON, M. J. (2003). La integracién del alumnado inmigrante en el centro escolar. Orientaciones, propuestas y experiencias. Barcelona,
Grad.

QUEROL, J. M. (2008). La mirada del otro: textos para trabajar la educacidn intercultural y la diferencia de género. Madrid: La Muralla.
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Recursos complementarios:

Pdgina web del Ministerio: www.mecd.gob.es/portada-mecd/

Pdgina web de la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.

Pdgina web del Colectivo Eleuterio Quintanilla: http://www.equintanilla.com
www.aulaintercultural.org

www.pensamientocritico.org

Pdgina web del Congreso lberoamericano de Educacion: www.oei.es/metas2021/
Simposio internacional Educacién, Diversidad y Escuela.

Revistas Cientificas: Cultura y Educacioén, Infancia y Aprendizaje, Revista de Educacién, Educacion y diversidad, Contextos Educativos,
Revista Iberoamericana de Educacion, etc.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprension oral
O Expresiodn escrita O Expresioén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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