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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Magisterio en Educacion Primaria Tipologia y Obligatoria. Curso 2
curso

Centro Facultad de Educacion

Maodulo / materia MATERIA PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y G551 - Curriculo, Sociedad y Equipos Docentes

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)
Ambito de Ciencias de la educacién

conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticién

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable | ELIA MARIA FERNANDEZ DIAZ

E-mail elia.fernandez@unican.es

NUmero despacho Edificio Interfacultativo. Planta: + 3. DESPACHO PROFESOR (339)

Otros profesores ANGELA SAIZ LINARES
CESAR DE COS AHUMADA
CELIA ESPANA CHICO
ALICIA VINATEA ELORRIETA
PEDRO PEREZ MUNGUIA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren conocimientos previos, mds alld de los adquiridos en la asignaturas del primer curso del grado.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer las dreas curriculares de la Educacién Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo de
conocimientos diddcticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje.

Comprender que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfecciondndose y adaptdndose a los cambios cientificos, pedagégicos y
sociales a lo largo de la vida.

Conocer y aplicar procesos de disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo para aplicar propuestas formativas, apoyadas en multiples
recursos, que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Comprender las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la inclusidon/exclusidn social y escolar, y
capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el curriculum.

Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.

Analizar la prdctica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto
de los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

Demostrar una actitud y capacidad para llevar a cabo propuestas creativas en el marco de su actividad profesional y promover en el
alumnado un pensamiento divergente.

Desarrollar su capacidad de aprendizaje auténomo, ademds de las competencias interpersonales relacionadas con el trabajo en
equipo, la colaboracién grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad critica y autocritica, y la auto-regulaciéon
emocional.

Demostrar un compromiso ético con una educacion inspirada en valores democrdticos y de inclusion, en la defensa de los derechos
humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacién y el desarrollo global sostenible.

Demostrar actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construccion de un desarrollo integral por parte de cada
estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente comprometidos.

Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

4. OBJETIVOS

La asignatura "Curriculo, sociedad y equipos docentes" pretende ofrecer al alumnado un conocimiento critico del curriculum escolar, de
los elementos que lo conforman y que el alumnado se familiarice con el disefio, desarrollo y evaluacién de los procesos curriculares de
aula y centro como tarea compartida por los equipos docentes. Para ello se pondrd de manifiesto la necesidad de una formacién
permanente, principalmente a través de la reflexion y la investigacion en la accién.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 30

- Prdacticas en Aula (PA) 30

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)
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Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 8
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75

Trabajo en grupo (TG) 40
Trabajo auténomo (TA) 35
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)
Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 |El curriculum en una sociedad cambiante: una 4,00 4,00, 000/ o000 O000| 100| 100 800 700 000| 0,00 2
aproximacion a la justicia curricular en la
sociedad actual.

2 | Concepciones del curriculum: niveles de 7,00 800[ 000f 000| 000| 200| 200 800| 700| 000 000 3
concrecién en un sistema educativo abierto y
flexible.

3 |Disefo y desarrollo del curriculum: los 8,00/ 700[ 000f 000| 000| 200| 200 800| 700| 000 000 3

enfoques curriculares y sus elementos.
Procedimientos, recursos y estrategias de
intervencion en el aula. Evaluacién de los
aprendizajes, de la accion docente y del
centro. Procesos de evaluacién internos y
externos como garantes de mejora y calidad
educativa.

4 | El curriculum integrado: propuestas 7,000 700 000f 000| 000| 100( 200 800| 700| 000 000 2
globalizadas e interdisciplinares.

5 | Colaboracién y equipos docentes. El docente 4,00 4,00 000/ O000| 000| 1,00 1,00 800 700| 000| 0,00 2
como profesional reflexivo e innovador. La
investigacién en accién.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacién

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP |Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION CONTINUA Otros No Si 100,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacién DURANTE EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

Condiciones recuperacion

Observaciones

La evaluacion de la asignatura es 100% evaluacion continua.

Esta evaluacién continua consistird en diferentes actividades y trabajos de distinto tipo (informe, propuestas de disefio y andlisis
curricular, cuestionarios, etc.) y utilizando diferentes agrupamientos: individual y grupal.

Un 50% de la calificacién final corresponderd a una evaluacién individual que serd desarrollada presencialmente en el aula: el 35%
mediante una prueba tedrico-prdctica que se desarrollard al final de la asignatura y el 15% mediante actividades que se desarrollardn a
lo largo de la asignatura, siendo obligatorio la asistencia del alumnado.

Un 50% de la calificacién final corresponderd a una evaluacion grupal. Las actividades de cardcter grupal se desarrollardn y/o
entregardn, parcial o totalmente, en el aulg, siendo obligatoria la asistencia del alumnado en esos dias.

Durante el desarrollo de la asignatura, los docentes pueden proponer la asistencia a conferencias, jornadas o charlas ligadas al
contenido de la misma.

Para que las actividades evaluables computen para la media, cada una de estas debe alcanzar, como minimo, la puntuacién de 5 sobre
10 puntos.

Convocatoria extraordinaria: los estudiantes que no superen la asignatura en el periodo ordinario dispondrdn de una convocatoria
extraordinaria para la realizacion de las actividades de evaluacion que tengan el cardcter de recuperables. Deberdn entregarse todas
las actividades suspensas. Se conservardn las calificaciones de las actividades evaluables aprobadas en la convocatoria ordinaria para
la convocatoria extraordinaria. Al igual que en la convocatoria ordinaria, se hard media de las actividades evaluables, atendiendo a los
porcentajes definidos, para calcular la nota final de la asignatura.

Tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinarig, si un estudiante no alcanza la calificacién minima necesaria para aprobar una
prueba de evaluacioén, su calificaciéon global de la asignatura serd el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de
evaluacioén.

Otras observaciones generales:

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la Universidad de Cantabria publicado en 2023, el
profesorado dard a conocer los criterios de puntuacién aplicables en las pruebas evaluables solicitadas. Entre otros, se dard especial
importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades linglisticas necesarias para desempeiar con éxito la

expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, Iéxico, pragmdtica y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION
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La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citacion para todos los trabajos académicos.
Aunqgue dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la Ultima
edicién (https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28 ).

PLAGIO

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el articulo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro'.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinard en qué medida esta puede
emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar cobmo y para qué la ha usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la |A se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador

Evaluacién de alumnado a tiempo parcial

El procedimiento de evaluacion para el alumnado a tiempo parcial que no acude a clase con regularidad consistird en la realizaciéon de
un examen y/o la entrega de trabajos que le indicard el profesor, en la fecha establecida por la Facultad para el examen de la
asignatura. Aquellos que acuden a clase podrdn acogerse a la misma evaluacion que todos los estudiantes.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprensién escrita [0 Comprension oral
O Expresiodn escrita O Expresidén oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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