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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Facultad de Educacion

Titulo/s Doble Grado en Magisterio en Educacioén Infantil y en Educacion Tipologia y Obligatoria. Curso 3
Primaria Curso Obligatoria. Curso 3
Grado en Magisterio en Educacion Primaria

Centro Facultad de Educacion

Mdédulo / materia

MATERIA SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUELA
MODULO DE FORMACION BASICA

Codigo y
denominacion

G554 - Accién Tutorial

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre

Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias de la educacion

conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. EDUCACION

Profesor responsable

SUSANA LAZARO VISA

E-mail

susana.lazaro@unican.es

NUmero despacho

Edificio Interfacultativo. Planta: + 0. DESPACHO DECANO (008)

Otros profesores

EVA MARIA GOMEZ PEREZ
MARIFA SALCEDA MESA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los derivados de haber cursado los dos primeros cursos de Grado de Educacién Primaria
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocer y saber ejercer las funciones de tutor/a y orientador/a en relacién con la educacién familiar en el periodo 6-12.

Conocer la evolucién histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacién en el contexto familiar.

Comprender las funciones sociales del sistema educativo y de los factores que contribuyen a la inclusién/exclusién social y escolar, y
capacidad para intervenir en el debate publico sobre la escuela y el curriculum.

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.

Promover la adecuada convivencia en el aula y fuera de ella.

Analizar y resolver problemas de disciplina y proponer la resolucion pacifica de conflictos.

Analizar y resolver problemas de disciplina y proponer la resolucion pacifica de conflictos.

Demostrar una adecuada responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.

Desarrollar actitud y capacidad para desarrollar un planteamiento educativo y una prdctica profesional sustentados en una
comprensién profunda de la naturaleza, organizacién y funcionamiento de la educaciéon y de los centros educativos, asi como en
procesos de reflexion, andlisis y critica de sus multiples y dindmicos condicionantes.

Desarrollar un compromiso ético y promover los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género, isualdad de
oportunidades y no discriminacién, asi como los valores propios de una cultura civica preocupada por la profundizacién en la
democracia, la solidaridad, la inclusién social, la interculturalidad, la resolucién pacifica de los conflictos, la cooperacién y el desarrollo
global sostenible, tanto en el espacio publico como en su futuro dmbito profesional.

Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mds relevantes de la sociedad actual que afectan a la educaciéon familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

Desempeiiar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes.

Identificar la dimensién educadora de la funcidon docente y aplicar la educacién democrdtica para una ciudadania activa. Colaborar
con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Demostrar un compromiso ético con una educacion inspirada en valores democrdticos y de inclusién, en la defensa de los derechos
humanos, la justicia, la equidad, la igualdad de género, la cooperacién y el desarrollo global sostenible.

Poseer las habilidades comunicativas imprescindibles para el ejercicio de la tarea docente.

Relacionar la educacién con el medio, y cooperar con las familias y la comunidad.

Demostrar actitud y capacidad comunicativa y socio-emocional para la argumentacion, el debate y el trabajo cooperativo con
comparnieros, familias y otros agentes educativos y servicios de la comunidad, para generar un clima escolar positivo, asi como para
desarrollar dichas capacidades en sus alumnos.

Demostrar actitud y capacidad para apoyar, desde su papel de docente, la construccion de un desarrollo integral por parte de cada
estudiante, de manera que crezcan como ciudadanos responsables, respetuosos y éticamente comprometidos.

Demostrar actitud y capacidad para llevar a cabo con su alumnado las funciones de tutoria, asi como las de orientacién en el dmbito del
aulq, el centro y el medio sociofamiliar, en el marco de una educacién integral e inclusiva.

4. OBJETIVOS

El objetivo general de la asignatura es acercar a los futuros docentes a una vision compleja de su trabajo que considere la naturaleza
critica y transformadora de la educacién especialmente en lo que se refiere a los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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- Formacidn sobre el significado y las funciones de la tutoria, en el contexto del aula, del centro y del contexto comunitario.

- Comprender la accién tutorial como una actuacién transversal que impregna todas las dreas del curriculum por lo que precisa de la
coordinacién de todos los agentes educativos internos y externos al centro.

- Plantear una accién tutorial actualizada, que tenga en cuenta los avances cientificos de las diferentes disciplinas que sustentan su
disefio, especialmente sensible a la generacién de entornos seguros y protectores, considerando la legislacion actual, tanto educativa
como de proteccidn a la infancia.

- Proponer el marco de la resiliencia como un modelo capaz de desarrollar las herramientas de la accién tutorial para promover el
desarrollo del alumnado en cudnto al ser persona, el saber convivir, el aprender a aprender y construir pensamiento critico que permita
les permita decidir y transformar.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 39

- Prdacticas en Aula (PA) 21

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdacticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 7
- Evaluacion (EV) 8
Subtotal actividades de seguimiento 15
Total actividades presenciales (A+B) 75
[ scwosswomsevams |
Trabajo en grupo (TG) 45
Trabajo auténomo (TA) 30

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 75
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 |La accidn tutorial como elemento constitutivo 7,000 3,00f 000 000| 000| 200 100 900| 800| 000| 000 1-2
de la accién docente en entornos
multiculturales y diversos. La tutoria en el
Sistema Educativo Espafiol. La situacion de la
Comunidad de Cantabria. Marco legal y
organizativo. Procesos de orientacion y
tutoria. Estructuras, profesionales y tareas.

2 | Planificar la accién tutorial, una tarea del 8,00 2,00/ 000 000| 000 200 1,00| 11,00 700| 000| 0,00 3-4
centro educativo. Plan de Accién Tutorial
(PAT). La tutoria en el marco de los
documentos de centro y de los proyectos
institucionales. Dindmicas colaborativas en el
disefio, desarrollo y evaluacion del PAT.

3 | Ambitos y colectivos de trabajo de la accién 19,00 14,00f 000f 000| 000| 300| 500 1700| 1000| 000| 0,00 5-14
tutorial: alumnado, familias y profesorado: La
escuela resiliente como eje transversal en la
planificacion de la accién tutorial.
Experiencias educativas y modos de
actuacién. Accién Tutorial y alumnado. La
asambleaq, el grupo y la disciplina positiva
como herramientas en la construcciéon de una
escuela resiliente. Accién tutorial y familias. La
construccioén de los procesos de participacion
de las familias en la escuela a través de la
accioén tutorial. Desarrollo de habilidades de
comunicacién con las familias. Accién Tutorial
y profesorado. El sentido de la comunidad. El
papel del tutor/a en la relacién del centro con
su comunidad.

4 | La accidn tutorial desde los programas 500/ 200 000 000 000| 000 1,00 800| 500| 000| 0,00 15
educativos integrados en el curriculum. El PAT
como estrategia de investigacion y mejora de
la enseflanza. Procesos de evaluacion.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales
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| EV-NP | Evaluaciéon No Presencial

Pdgina 6 de 12



U c | U ﬂ |Ve I’Sld O (j. Vicerrectorado de Ordenacién Académica
de Cd ntq brlq Facultad de Educacion

7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Examen final Examen escrito Si Si 50,00
Calif. minima 5,00
Duracién De 1a 3 horas
Fecha realizacién A determinar en el calendario de exdmenes de la facultad
Condiciones recuperacién Recuperable en las convocatorias oficiales extraordinarias
Observaciones Para aprobar la asignatura deberd superarse el examen.
Trabajos grupales evaluables Trabajo No Si 35,00
Calif. minima 5,00
Duracién A lo largo del curso
Fecha realizacion Consultar cronograma de la asignatura para ver fechas de entrega
Condiciones recuperacion Recuperable en convocatorias extraordinarias oficiales
Observaciones La asistencia a las prdcticas vinculadas a los trabajos de evaluacién es obligatoria, asi
como la realizacién de las actas de cada reunién de equipo. Es necesario aprobar los
trabajos grupales de evaluacion para aprobar la asignatura

Actividades de aula Otros No No 15,00
Calif. minima 0,00
Duracién A lo largo del curso
Fecha realizaciéon Consultar cronograma de la asignatura

Condiciones recuperacion

Observaciones Se requiere la asistencia y participacién en los debates y actividades del aula.

Es necesario aprobar las dos partes: examen final y parte prdctica (trabajos grupales y actividades de aula) para superar la asignatura.
Los planes de grado son por definicidn presenciales y conllevan (para alumnado de matricula a tiempo completo) la asistencia regular a
clase. En el caso de las sesiones prdcticas vinculadas a los trabajos evaluables, asi como en las diferentes actividades de aula, es
imprescindible la asistencia y participacién a las mismas”

Si un estudiante no obtuviese la calificacidn minima requerida para la superaciéon de una prueba de evaluacioén, la calificacién global de
la asignatura serd el menor valor entre 4,9 y la media ponderada de todas las pruebas de evaluacion como sefala el articulo 35.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: En la evaluacién extraordinaria el alumnado se examinard de las partes suspensas. Si se ha
suspendido el bloque de prdcticas, el examen contendrd elementos de evaluaciéon que permitan su valoracion con un peso del 50%, que
deberdn resolverse individualmente (p.e. supuestos prdcticos). Si se ha suspendido el examen se realizard uno nuevo comprendiendo
esos contenidos (50%). Cuando el alumnado no se haya presentado en la ordinaria o haya suspendido las dos partes, se realizardn
ambas partes del examen.

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la Universidad de Cantabria publicado en 2023 en el
proceso de evaluacion se dard especial importancia a los siguientes aspectos:

COMPETENCIA LINGUISTICA

Se entiende que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingUisticas necesarias para desempefar con éxito la
expresion oral y escrita a todos los niveles: ortografia, gramdtica, léxico, pragmdtica y coherencia discursiva. Demostrar estas
capacidades en los trabajos y exdmenes realizados es una condicién imprescindible para superar la asignatura.

NORMAS DE CITACION

La Junta de Centro aprobd que la Facultad asume las Normas APA como criterio de citaciéon para todos los trabajos académicos.
Aunque dichas normas tienen diferentes ediciones, os proponemos como referencia el resumen de la BUC sobre las normas de la Ultima
edicién (https://web.unican.es/buc/recursos/guias-y-tutoriales/guia?g=28)
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PLAGIO

En lo relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacién, la calificacién se ajustard a lo establecido en el articulo
32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion en la UC: 'La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion
supondrd directamente la calificacion de suspenso '0' en la asignatura en la convocatoria correspondiente, invalidando con ello
cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria extraordinaria. Dicha circunstancia
serd puesta en conocimiento del Centro'.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

Cuando en una tarea evaluable se acepte el uso de la inteligencia artificial (IA), el profesorado determinard en qué medida esta puede
emplearse. Ademds, se podrd solicitar al alumnado informacién adicional, tanto de forma oral como escrita, sobre el desarrollo de la
tarea. Asimismo, siempre que el/la estudiante haga uso de la IA, deberd especificar como y para qué la ha usado.

En caso de que se haga un uso no ético o fraudulento de la |A se tendrd en cuenta, como marco de referencia para la toma de
decisiones en la evaluacién, lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Reglamento de los Procesos de Evaluacién de la UC sobre la
realizacion fraudulenta de las pruebas y su correspondiente régimen sancionador.

ORTOGRAFIA: Entendemos que el alumnado universitario tiene asumidas las capacidades lingUisticas en relacién a la expresion oral y
escrita. Por tanto, es primordial y obligatorio la correccidn ortogrdfica (ortografia, acentuacién y puntuacion), gramatical y Iéxica en los
trabajos y exdmenes realizados como condicion imprescindible para superar la asignatura.

LENGUAJE INCLUSIVO: Se debera utilizar lengugje inclusivo no sexista, para lo cual existe a disposicidon del alumnado la guia de la propia
UC sobre la utilizacién de lenguagje sexista.

El procedimiento de evaluaciéon del estudiante a tiempo parcial sefiala que podrd someterse a un proceso de evaluacion Unica. La
evaluacion Unica dard derecho al estudiante a obtener la misma calificaciéon que los estudiantes que se sometan a procesos de
evaluacién continua. La evaluacion Unica consistird en este caso en la realizacion de un examen (70%) y en la entrega de trabajos que le
indicard el profesor o la profesora (30%), en la fecha convenida a tal fin.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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