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Obligatoria. Curso 3
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Obligatoria. Curso 2
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Economia | Tipologia y Obligatoria. Curso 3
Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones | curso Obligatoria. Curso 3
Laborales Obligatoria. Curso 2
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas Obligatoria. Curso 2
Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Mdédulo / materia

MATERIA CONTABILIDAD FINANCIERA
MODULO FORMACION EN CONTABILIDAD

Codigo y
denominacion

G887 - Contabilidad de Sociedades

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias econémicas, administracién y direccidon de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo
conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable

MARIA MERCEDES CARRO ARANA

E-mail

mercedes.carro@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E257)

Otros profesores

SONIA MODRONO HERNANDEZ
CRISTIAN BRINGAS PUENTE

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Introduccién a la contabilidad
Contabilidad financiera
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Valorar econédmicamente los diferentes elementos patrimoniales de una empresa en distintos momentos de tiempo y con distintos
niveles de riesgo.

Describir qué es y cémo funciona el sistema contable en la empresa.

Gestionar los datos, la informacién y el conocimiento que se generan en las empresas a través de herramientas y tecnologias de la
informacién.

Proporcionar asesoramiento en aspectos técnico-organizativos a directivos de empresas y organizaciones en todo aquello que sea de
utilidad para conseguir los logros de la empresa y mejorar su competitividad.

Disefiar el sistema contable en una empresa mediana o grande, industrial, comercial o de servicio.

Aplicar la ética en el trabajo, buscando el bien moral de uno mismo o de la comunidad.

Valorar los resultados de los trabajos realizados y contrastarlos con los previstos para ejercer las tareas con la mdxima calidad posible.

4. OBJETIVOS

Identificar dentro del campo objeto de estudio de la contabilidad, la parte que desarrolla la contabilidad de sociedades y su relacion
con el marco conceptual.

Conocer y avanzar en el estudio de las normas de registro y valoracién del Plan General de Contabilidad RD 1514/2007 (PGC), en
particular el impuesto sobre resultados de las sociedades y las subvenciones, asi como el efecto que producen en la informaciéon
contable de las Cuentas Anuales.

Dominar la elaboracién y comprensién de las Cuentas Anuales.

Conocer la legislaciéon mercantil, especialmente la Ley de Sociedades de Capital, relaciondndola con el marco conceptual y las normas
de registro y valoracion que se recogen en el PGC.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 20

- Prdacticas en Aula (PA) 25

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 15

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3

- Evaluacion (EV) 4,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5

Pdgina3de7



U ﬂ |Ve I’S | d O d Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d () Cq ntq brlq Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Trabajo en grupo (TG) 30

Trabajo auténomo (TA) 52,5

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Tema 1 - Divisién de la contabilidad. Objetivos
de la informacién contable.

Diferencias entre el Plan General de PYMES, y
el Plan General de Contabilidad . Marco
conceptual. Cuentas Anuales. Repaso de las
Normas de registro y valoracién. Inmovilizado,
inversiones inmobiliarias. Activos no corrientes
mantenidos para la venta. Activos y pasivos
financieros.

de Cantabria

6,00

7,00

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

0,00

0,00

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

1,00

1,50

10,00

17,50

0,00

0,00

Tema 2 - Normas de registro y valoraciéon
relativas al
Impuesto sobre beneficios.

Tema 3 - Normas de registro y valoraciéon
relativas a las Subvenciones, donaciones y
legados recibidos.

Ajustes por cambio de valor.

6,50

10,50

0,00

6,00

0,00

1,00

1,50

10,00

17,50

0,00

0,00

Tema 4 - Sociedades de capital |
Caracteristicas y fundacion.
Aportaciones.

Clases de acciones.

Negocios sobre las propias acciones.
Aumentos de capital.

Tema 5 - Sociedades de capital Il
Reducciones de capital.

Disolucion y Liquidacion.

Aplicacién del resultado y otras operaciones
de sociedades mercantiles

7,50

0,00

6,00

0,00

1,00

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

1,50

10,00

17,50

0,00

0,00

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Test y/o Prdcticas aula Temas 1,2y 3 Otros No Si 10,00
Calif. minima 0,00
Duracién Se indicard en cada caso.
Fecha realizacién Durante el curso
Condiciones recuperacién En la convocatoria extraordinaria
Observaciones Las actividades concretas se indicardn a lo largo del curso.
Podrdn ser presenciales o no presenciales
Prueba tedrico-prdctica y/o test Examen escrito No Si 40,00

Calif. minima

5,00

Duracién Aproximadamente 1,30 horas si se realiza de forma presencial. Se indicard en cada
caso.
Fecha realizacion Marzo-Abril

Condiciones recuperacion

En el examen final

Observaciones

Temas 1,2y 3

El examen serd presencial, salvo que lo desaconsejen las autoridades sanitarias.

Testy /o Prdcticas aula Temas 4y 5 Otros No Si 10,00
Calif. minima 0,00
Duracién Se indicard en cada caso.
Fecha realizacién Durante el curso
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria
Observaciones Las actividades a realizar se indicardn durante el curso.
Podrdn ser presenciales o no presenciales.
Examen final Examen escrito Si Si 40,00

Calif. minima

5,00

Duracién

Se indicard en cada caso.

Fecha realizaciéon

Segun calendario de exdmenes

Condiciones recuperacion

En la convocatoria extraordinaria

Observaciones

El examen podrad ser tedrico-practico y/o test.

El examen serd presencial, salvo que lo desaconsejen las autoridades sanitarias.

Los alumnos/as que no superen la asignatura segun el método de evaluacién continua se podrdn presentar en la convocatoria
extraordinaria a un examen tedrico-prdctico y/o test de la totalidad de la asignatura.

En la convocatoria extraordinaria, no se tendrdn en cuenta las calificaciones de las pruebas anteriormente superadas o no, y se deberd
obtener obligatoriamente en el examen de dicha convocatoria, al menos el 50% de la puntuacién, en todas y cada una de las partes del
mismo.

Realizard un examen tedrico-prdctico y/o test de toda la asignatura, en la fecha prevista segun el calendario de exdmenes institucional.
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Para superar la asignatura se deberd tener al menos un 5 sobre una puntuacién de 10 en cada una de las partes de dicho examen.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Amado S. (2008): Manual del nuevo PGC. Ed. CEF

Ayala Zavala, Pascual, Contabilidad de Sociedades, Lex & luris grupo editorial 2021

Besteiro Varela Maria Aveling, (2012):Contabilidad de sociedades Ed. Pirdmide

Cervera Oliver M. y otros (2008): Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC) Ed. CEF

Ferndndez F.J., Alvarez J.L., (2008): Contabilidad de sociedades (adaptada al nuevo PGC) Ed: CEF

Omefiaca Garcia Jesus, (2009): Plan general de contabilidad y P.G.C. de pymes comentados Ed. Deusto

Perez Iglesias y otros (2019): Contabilidad de Sociedades. Casos Prdcticos. Francis Lefebvre

Torvisco Manchén, Beatriz y Olias De Lima Heras, Rosa (2019). Fundamentos de contabilidad de sociedades. Editorial: Ediciones Pirdmide.
Ferndndez Gonzdlez, Fernando Javier. Contabilidad de sociedades.

Plan General de Contabilidad R.D.1514/2007

Pérez Iglesias, Juan Manuel, Sdnchez Iniesta, Ginés y Sdnchez Serrano, José Ramén (2019). Contabilidad de Sociedades: aplicable a partir
del 1-1-2020. Editorial: Ediciones Francis Lefebvre

Pascual Ayala Zavala, Contabilidad de Sociedades, Lex & luris grupo editorial 2021

Mallo C. y Pulido A. (2008): Contabilidad financiera. Un enfoque actual. Ed.Paraninfo

Martinez F.J., Carro M.M. y varios, (2008): Teoria y prdctica del PGC y del PGC de pymes Ed. CEOE-CEPYME Cantabria y fundacion UCEIF.
Real Decreto 1515/2007. Plan General de Pymes.

Real Decreto 1/2021del 1/1, que modifica el PGC y de PYMES y otra normativa contable y mercantil.

Omefiaca J. (2008): Guia prdctica de adaptacion del PGC de 1990 al nuevo PGC y al PGC pymes. Ed. Deusto

Rejon Lépez M., (2008): Manual prdctico del nuevo PGC 2008. Ed. Grupo editorial universitario

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, R. D. L. 1/2010

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUIiSTICAS

O Comprensién escrita O Comprensién oral
O Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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