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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Economia | Tipologia y Obligatoria. Curso 5
Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Relaciones | curso Obligatoria. Curso 5
Laborales Obligatoria. Curso 4
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direcciéon de Empresas Obligatoria. Curso 4

Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Centro Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Médulo / materia MATERIA CONTABILIDAD FINANCIERA
MODULO FORMACION EN CONTABILIDAD

Codigo y G888 - Auditoria de Cuentas

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (1)

Web https://web.unican.es/Departamentos/empresas

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable | ANA FERNANDEZ LAVIADA

E-mail ana.fernandez@unican.es

NUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E258)

Otros profesores JOSE ANTONIO ALVAREZ BORGES

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

En esta asignatura es conveniente saber entender e interpretar textos legales y normativos en materia mercantil y es necesario tener
una buena base de Contabilidad Financiera. Por eso es conveniente repasar los conceptos trabajados en asignaturas anteriores, en
especial, Introduccion a la contabilidad de 1° y Contabilidad Financiera de 2°. Ahora bien, lo mds importante es tener ganas de trabajar,
de implicarse y de aprender.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

(Organizar-planificar). Capacidad de organizacion y planificacién. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar y plantear
propuestas para establecer pautas de organizacién y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

(Motivar excelencia) Motivacion por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con el
pensamiento orientado a hacer las cosas con la mdxima calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las grandes
ventajas que ello reporta a las organizaciones.

(Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién a la busqueda del bien moral de uno mismo y/o de
la comunidad.

(Asesorar) Capacidad para asesorar en aspectos técnico-organizativos. Competencia referida a la capacidad para ofrecer
asesoramiento a directivos de empresas y organizaciones en todo aquello que sea de utilidad para conseguir los logros de la empresa y
mejorar su competitividad.

(Disefiar Control Interno). Disefiar un sistema de control interno en la empresa. El alumno trabajard en el disefio y andlisis de un sistema
de auditoria interna dentro de la empresa que implique a todas las dreas funcionales de la misma, desde la proteccién de activos, a la
implantacién de sistemas administrativos, comerciales, financieros, de personal y sistemas de Calidad.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Valorar la auditoria de cuentas como una actividad de marcado interés publico.
- Asumir los principales principios que rigen el desarrollo de la auditoria de cuentas.
- Conocer la metodologia de trabajo de los auditores de cuentas.

- Interpretar adecuadamente los informes de auditoria de cuentas anuales.

- Conocer y evaluar el sistema de control interno de las distintas dreas funcionales.

4. OBJETIVOS

- Conocer en qué consiste la auditoria de cuentas, sus caracteristicas, su funcién de interés publico y el marco general de disposiciones
legales y normativas que la regulan.

- Conocer los distintos tipos de empresas que estdn obligadas a contratar el servicio de auditoria de cuentas y las diferentes vias para
realizar el nombramiento de auditores de cuentas y sociedades de auditoria.

- Conocer los requisitos establecidos para poder acceder al Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

- Conocer la importancia mdaxima que tiene el estricto cumplimiento del deber de independencia por parte de los auditores de cuentas
durante el ejercicio de sus trabajos.

- Conocer de forma integrada los principales aspectos vinculados con el gjercicio de la auditoria de cuentas.

- Conocer los organismos publicos de supervision y las organizaciones profesionales de desarrollo de la auditoria de cuentas en Espaia,
asi como sus principales funciones en la materia.

- Conocer los aspectos mds relevantes recogidos en las Normas Internacionales de Auditoria aplicables en Esparia (NIA-ES), en especial
los relativos a la estructura, contenido y tipos de opinidn del informe de auditoria de las cuentas anuales.

- Conocer el proceso seguido en una auditoria de cuentas anuales.

- Conocer y evaluar el sistema de control interno de una empresa.

- Conocer los aspectos bdsicos relacionados con la prdctica de la auditoria de las cuentas anuales por dreas de trabajo tanto del ciclo
de explotaciéon como de inversion.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
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HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 30
- Prdcticas en Aula (PA) 15

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 15

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 6
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 70

Trabajo en grupo (TG) 24

Trabajo auténomo (TA) 56

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 80
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6. ORGANIZACION DOCENTE

5 0,00 0,00[ 0,00 0 0| 000f 000| 000 000 000 0,00

4 | Areas de trabajo en auditoria de cuentas: 10,00 13,00 000/ 13,00| 000| 3,00| 150| 2400| 2800 000 0,00 7-15
- Tema 7. Auditoria del Ciclo de Explotacién
7.1. Tesoreria

7.1.1. Arqueo

7.1.2. Conciliacién

7.2. Cuentas a cobrar y pagar

7.3. Existencias

- Tema 8: Auditoria del Ciclo de Inversidon
8.1. Inmovilizado material

8.2. Inmovilizado intangible

8.3. Inversiones financieras

1 [Introduccién a la auditoria de cuentas: 4,00 000/ 000/ o000 O000| 100| 050( 000 800 000| 0,00 1
- Tema 1. La auditoria de cuentas como
elemento de control: caracteristicas bdsicas y
marco regulador

- Tema 2. El proceso de auditoria

2 |- Tema 3. Regulacion legal de la auditoria de 6,00 000 000 000 000 100 1,00 0,00| 1000| 0,00| 0,00 2-3
cuentas

3.1. Obligatoriedad y nombramiento de
auditores de cuentas

3.2. Acceso d la actividad de auditoria de
cuentas

3.3. La independencia en el ejercicio de la
auditoria de cuentas

3.4. Infracciones, sanciones

3.5. Otros aspectos regulados

3 |Regulacién normativa de la auditoria de 10,00f 2,00[ 000f 200| 000| 100 100 000| 1000| 000| 0,00 4-6
cuentas:

- Tema 4. Normas Internacionales de Auditoria
aplicables en Espaia (NIA-ES)

- Tema 5. El Control interno

- Tema 6. El informe de auditoria de las
cuentas anuales

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo
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Vicerrectorado de Ordenacién Académica

TA Horas de trabajo auténomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Pdgina 6 de 9



UC | Sigssed,

7. METODOS DE LA EVALUACION

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Examen parcial 1

Examen escrito No Si 30,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Aproximadamente 2 horas

Fecha realizaciéon

Octubre

Condiciones recuperacién

En la convocatoria extraordinaria, mediante otro examen de similares caracteristicas

Observaciones

La teoria (50%) y la prdctica (50%) se evalUan por separado

Examen parcial 2

Examen escrito Si Si 35,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Aproximadamente 2 horas

Fecha realizaciéon

En la fecha de la convocatoria ordinaria fijada por el Centro

Condiciones recuperacién

En la convocatoria extraordinaria, mediante otro examen de similares caracteristicas

Observaciones

La teoria (50%) y la prdctica (50%) se evalian por separado

Actividades complementarias y participacion en clase | Actividad de evaluaciéon con soporte No No 20,00

virtual

Calif. minima

0,00

Duracién

Durante el cuatrimestre

Fecha realizacién

Septiembre-Diciembre

Condiciones recuperacion

Observaciones

Actividades complementarias que serdn planteadas a lo largo del curso.

Estas actividades no tendrdn cardcter recuperable en la convocatoria extraordinaria,
al estar concebidas como pruebas progresivas vinculadas al desarrollo paulatino de las
clases y al seguimiento continuado del aprendizaje durante el curso. Su finalidad es
fomentar la evaluacién continua, la participacion regular y la asimilacién gradual de los
contenidos, objetivos que no pueden reproducirse de forma equivalente en una prueba
Unica posterior.

Otras actividades complementarias

Otros No No 15,00

Calif. minima

0,00

Duracién

Durante el cuatrimestre

Fecha readlizacién

Septiembre-Diciembre

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

Actividades planteadas durante las clases.

Estas actividades no tendrdn cardcter recuperable en la convocatoria extraordinaria,
al estar vinculadas a oportunidades formativas que surgen a lo largo del curso, como
charlas, seminarios o intervenciones de ponentes invitados expertos en materias
especificas. Su finalidad es enriquecer la formacién del estudiantado mediante la
participaciéon en experiencias académicas contextualizadas y vinculadas al desarrollo
ordinario de la asignatura, por lo que no resulta posible reproducirlas de forma
equivalente en un momento posterior.
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- Los dos exdmenes parciales constan de una parte de teoria (50%) y otra de prdctica (50%).

- Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria debe aprobarse la teoria y la prdctica por separado, con un promedio minimo
de 5 en el computo de los dos exdmenes parciales. Podria compensarse una parte con otra a partir de un promedio de 4 en una de ellas.
- Para la convocatoria extraordinaria se guarda la calificacion de la parte de teoria (50%) o bien de prdctica (50%) que, en su caso, haya
sido superada en la convocatoria ordinaria.

- Los estudiantes a tiempo parcial tendrdn un examen global que supondrd el 100% de la nota final de la asignatura en ambas
convocatorias (ordinaria y extraordinaria).

- Este examen constard de una parte de teoria (50%) y otra de prdctica (50%), que deben aprobarse por separado para poder superar la
asignaturag, pudiendo compensarse una con otra a partir de un promedio de 4 en una de ellas.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Legislacién y normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas (Cédigo de Comercio, Reglamento del Registro Mercantil,
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, Ley de Auditoria de Cuentas, Reglamento que desarrolla la Ley de Auditoria de
Cuentas, Normas Internacionales de Auditoria aplicables en Esparia).

Memento Auditoria de Cuentas (2025-2026), Francis Lefebvre, Madrid

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para microempresas.

Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de Pequeiias y Medianas Empresas aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre; las Normas para la Formulaciéon de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre; y las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octubre.

Trigueros Ping, J. A. y Duréndez Gémez-Guillamén, A. (Coord.) (2024): Manual de Auditoria, Francis Lefebvre, Madrid.

Trigueros Ping, J. A. y Duréndez Gémez-Guillamén, A. (Coord.) (2025): Casos Prdcticos Auditoria. Un enfoque metodoldgico y prdctico

Arenas Torres, P. y Moreno Aguayo, A. (2012): Introduccién a la auditoria financiera: teoria y casos prdcticos, Edicion revisada, McGraw-
Hill, Madrid.

Orta Pérez, M., Castrillo Lara, L.A., Sdnchez-Mejias Herrero, |. y Sierra Moling, G. (2012): Fundamentos tedricos de auditoria financiera,
Pirdmide, Madrid.

Pallerola, J (2022): Auditoria enfoque tedrico-prdctico, Madrid

Pefia Gutiérrez, A. (2012): Auditoria: un enfoque prdctico, Paraninfo, Madrid.

Polo Garrido, F. (Coord.) (2012): Fundamentos de auditoria de cuentas anuales, Pirdmide, Madrid.

Sdnchez Ferndndez de Valderrama, J. L. (2021): Teoria y prdctica de la auditoria, Tomos 1y 2, Pirdmide, Madrid.

Segovia San Juan, A. |, Herrador Alcaide, T. C. y San Segundo Ontin, A. (2011): Teoria de la auditoria financiera, Ediciones Académicas,
Madrid.

9. SOFTWARE

Moodle (Aula Virtual) CeFoNT 0
(Facultad de
Derecho)

Microsoft office (Excel, PowerPoint, Word)

SAGE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS
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O Comprension escrita O Comprension oral
[0 Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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