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Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

G903 - Dirección Financiera

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Economía
Obligatoria. Curso 4

Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones Laborales
Obligatoria. Curso 5

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas
Obligatoria. Curso 5

Grado en Administración y Dirección de Empresas
Obligatoria. Curso 3

Grado en Matemáticas
Optativa. Curso 4

Curso Académico 2026 - 2027
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Economía
Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Relaciones
Laborales
Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas
Grado en Administración y Dirección de Empresas
Grado en Matemáticas

Tipología y
curso

Obligatoria. Curso 4
Obligatoria. Curso 5
Obligatoria. Curso 5
Obligatoria. Curso 3
Optativa. Curso 4

Centro Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Módulo / materia MATERIA FINANZAS CORPORATIVAS
MÓDULO FORMACIÓN EN FINANZAS

Código y
denominación

G903 - Dirección Financiera

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ámbito de
conocimiento

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo
Matemáticas y estadística

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly Sí Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Profesor responsable MARIA BEGOÑA TORRE OLMO

E-mail maria.torre@unican.es

Número despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E254)

Otros profesores MARIA CANTERO SAIZ
VIOLETA BRINGAS FERNANDEZ

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Se recomienda que los alumnos dispongan de conocimientos sobre matemáticas financieras, sistema financiero y valoración de títulos
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de una empresa en distintos momentos de tiempo y con distintos
niveles de riesgo.

Definir y caracterizar el entorno económico-financiero en el que se desenvuelve la empresa.

Gestionar los datos, la información y el conocimiento que se generan en las empresas a través de herramientas y tecnologías de la
información.

Obtener, gestionar y sintetizar datos e información económica relevante para poder comprender el entorno.

Modelizar matemáticamente problemas que surgen en la actividad económica y empresarial.

Habilidades o Destrezas

Proporcionar asesoramiento en aspectos técnico-organizativos a directivos de empresas y organizaciones en todo aquello que sea de
utilidad para conseguir los logros de la empresa y mejorar su competitividad.

Trabajar en equipo para conseguir objetivos comunes más allá de los logros de carácter individual, pensando de forma global por el bien
de la organización a la que pertenece.

Tomar decisiones de dirección y gestión de una empresa, organización o áreas funcionales a partir de los objetivos planteados.

Aplicar la ética en el trabajo, buscando el bien moral de uno mismo o de la comunidad.

Competencias o Capacidades

Sintetizar e interpretar datos relevantes para el buen desempeño profesional.

Valorar los resultados de los trabajos realizados y contrastarlos con los previstos para ejercer las tareas con la máxima calidad posible.

Utilizar el software necesario para realizar tareas propias de cada materia y de la vida laboral cotidiana.

Formular propuestas a partir de la observación y evaluación del entorno que permitan establecer pautas de organización y planificación
de actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

Resolver con criterio y de forma efectiva un problema o aspecto de mejora a partir de la identificación, análisis y definición de sus
elementos significativos.

(Autonomía) Aprender de manera autónoma nuevos conocimientos y técnicas.

Liderar la gestión de cualquier área funcional de la empresa, resolviendo las tareas que en ella se realicen.

(Trabajar en equipo) Saber trabajar en equipo.

(Buscar información) Utilizar herramientas de búsqueda de recursos bibliográficos y de Internet.

4. OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura consiste en que los alumnos adquieran los conocimientos básicos sobre la función financiera de la empresa,
entendida como el conjunto de actividades relacionadas con aspectos financieros como planificar, obtener, organizar e invertir los
fondos. La función financiera se desarrolla mediante la toma de decisiones financieras, que son adoptadas por la dirección financiera de
la empresa. En este sentido, la asignatura se centra fundamentalmente en el análisis de las decisiones de financiación, las decisiones de
dividendos y las decisiones de gestión financiera.

5. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE) 38
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- Prácticas en Aula (PA) 14

- Prácticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 8

- Prácticas Clínicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU) 1,5

- Evaluacion (EV) 1,5

Subtotal actividades de seguimiento 3

Total actividades presenciales (A+B) 63

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 40

Trabajo autónomo (TA) 47

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 87

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE PA PLE PLO CL TU EV TG TA TU-
NP

EV-
NP

Semana

2 FINANCIACION EMPRESARIAL
Tema 3: La Gestión Financiera del Circulante.
Tema 4: Las Fuentes de financiación de la
empresa y su coste de capital.

15,25 7,50 0,00 4,00 0,00 0,50 0,50 19,00 14,00 0,00 0,00 6

1 ESTRUCTURA DE CAPITAL Y POLITICA DE
DIVIDENDOS
Tema 1: Estructura de Capital
Tema 2: Politica de Dividendos

16,50 5,00 0,00 4,00 0,00 0,50 0,50 21,00 22,00 0,00 0,00 6

3 REESTRUCTURACION EMPRESARIAL
Tema 5: Insolvencia Financiera y Operaciones
de toma de control

6,25 1,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 11,00 0,00 0,00 4

TOTAL DE HORAS 38,00 14,00 0,00 8,00 0,00 1,50 1,50 40,00 47,00 0,00 0,00

Esta organización tiene carácter orientativo.

TE Horas de teoría

PA Horas de prácticas en aula

PLE Horas de prácticas de laboratorio experimental

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador

CL Horas de prácticas clínicas

TU Horas de tutoría

EV Horas de evaluación

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autónomo

TU-NP Tutorías No Presenciales

EV-NP Evaluación No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

EXAMEN PARCIAL Examen escrito No Sí 40,00

Calif. mínima 4,00

Duración

Fecha realización Tras acabar el bloque 1 (Temas 1 y 2)

Condiciones recuperación En las convocatorias ordinaria y extraordinaria

Observaciones Examen individual con contenidos teóricos y prácticos

EXAMEN FINAL Examen escrito Sí Sí 40,00

Calif. mínima 4,00

Duración

Fecha realización La designada por la Junta de Centro

Condiciones recuperación En las convocatoria extraordinaria

Observaciones Examen individual con contenidos teóricos y prácticos.
Los estudiantes que obtengan más de un 4 en el parcial se presentarán solamente con
la segunda parte
Los estudiantes que no lleguen al 4 en el parcial se examinarán de los contenidos de
toda la asignatura

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN CONTINUA Otros No No 20,00

Calif. mínima 0,00

Duración

Fecha realización Durante el curso

Condiciones recuperación

Observaciones Consistirá principalmente en actividades a realizar en el aula, por lo que es una
actividad NO recuperable

TOTAL 100,00

Observaciones

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN INGLÉS Y OTRAS DE CARÁCTER VOLUNTARIO
Durante el curso y siempre con carácter voluntario, los alumnos podrán participar en diversas actividades formativas en inglés que les
permitirán familiarizarse con la terminología anglosajona del campo de estudio que abarca la asignatura. Además, se podrán proponer
otras actividades de carácter voluntario en español

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Podrán seguir la asignatura en las mismas condiciones que el resto de los alumnos

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA
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BREALEY,R; MYERS,S. (2007): FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. MCGRAW HILL, MADRID, 5ª EDICION.
DURBÁN, S. (Director) (2017): FINANZAS CORPORATIVAS. EDICIONES PIRÁMIDE
PINDADO GARCIA , J. (DIRECTOR) (2012): FINANZAS EMPRESARIALES. PARANINFO.
MASCAREÑAS,J. (2013): FINANZAS PARA DIRECTIVOS. PEARSON
LOPEZ LUBIAN, F.; GARCIA ESTEVEZ, P. (2005): FINANZAS EN EL MUNDO CORPORATIVO. UN ENFOQUE PRACTICO. MACGRAWHILL
MARTINEZ ABASCAL, E. (2012): FINANZAS PARA DIRECTIVOS. MACGRAWHILL
LOPEZ LUBIAN, F. (2007): CASOS PRÁCTICOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. THOMSON
FERNANDEZ FERNANDEZ, L. et al. (2007): LAS PRÁCTICAS DE LAS FINANZAS DE EMPRESA. DELTA
AGUIAR DIAZ, I. et al. (2009): FINANZAS COPORATIVAS EN LA PRÁCTICA. DELTA.

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO

10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

☐ Comprensión escrita ☐ Comprensión oral

☐ Expresión escrita ☐ Expresión oral

☐ Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Observaciones


