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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Tipologia y
curso

Optativa. Curso 4

Centro

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Mddulo / materia

MATERIA MODELOS ECONOMETRICOS
MODULO DE FORMACION EN METODOS CUANTITATIVOS

Codigo y G911 - Predicciéon Econdmica

denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly Si Forma de imparticion Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor responsable

JOSE LUIS GALLEGO GOMEZ

E-mail

jose.gallego@unican.es

NuUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO PDI (E158)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Estadistica y Econometria.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

(Organizar-planificar). Capacidad de organizacion y planificacién. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar y plantear
propuestas para establecer pautas de organizacién y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

(Resolver) Capacidad para resolucidn de problemas. Se entiende por tal, la identificacién, andlisis y definicion de los elementos
significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

(Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informdticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo de software
necesario como medio para la realizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materia y en la vida laboral cotidiana.

(Cooperar) Capacidad para trabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas mucho mds alld de los logros de cardcter individual, pensando de forma global por el bien de la
organizacion a la que pertenece.

(Motivar excelencia) Motivacién por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con el
pensamiento orientado a hacer las cosas con la mdxima calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las grandes
ventajas que ello reporta a las organizaciones.

(Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién a la busqueda del bien moral de uno mismo y/o de
la comunidad.

(Asesorar) Capacidad para asesorar en aspectos técnico-organizativos. Competencia referida a la capacidad para ofrecer
asesoramiento a directivos de empresas y organizaciones en todo aquello que sea de utilidad para conseguir los logros de la empresa y
mejorar su competitividad.

(Emprender) Iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad consistente en poseer el impulso suficiente para plantear iniciativas y poner
en marcha proyectos de cardcter empresarial.

(Disefiar Control Interno). Disefiar un sistema de control interno en la empresa. El alumno trabajard en el disefio y andlisis de un sistema
de auditoria interna dentro de la empresa que implique a todas las dreas funcionales de la misma, desde la proteccién de activos, a la
implantacion de sistemas administrativos, comerciales, financieros, de personal y sistemas de Calidad.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el papel que la prediccidn econdmica juega en la toma de decisiones bajo incertidumbre.

Dominar los métodos de prediccién mds importantes que se usan en Economia y Empresa.

Adquirir experiencia en el uso de métodos de prediccion.

Adquirir destreza en el manejo de programas de ordenador especificos para predecir.

Capacidad de elaborar informes de asesoramiento en la toma de decisiones.

Capacidad de desarrollar en equipo un sistema de previsidn y seguimiento de una Economia o Empresa.
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4. OBJETIVOS

Explicar los fundamentos de los métodos del dndlisis de series temporales mds Utiles en prediccion.

Describir la implementacion prdctica de los métodos de prediccion.

Proporcionar consejos prdcticos en la aplicacién de métodos de prediccién.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 22
- Prdacticas en Aula (PA) 8

- Prdacticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 30

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 3,5
- Evaluacion (EV) 4
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5
. wmmsomsacws |
Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo auténomo (TA) 52,5

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5
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6. ORGANIZACION DOCENTE

Elementos bdsicos de prediccion

de Cantabria

0,00

0,00

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

0,00

0,00

0,00

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

0,50

1,00

6,00

10,50

0,00

0,00

Objetivos de la predicciéon econémica y
empresarial. Datos de series temporales y sus
caracteristicas estadisticas. Métodos de
prediccién. Programas de ordenador.

2,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Predicciéon con modelos de regresién lineal.
Tendencia y estacionalidad deterministas.
Prediccién puntual y por intervalo. Medidas de
capacidad predictiva.

2,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Prediccién con métodos de alisado
exponencial. Procedimientos de Holt y
Winters. Minimos cuadrados ponderados.

1,00

1,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Prediccién con modelos ARIMA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

2,00

16,00

28,00

0,00

0,00

Procesos estacionarios. Proceso lineal general.
Condiciones de estacionariedad e
invertibilidad. Proceso mixto ARMA(p,q).
Funciones de autocorrelacion simple y parcial.
Procesos estacionarios comunes: AR(1), AR(2),
MA(1), ARMA(1,1) y ARMA(2,1).

3,00

1,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Procesos no estacionadrios. Procesos ARIMA.
Procesos no estacionarios comunes: paseo
aleatorio, IMA(1,1), IMA(2,2). Modelo de las
lineas aéreas. Transformaciéon Box-Cox.

3,00

1,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Elaboracién de modelos ARIMA. Metodologia
Box-Jenkins: identificacion, estimaciéon y
diagnosis de modelos ARIMA.

3,00

1,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Predicciéon éptima. Cdlculo y actualizacion de
predicciones. Funcidn de prediccion: el papel
de los operadores AR, | y MA. La funcién de
prediccién del modelo de lineas aéreas.

1,00

1,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Andlisis de intervencién. Deteccién y
tratamiento de anomalias. Efectos del
calendario.

1,00

1,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Predicciéon con modelos en espacio de los
estados

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

8,00

14,00

0,00

Modelo en espacio de los estados. Modelo
estructural con tendencia, estacionalidad y
ciclo. La representacion ARIMA en espacio de
los estados.

3,00

1,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

El filtro de Kalman. Alisado. Prediccion.

3,00

1,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE

Horas de teoria

PA

Horas de prdcticas en aula
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PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP |Evaluaciéon No Presencial

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Andilisis y prediccion de una serie temporal Trabajo No Si 70,00

Calif. minima 4,00

Duracién 3 horas y 15 minutos

Fecha realizacion A lo largo del curso

Condiciones recuperacién Convocatoria ordinaria

Observaciones Fecha limite de entrega del trabajo: primer martes tras la Ultima clase de la asignatura.
Si el trabajo recibe una calificacién inferior a 4, podrd mejorarse siguiendo las
directrices del profesor.

Coleccidén de tests Actividad de evaluacion con soporte No Si 30,00
virtual

Calif. minima 4,00

Duracién

Fecha realizacion A lo largo del curso

Condiciones recuperacion Convocatoria ordinaria

Observaciones Coleccidn de tests sobre las prdcticas de Prediccion Econdmica realizadas en el aula
de informdtica. La nota media de los tests se podrd recuperar en un test global en la
convocatoria ordinaria.

Trabajo prdctico: modelizacién y prediccidon de una serie mensual/trimestral usando los métodos de andlisis de series temporales
descritos en el curso. Cada alumno debe proporcionar en el foro de Moodle la informacidon completa de su serie temporal, el fichero de
datos, el proceso de andlisis y los scripts de R que permitan replicar sus resultados. Ademds, debe participar activamente en las clases
prdcticas haciendo propuestas sobre la modelizacién de su serie temporal y las series de sus compafieros. El trabajo final se entregard
en Moodle en un documento html/pdf creado preferentemente en RStudio con Quarto o Knitr/LaTeX, pero se permite el uso de
cualquier otro procesador de textos. En la calificacion del trabajo se tendrd en cuenta, por un lado, la participacion del estudiante en las
clases prdcticas, la calidad de la presentacion, la precision en la terminologia, la comprensién de las metodologias estudiadas y la
variedad de métodos de andlisis empleados (60%) y, por otro, la presentacién y defensa oral del trabajo final (40%), que siguiendo las
directrices de la Facultad, "dichas presentaciones y defensas habrdn de ser grabadas mediante Microsoft Teams para garantizar los
procedimientos en caso de revisiéon o reclamacion.”

Coleccién de tests: tests breves de 10 preguntas sobre diferentes aspectos tedricos y prdcticos de los métodos de prediccion. Se
puntuard de 0 a 10 cada test. La nota media de los tests podrd mejorarse en la convocatoria ordinaria y realizando un test global.

La nota de la evaluacién continua serd la media ponderada de las notas obtenidas en el trabajo prdctico y en la coleccidn de tests,
siempre que ambas sean mayores que 4. El estudiante puede aprobar la asignatura completamente por evaluacién continua, sin
necesidad de presentarse a la convocatoria ordinaria.

Aquellos que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria realizardn en la convocatoria extraordinaria el mismo examen que
los estudiantes a tiempo parcial.

Estas dos pruebas de evaluacién se mantendrdn en el caso de que en caso de que las autoridades sanitarias y educativas competentes
indiquen que la evaluacién debe ser a distancia.

Los estudiantes a tiempo parcial realizardn un test y un examen escrito consistente en el comentario de una aplicacién empirica.
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Box, G. E. P, Jenkins, G. M., Reinsel, G. C., & Ljung, G. M. (2015). Time series analysis: Forecasting and control (5th ed.). Wiley.

Peiiq, D. (2010). Andlisis de series temporales. Alianza Editorial.

Hyndman, R. J., & Athanasopoulos, G. (2021). Forecasting: Principles and Practice (3rd ed.). OTexts.

Cryer, J. D., & Chan, K.-S. (2010). Time series analysis: With applications in R (2nd ed.). Springer.

Harvey, A. C. (1991). Forecasting, structural time series models and the Kalman filter. Cambridge University Press.

Durbin, J., & Koopman, S. J. (2012). Time series analysis by state space methods (2nd ed.). Oxford University Press.

Shumway, R. H., & Stoffer, D. S. (2017). Time Series Analysis and Its Applications. Springer.

Abraham, B., & Ledolter, J. (2005). Statistical methods for forecasting. Wiley.

Montgomery, D. C., Jennings, C. L., & Kulahci, M. (2008). Introduction to time series analysis and forecasting. Wiley.

9. SOFTWARE

Ry RStudio Facultad CC.
EE.y EE.

Quarto/RMarkdown Facultad CC.
EE.y EE.

R paquetes; forecast, tfarima Facultad CC.
EE.y EE.

Microsoft Excel Facultad CC.
EE.y EE.

10. COMPETENCIAS LINGUIiSTICAS

O Comprension escrita O Comprension oral
O Expresién escrita O Expresién oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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