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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Grado en Administracion y Direccion de Empresas Tipologia y Optativa. Curso 3
curso

Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Maodulo / materia MATERIA ECONOMIA APLICADA INTERNACIONAL
MODULO DE FORMACION EN ENTORNO ECONOMICO Y JURIDICO DE LA EMPRESA

Codigo y G928 - Integracion Econédmica Europea
denominacion

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticion Presencial
imparticion

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor responsable | JUDITH CATHERINE CLIFTON WALKER

E-mail judith.clifton@unican.es

NuUmero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econédmicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO PDI (E111)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

(Organizar-planificar). Capacidad de organizacion y planificacién. Consiste en adquirir aptitudes para observar, evaluar y plantear
propuestas para establecer pautas de organizacién y planificar actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

(Resolver) Capacidad para resolucidn de problemas. Se entiende por tal, la identificacién, andlisis y definicion de los elementos
significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

(Comunicar) Comunicacién oral y escrita en lengua inglesa. Consiste en la aptitud para saber transmitir eficazmente en lengua inglesa a
la audiencia lo que se desea. El estudiante deberd ser capaz de elaborar y redactar informes en inglés, ademds de adquirir cualidades
para conseguir una exposicion oral adecuada.

(Cooperar) Capacidad para trabajar en equipo. El alumno deberd saber integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de
objetivos comunes con otras personas mucho mds alld de los logros de cardcter individual, pensando de forma global por el bien de la
organizacion a la que pertenece.

(Negociar) Tratamiento de conflictos y negociacion. Aptitud consistente en prever, tratar y solucionar los conflictos que en el mundo del
trabajo suceden, asi como el de utilizacién de técnicas adecuadas para mediar e impactar en las decisiones a tomar en el trato con
personas y grupos.

(Internacionalizar) Trabajo en un contexto internacional. Esta competencia consiste en saber comprender y adaptarse a la cultura social
y empresarial de diversos paises, de gran interés para toda empresa u organizacién con proyeccion internacional.

(Utilizar software) Capacidad para utilizar herramientas informdticas. El estudiante deberd conseguir aptitudes de manejo de software
necesario como medio para la realizacién y culminacién de las tareas necesarias en cada materia y en la vida laboral cotidiana.

(Motivar excelencia) Motivacién por la calidad. Capacidad para desarrollar el trabajo y las tareas inherentes al mismo con el
pensamiento orientado a hacer las cosas con la mdxima calidad posible minimizando los errores, con el convencimiento de las grandes
ventajas que ello reporta a las organizaciones.

(Decidir éticamente) Compromiso ético en el trabajo. Competencia que hace alusién a la busqueda del bien moral de uno mismo y/o de
la comunidad.

(Dirigir, gestionar) Dirigir y gestionar una empresa u organizacion y/o dreas funcionales de la misma. El grado en Direcciéon de empresas
debe poseer las aptitudes y actitudes necesarias para coordinar y dirigir hacia los objetivos planteados en un drea de la organizacién o
la organizacién en su conjunto.

(Asesorar) Capacidad para asesorar en aspectos técnico-organizativos. Competencia referida a la capacidad para ofrecer
asesoramiento a directivos de empresas y organizaciones en todo aquello que sea de utilidad para conseguir los logros de la empresa y
mejorar su competitividad.

(Emprender) Iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad consistente en poseer el impulso suficiente para plantear iniciativas y poner
en marcha proyectos de cardcter empresarial.

(Liderar la gestién) Capacidad para liderar la gestién de cualquier drea funcional de la empresa. El alumno serd capaz de integrarse en
cualquier drea funcional de una empresa u organizacion para desempefiar y liderar las tareas que en ella se realicen.

(Analizar el entorno financiero) Capacidad para valorar e interpretar el entorno financiero de la empresa. El alumno serd capaz de
elaborar e interpretar la informacién econémico-financiera de la empresa, asi como el entorno financiero en el que se mueve, para
aprovechar todas las oportunidades.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
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Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

3.1RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/la alumna aprenderd la importancia de la UE comprendiendo el proceso de integracidn Europeo, y los avances y desafios a la
integracion.

4. OBJETIVOS

Conocer, apreciar y analizar la evolucion y el papel de la Unién Europea desde sus orignenes hasta el presente, enfocando los estudios a
los procesos de integracioén.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE)

- Prdacticas en Aula (PA)

- Prdcticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 0

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU)

- Evaluacion (EV)

Subtotal actividades de seguimiento 0

Total actividades presenciales (A+B) 0

Trabajo en grupo (TG)

Trabajo auténomo (TA)

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 0
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6. ORGANIZACION DOCENTE

1 | FUNDAMENTOS DE LA UNION EUROPEA 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1-3
Los origenes de la UE
Integracién Econdmica Europea
Las instituciones de la UE

3 |RETOS NUEVOS Y FUTUROS DE LA UNION 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7-9
EUROPEA

Percepciones ciudadanos de la UE
Integracion monetaria y la UME
Nuevo paradigma y desafios de la UE

2 |ESTRUCTURA E INSTRUMENTOS DE LA UNION 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4-6
EUROPEA

Los tratados europeos: un andlisis econémico
Las instituciones de la UE

El mercado Unico europeo

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Examen Examen escrito Si Si 30,00
Calif. minima 5,00
Duracién
Fecha realizacion Dia del examen establecido por el centro (o en parciales)
Condiciones recuperacion Examen, convocatoria extraordinaria
Observaciones

Trabajo de Investigacion Trabajo No Si 50,00
Calif. minima 5,00
Duracion
Fecha realizacién Semanal, durante el curso
Condiciones recuperaciéon Examen
Observaciones La presentacién y defensa oral del trabajo habrd de suponer al menos el 40% de la

calificacion del trabajo; y que dichas presentaciones y defensas halbrdn de ser
grabadas mediante Microsoft Teams para garantizar los procedimientos en caso de
revisiéon o reclamacion.

Prdcticas Otros No Si 10,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacién Semanal
Condiciones recuperaciéon Examen

Observaciones

Participacioén en clase Otros No No 10,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Durante el curso

Condiciones recuperaciéon

Observaciones

Los/as alumnos/as pueden optar a entregar el trabajo de investigaciéon escrito en inglés o castellano.

La presentacion y defensa oral del trabajo habrd de suponer al menos el 40% de la calificacién del trabajo; y que dichas presentaciones
y defensas habrdn de ser grabadas mediante Microsoft Teams para garantizar los procedimientos en caso de revisidon o reclamacion.

El plagio no es tolerado y resultard en suspenso automatico.

En el 30% de la nota de los alumnos/as calificada a través del examen se evaluard tanto contenido expuesto durante las clases, como el
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recogido en los apuntes y la bibliografia bdsica y complementaria.

Para los estudiantes que no sigan, o suspendan, la evaluacién continua:
- Examen final sobre 9 puntos, igual que lo contemplado en el caso de que la evaluacién fuera presencial.

JUSTIFICACION DEL CARACTER NO RECUPERABLE DE ALGUNAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

La docencia de la asignatura se basa en buena parte, como un componente esencial, en la realizacién de trabajos de profundizaciéon y
especializacién de manera auténoma por parte de grupos de alumnos, tutorizados por el profesor. La docencia se organiza en gran
parte en torno a estos trabajos, debido a la tutorizacion y supervisidon de los mismos. Este trabajo por escrito y su presentacion oral en el
aula forman parte de la evaluacion de la asignatura y sirven para evaluar algunas de las competencias clave previstas en la misma:
capacidad de andlisis, sintesis y resoluciéon de problemas, capacidad para trabajar en equipo, motivacion por la calidad, trabajo en un
contexto internacional. Estos aspectos se evalian paulatinamente conforme a la evolucion general ordinaria de la asignatura y a la
finalizacién del desarrollo ordinario de la misma. Por tanto, se trata de conocimientos y habilidades que no son susceptibles de
recuperacion en una prueba final o adicional muy limitada en el tiempo.

Por su parte, para los alumnos/las alumnas que se evalUen exclusivamente por el examen final, en la convocatoria ordinaria, el examen
estard compuesto de 1) un tipo test (40%) y 2) pregunta(s) abierta(s) sobre los contenidos completos de esta asignatura (50%) disponibles
en apuntes de clase, material en aula virtual, y en la bibliografia del programa (bdsica y complementaria).

La evaluacioén en la convocatoria extraordinaria se realizard exclusivamente con un examen final como el expuesto en el pdrrafo
anterior.

Para los alumnos/las alumnas que se evalUen exclusivamente por el examen final: el examen estard compuesta de 1) un tipo test (40%) y
2) pregunta(s) abierta(s) sobre los contenidos (apuntes, material disponible en aula virtual, y bibliografia bdsica y complementaria) de
esta asignatura (50%).

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Baldwin y Wyplosz. The Economics of European Integration. 7 Edition. 2022

Pelkmans. European Integracion. Methods and Economic Analysis. Third Edition.

9. SOFTWARE

10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

OO0 Comprension escrita O Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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