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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Título/s Grado en Administración y Dirección de Empresas Tipología y
curso

Optativa. Curso 3

Centro Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Módulo / materia MATERIA ECONOMÍA APLICADA INTERNACIONAL
MÓDULO DE FORMACIÓN EN ENTORNO ECONÓMICO Y JURÍDICO DE LA EMPRESA

Código y
denominación

G929 - Organización Económica Internacional

Créditos ECTS 6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ámbito de
conocimiento

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

Web

Idioma de
impartición

Español English Friendly No Forma de impartición Presencial

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor responsable JULIO REVUELTA LOPEZ

E-mail julio.revuelta@unican.es

Número despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (E130)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos básicos sobre crecimiento económico, finanzas globales y comercio internacional.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos

Definir y caracterizar el entorno económico-financiero en el que se desenvuelve la empresa.

Interpretar el papel de los agentes e instituciones en la actividad económica y social, nacional e internacionalmente.

Obtener, gestionar y sintetizar datos e información económica relevante para poder comprender el entorno.

Habilidades o Destrezas

Trabajar en equipo para conseguir objetivos comunes más allá de los logros de carácter individual, pensando de forma global por el bien
de la organización a la que pertenece.

Comunicar eficazmente, tanto de manera escrita, con la redacción de informes, como de manera oral, mediante una exposición verbal
adecuada.

Adaptarse e integrarse en la cultura social y empresarial de diversos países.

Aplicar la ética en el trabajo, buscando el bien moral de uno mismo o de la comunidad.

Competencias o Capacidades

Sintetizar e interpretar datos relevantes para el buen desempeño profesional.

Valorar los resultados de los trabajos realizados y contrastarlos con los previstos para ejercer las tareas con la máxima calidad posible.

Formular propuestas a partir de la observación y evaluación del entorno que permitan establecer pautas de organización y planificación
de actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

Resolver con criterio y de forma efectiva un problema o aspecto de mejora a partir de la identificación, análisis y definición de sus
elementos significativos.

4. OBJETIVOS

Conocer y analizar críticamente la evolución y el papel de las organizaciones económicas internacionales en la economía mundial.

5. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoría (TE) 36

- Prácticas en Aula (PA) 24

- Prácticas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prácticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prácticas Clínicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorías (TU) 6

- Evaluacion (EV) 1,5

Subtotal actividades de seguimiento 7,5

Total actividades presenciales (A+B) 67,5
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 40

Trabajo autónomo (TA) 42,5

Tutorías No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5

HORAS TOTALES 150
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE PA PLE PLO CL TU EV TG TA TU-
NP

EV-
NP

Semana

1 T1. Enfoques teóricos sobre la organización
internacional.
T2. Evolución histórica del sistema económico
internacional.

7,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,25 8,00 8,00 0,00 0,00 1-3

2 T3. El sistema de las Naciones Unidas.
T4. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

7,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,25 8,00 8,00 0,00 0,00 4-6

3 T5. Comercio internacional y Organización
Mundial del Comercio.
T6. Procesos de integración regional.

7,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,25 8,00 9,00 0,00 0,00 7-9

4 T7. Sistema monetario y financiero
internacional y Fondo Monetario
Internacional.
T8. Banco Mundial y bancos multilaterales
regionales.

7,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,25 8,00 8,50 0,00 0,00 10-12

5 T9. De la hegemonía de Bretton Woods al
mundo multipolar.

8,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,50 8,00 9,00 0,00 0,00 13-15

TOTAL DE HORAS 36,00 24,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,50 40,00 42,50 0,00 0,00

Esta organización tiene carácter orientativo.

TE Horas de teoría

PA Horas de prácticas en aula

PLE Horas de prácticas de laboratorio experimental

PLO Horas de prácticas de laboratorio en ordenador

CL Horas de prácticas clínicas

TU Horas de tutoría

EV Horas de evaluación

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autónomo

TU-NP Tutorías No Presenciales

EV-NP Evaluación No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Descripción Tipología Eval. Final Recuper. %

Exámenes parciales Examen escrito No Sí 50,00

Calif. mínima 0,00

Duración 60 minutos

Fecha realización A determinar al inicio del curso.

Condiciones recuperación Examen final en convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Observaciones Se realizarán 2 exámenes parciales tipo test sobre el contenido teórico y práctico de la
asignatura. Cada examen evaluará el 25% de la calificación final de la asignatura.

Prácticas en clase Actividad de evaluación con soporte
virtual

No Sí 50,00

Calif. mínima 0,00

Duración

Fecha realización En las clases a lo largo del cuatrimestre como pruebas de evaluación continua.

Condiciones recuperación Examen final únicamente en convocatoria extraordinaria.

Observaciones

TOTAL 100,00

Observaciones

La evaluación en la convocatoria extraordinaria se realizará exclusivamente con un examen final por el 100% de la calificación.

Criterios de evaluación para estudiantes a tiempo parcial

Los alumnos a tiempo parcial se evaluarán al 100% con el examen final.

8. BIBLIOGRAFÍA Y MATERIALES DIDÁCTICOS

BÁSICA

Beeson, M. (2019): Rethinking Global Governance, Red Globe Press, London.

Cuenca, E. y Navarro, M. (2023): Organización económica internacional, Ediciones Pirámide, Madrid.

Dijkstra, H., Kruck, A. y Zangl, B. (2025): International Organization, 4th edition, Bloomsbury Academic, London.

Hurd, I. (2024): International Organizations: Politics, Law, Practice, 5th edition, Cambridge University Press, Cambridge.

Milanovic, B. (2025): The Great Global Transformation, Allen Lane, London.

Roncaglia, A. (2024): Power and Inequality, Cambrisge University Press, Cambridge.

Weiss, T.G. y Wilkinson, R. (2023): International Organization and Global Governance, 3rd edition, Routledge, Abingdon.

Complementaria

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACIÓN CENTRO PLANTA SALA HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS

☑ Comprensión escrita ☑ Comprensión oral

☐ Expresión escrita ☐ Expresión oral

☐ Asignatura íntegramente desarrollada en inglés

Observaciones


