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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Tipologia y Optativa. Curso 3
curso

Centro

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Mddulo / materia

MATERIA ECONOMIA APLICADA INTERNACIONAL
MODULO DE FORMACION EN ENTORNO ECONOMICO Y JURIDICO DE LA EMPRESA

Codigo y
denominacion

G929 - Organizacién Econdmica Internacional

Créditos ECTS

6 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Ambito de Ciencias econédmicas, administracién y direccidén de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo
conocimiento

Web

Idioma de Espafiol English Friendly No Forma de imparticién Presencial
imparticién

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor responsable

JULIO REVUELTA LOPEZ

E-mail

julio.revuelta@unican.es

NUmero despacho

Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1. DESPACHO (E130)

Otros profesores

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos bdsicos sobre crecimiento econémico, finanzas globales y comercio internacional.
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3. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Definir y caracterizar el entorno econémico-financiero en el que se desenvuelve la empresa.

Interpretar el papel de los agentes e instituciones en la actividad econémica y social, nacional e internacionalmente.

Obtener, gestionar y sintetizar datos e informacién econémica relevante para poder comprender el entorno.

Trabajar en equipo para conseguir objetivos comunes mds alld de los logros de cardcter individual, pensando de forma global por el bien
de la organizacién a la que pertenece.

Comunicar eficazmente, tanto de manera escrita, con la redaccion de informes, como de manera oral, mediante una exposicién verbal
adecuada.

Adaptarse e integrarse en la cultura social y empresarial de diversos paises.

Aplicar la ética en el trabajo, buscando el bien moral de uno mismo o de la comunidad.

Sintetizar e interpretar datos relevantes para el buen desempefio profesional.

Valorar los resultados de los trabajos realizados y contrastarlos con los previstos para ejercer las tareas con la mdxima calidad posible.

Formular propuestas a partir de la observacién y evaluacién del entorno que permitan establecer pautas de organizacién y planificacion
de actuaciones futuras de acuerdo con unos criterios preestablecidos.

Resolver con criterio y de forma efectiva un problema o aspecto de mejora a partir de la identificacion, andlisis y definiciéon de sus
elementos significativos.

4. OBJETIVOS

Conocer y analizar criticamente la evolucion y el papel de las organizaciones econdmicas internacionales en la economia mundial.

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 36
- Prdcticas en Aula (PA) 24

- Practicas de Laboratorio Experimental (PLE)

- Prdcticas de Laboratorio en Ordenador (PLO)

- Prdcticas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 60

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 6

- Evaluacion (EV) 1,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5
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Trabajo en grupo (TG) 40

Trabajo auténomo (TA) 42,5

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82,5
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6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1 | T1. Enfoques tedricos sobre la organizacion 7,000 400 000 000| 000| 100| 025 800 800| 000 0,00 1-3
internacional.
T2. Evolucidn histérica del sistema econémico
internacional.

2 | T3. El sistema de las Naciones Unidas. 7,00f 500 000 000| 000| 150| 025 800| 800| 000| 0,00 4-6
T4. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3 | T5. Comercio internacional y Organizaciéon 7,00, 500, 000/ 000| O000| 100 025| 800| 900 000| 000 7-9
Mundial del Comercio.
T6. Procesos de integracién regional.

4 | T7. Sistema monetario y financiero 7,000 500 000 000| 000| 100| 025 800 850 000 0,00 10-12
internacional y Fondo Monetario
Internacional.

T8. Banco Mundial y bancos multilaterales
regionales.

5 [T9. De la hegemonia de Bretton Woods al 8,00 500, 000/ 000| O000| 150| 050| 800| 900 000| 000 13-15
mundo multipolar.

Esta organizacion tiene cardcter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de prdcticas en aula

PLE Horas de prdcticas de laboratorio experimental
PLO Horas de prdcticas de laboratorio en ordenador
CL Horas de prdcticas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluaciéon No Presencial
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Exdmenes parciales Examen escrito No Si 50,00
Calif. minima 0,00
Duracién 60 minutos
Fecha realizacién A determinar al inicio del curso.
Condiciones recuperacion Examen final en convocatoria ordinaria y extraordinaria.
Observaciones Se realizardn 2 exdmenes parciales tipo test sobre el contenido tedrico y prdctico de la
asignatura. Cada examen evaluard el 25% de la calificacién final de la asignatura.
Prdcticas en clase Actividad de evaluacién con soporte No Si 50,00
virtual
Calif. minima 0,00
Duracién
Fecha realizacién En las clases a lo largo del cuatrimestre como pruebas de evaluacién continua.
Condiciones recuperacion Examen final Unicamente en convocatoria extraordinaria.
Observaciones

La evaluacién en la convocatoria extraordinaria se realizard exclusivamente con un examen final por el 100% de la calificacion.

Los alumnos a tiempo parcial se evaluardn al 100% con el examen final.

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Beeson, M. (2019): Rethinking Global Governance, Red Globe Press, London.

Cuenca, E. y Navarro, M. (2023): Organizacién econdémica internacional, Ediciones Pirdmide, Madrid.

Dijkstra, H., Kruck, A. y Zangl, B. (2025): International Organization, 4th edition, Bloomsbury Academic, London.

Hurd, I. (2024): International Organizations: Politics, Law, Practice, 5th edition, Cambridge University Press, Cambridge.

Milanovic, B. (2025): The Great Global Transformation, Allen Lane, London.

Roncaglia, A. (2024): Power and Inequality, Cambrisge University Press, Cambridge.

Weiss, T.G. y Wilkinson, R. (2023): International Organization and Global Governance, 3rd edition, Routledge, Abingdon.

9. SOFTWARE
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Comprension escrita Comprensién oral
O Expresién escrita O Expresién oral

O Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones

Pdgina7de 7



