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1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo/s Nuevo Programa Senior Tipologia Optativa. Curso 3
Programa Senior v Curso Optativa. Curso 3
Centro Programa Senior

Médulo / materia ASIGNATURAS DE TERCER CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS
PROGRAMA SENIOR. TERCER CURSO

Cadigo S§352 - Desarrollo Humano, Pobreza y Desigualdades

v denominacioén

Créditos ECTS 2 Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

Web

Idioma Espafiol English friendly No Forma de imparticion Presencial
de imparticion

Departamento DPTO. ECONOMIA

Profesor SERGIO TEZANOS VAZQUEZ
responsable

E-mail sergio.tezanos@unican.es

Numero despacho Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO (C130)

Otros profesores MIGUEL ANGEL LOBO RUEDA

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se requieren conocimientos previos.
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3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

Competencias Genéricas

Capacidad para la busqueda, organizacion y gestion de la informacion.

Capacidad de comunicacioén para la transmision y difusiéon de informacion, ideas, problemas y soluciones de forma
oral y escrita.

Capacidad para desarrollar un sistema de trabajo autonomo tanto individual como en equipo.

Capacidad para la argumentacion, el razonamiento critico y creativo y la formacion de opinion propia.

Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo académico y profesional.

Capacidad de critica y autocritica

Capacidad para trabajar de forma individual y en equipo.

Sentido y compromiso ético.

Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y accesibilidad de las personas
con discapacidad.

Conciencia y compromiso con los valores democraticos y medioambientales y la cultura de la paz.
Competencias Especificas

(Interpretar) Capacidad para interpretar el papel de los agentes e instituciones en la actividad econdmica y social
tanto desde una perspectiva nacional como internacional.

(Comprender el entorno socioterritorial). El alumnado debera ser capaz de obtener, gestionar y sintetizar datos e
informacion relevante para poder comprender el entorno que le rodea.

(Diagnosticar la coyuntura social) Capacidad para diagnosticar y valorar la coyuntura social actual. Del mismo
modo, el estudiante sera capaz de valorar la evolucion de la misma.

(Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado). El/la estudiante sabra
identificar y reconocera los procesos de continuidad y cambio que se extienden a lo largo de los grandes periodos
histéricos a fin de comprender mejor el presente y sera capaz de discernir las raices historicas, los precedentes y/o
las analogias de los acontecimientos y procesos actuales.

(Habilidad para organizar la informacion de manera coherente y transmitirla en forma narrativa conforme a los
canones criticos de cada disciplina). El/la estudiante sera capaz de tratar los problemas con rigor bien a partir de
fuentes cientifico-académicas, bien literatura o estadisticas. Igualmente, sera capaz de realizar una critica basica de
textos.

Competencias Basicas

Que el alumnado sea capaz de integrar y aplicar sus conocimientos y mejore las habilidades que suelen utilizarse
en la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de cada una de las diferentes areas
de estudio.

Que el alumnado amplie la capacidad de recopilar e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética.

Que el alumnado mejore la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los/las estudiantes adquieran las habilidades que les permitan continuar aprendiendo de modo auténomo en el
futuro.

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Al final del curso se pretende que los estudiantes se hayan familiarizado y sensibilizado con tres conceptos
multidimensionales clave:
- Desarrollo humano
- Pobreza.
- Desigualdades.

Pagina 3



U c U N ive I’Sid a d Vicerrectorado de Ordenacion Académica
de Cantabria Programa Senior

4. OBJETIVOS

El desarrollo humano es un proceso de expansion de las libertades de las personas para conseguir las metas que consideran
valiosas y participar activamente en darle forma al desarrollo de manera equitativa y sostenible en un Planeta compartido. Por
lo tanto, las personas somos tanto beneficiarias, como actoras del proceso de desarrollo.

Si desarrollo humano es sinénimo de progreso, pobreza humana y desigualdades son dos conceptos que se contraponen a la
nocion misma de desarrollo. De una parte, la pobreza humana es lo contrario del desarrollo, por cuanto supone la privacion de
las capacidades que permiten a las personas participar en los beneficios del desarrollo. Y, de otra parte, las desigualdades
entre las personas se oponen al desarrollo porque contribuyen a la inestabilidad (social y politica), favorecen la inseguridad vy,
en ultima instancia, debilitan las oportunidades de progreso de una sociedad.

El presente curso pretende ensefiar a las/os alumnas/os los conceptos fundamentales de “desarrollo humano”, “pobreza
humana” y “desigualdades”. Veremos que no se trata de un mero debate filoséfico (tedrico y conceptual), sino que trasciende
del mundo de las ideas para tener importantes implicaciones practicas para el bienestar de las personas, en la medida en que
distintas concepciones del desarrollo, la pobreza y las desigualdades entrafian distintas estrategias de progreso y desarrollo
internacional.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)
- Teoria (TE) 17

- Practicas en Aula (PA)

- Practicas de Laboratorio Experimental(PLE)

- Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO) 3

- Practicas Clinicas (CL)

Subtotal horas de clase 20
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)

- Tutorias (TU) 5
- Evaluacion (EV) 5
Subtotal actividades de seguimiento 10
Total actividades presenciales (A+B) 30

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 10

Trabajo auténomo (TA) 10

Tutorias No Presenciales (TU-NP)

Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 20

HORAS TOTALES 50
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6. ORGANIZACION DOCENTE

CONTENIDOS TE | PA | PLE [POo|cL [TU | BV | TG | TA L‘; i\{: Semana
1 Desarrollo Humano 8,001 0,00 0,00 1,00| 0,00f 2,50 2,50 5,00| 5,00/ 0,00 0,00 5
2 Pobreza 4,501 0,000 0,00 1,00/ 0,00| 1,25| 1,25| 250| 250 0,00 0,00 4
3 Desigualdades 4,501 0,000 0,00 1,00/ 0,00| 1,25| 1,25| 250| 250 0,00 0,00 4
TOTAL DE HORAS 17,00 0,00 0,00( 3,00 0,00| 5,00 5,00 10,00{10,00| 0,00| 0,00
Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula
PLE |Horas de practicas de laboratorio experimental

PLO |Horas de practicas de laboratorio en ordenador

CL Horas de practicas clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo autbnomo
TU-NP | Tutorias No Presenciales
EV-NP | Evaluacion No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Participacion en clase Otros Si No 30,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Evaluacién continua durante el periodo lectivo
Condiciones recuperacion
Observaciones
Trabaijo final Trabajo Si Si 70,00
Calif. minima 0,00
Duracion
Fecha realizacion Entrega ultima semana lectiva
Condiciones recuperacion Se contempla la posibilidad de recuperacién por medio de la mejora del trabajo escrito previamente
entregado al profesor
Observaciones
TOTAL 100,00
Observaciones

- Los alumnos escribiran un ensayo sobre uno de los temas sugeridos por el profesor o sobre un tema elegido por los
alumnos (acorde con la tematica de la asignatura, que previamente deberan consensuar con el profesor).

- Los ensayos pueden elaborarse en grupos (preferiblemente multi-disciplinares), con un maximo de 3 integrantes.

- La extension maxima del ensayo (contando cuadros, graficos, bibliografia y anexos) sera de 5.000 caracteres (incluyendo
espacios).

- El ensayo sera calificado de 0 a 10, y representara el 70% de la evaluacion del moédulo.

- Si las autoridades sanitarias y educativas competentes requirieran que la evaluacion se realizara a distancia, los ensayos se
tutorizaran de manera virtual y se entregaran por correo electrénico.

Criterios de evaluacioén para estudiantes a tiempo parcial

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial deberan realizar un trabajo final (100% de la calificacién)

8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

BASICA

Tezanos, S., Quifones, A., Gutierrez, D., y Madrueio, R. (2013). Desarrollo humano, pobreza y desigualdades. Manuales
sobre cooperacion al desarrollo. Catedra de Cooperacion Internacional y con Iberoamérica - Universidad de Cantabria

Complementaria

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2026). Informe sobre Desarrollo Humano 2026. Disponible en
https://hdr.undp.org/reports-and-publications/towards-2026-human-development-report

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2026). Estadisticas sobre Desarrollo Humano. Disponible en
https://hdr.undp.org/data-center

9. SOFTWARE
PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprension escrita [0 Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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