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GRADO/MÁSTER UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA DE 
NEGOCIO Y ANALÍTICA DE DATOS 

 

 

Justificación del Título 
 
La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales propone, para su aprobación 
por los órganos correspondientes, un título de Grado en Inteligencia de Negocio y 
Analítica de Datos que trata de recoger tanto su faceta como disciplina científica 
relativa a las ciencias sociales, como su carácter aplicado e instrumental en muy 
diversos campos. 
 
A la vista de este objetivo, se debe justificar el interés académico de la formación que 
ofrece este título de grado desde una doble perspectiva, teniendo en cuenta, por un 
lado, el segmento de mercado laboral al que irán dirigidos los futuros graduados y 
graduadas, y por otro, la formación de ciudadanos y ciudadanas integrados en una 
sociedad democrática. 
 

I. Necesidad académica y social de la implantación del título 
 

La implantación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en la 
Universidad de Cantabria (UC) responde a una necesidad estratégica y urgente, tanto 
en el ámbito académico como en el social y económico de la región y del país. Esta 
necesidad se fundamenta en un contexto de profunda transformación digital y en una 
creciente brecha entre la demanda de profesionales cualificados en estas áreas y la 
oferta formativa existente. 
 

A. Contexto Regional y Estratégico de Digitalización: 
 

Cantabria se encuentra en un momento clave de transición hacia una economía 
digital, con el sector de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
identificado como un motor fundamental para la competitividad regional. La Agenda 
Digital de Cantabria (2024) establece una hoja de ruta ambiciosa para impulsar la 
digitalización en todos los sectores, con un énfasis particular en la Inteligencia 
Artificial (IA), la ciberseguridad y la analítica de datos. El objetivo es que la economía 
digital represente el 40% del Producto Interior Bruto (PIB) regional para 2030. Para 
lograrlo, la Agenda Digital subraya la necesidad urgente de fortalecer las capacidades 
digitales de las empresas cántabras mediante la adopción de tecnologías como la IA 
y la analítica de datos. 
 

B. Brecha de Talento y Demanda Laboral Creciente: 
 

En este contexto de transformación, existe una clara demanda de profesionales 
capacitados en inteligencia de negocio y análisis de datos. El informe sobre el sector 
TIC en Cantabria resalta la escasez de talento especializado en estos campos, lo que 
genera un desajuste significativo entre las capacidades formativas de la región y las 
necesidades de su mercado laboral digital. A nivel nacional, la demanda de 
profesionales en Business Intelligence (BI) y Data Analytics está en crecimiento 
sostenido, con un aumento proyectado del 20% en empleos relacionados con el 
análisis de datos para 2025. Roles como Analista de Datos, Científico de Datos y 
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Analista de Inteligencia de Negocio son especialmente demandados. Las pequeñas y 
medianas empresas (PYMES) españolas, incluyendo las de Cantabria, están cada vez 
más interesadas en integrar soluciones de BI y Analítica de Datos para ganar 
competitividad, necesitando especialistas que manejen y transformen datos en 
decisiones estratégicas. La empleabilidad en estas áreas es muy alta, superando el 
85-90% en titulaciones similares, con salarios competitivos. Se puede encontrar un 
detalle exhaustivo sobre los perfiles demandados por el mercado laboral en el “Anexo 
I Informe sobre la justificación del nuevo plan de estudios”. 
 

C. Necesidad Académica y Curricular Específica: 
 

La oferta académica actual en el norte de España presenta una ausencia de 
titulaciones de grado similares en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en 
universidades públicas. Esta falta representa una presión significativa sobre las 
titulaciones existentes y una oportunidad para que la UC cubra este vacío. El análisis 
de la demanda de titulaciones afines en la propia Universidad de Cantabria, como los 
grados en Matemáticas, Ingeniería Informática, así como los dobles grados en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, confirma la existencia de un 
interés y una demanda insatisfecha muy elevados. Estas titulaciones presentan listas 
de espera significativas, elevadas notas de corte y un gran número de 
preinscripciones, lo que indica una capacidad de absorción insuficiente para el 
interés existente en áreas relacionadas con la inteligencia de negocio y el análisis de 
datos. La creación de este Grado permitiría a la UC dar una respuesta directa a esta 
demanda no cubierta, diversificar su oferta y fortalecer su perfil académico y de 
investigación. Además, complementaría la oferta de posgrado de la UC, 
proporcionando una vía adecuada para perfiles académicos e investigadores en un 
campo emergente. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la demanda de 
titulaciones afines en la UC en el “Anexo I Informe sobre la justificación del nuevo 
plan de estudios”. 
 
 
 
 
 
 

II. Viabilidad académica y social de la implantación del título 
 

La implantación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos en la 
Universidad de Cantabria se perfila como altamente viable, respaldada por un diseño 
curricular pertinente, la capacidad del profesorado, el claro apoyo empresarial y una 
estrategia regional favorable. Los factores que justifican esta viabilidad demuestran 
cómo la UC está preparada para abordar las necesidades académicas y sociales 
previamente identificadas. 
 

A. Viabilidad Académica: 
 

1. Plan de Estudios Sólido y Adaptado a las Necesidades Actuales 
El plan de estudios propuesto tiene una estructura equilibrada de 240 créditos ECTS, 
distribuidos en 60 ECTS de formación básica, 120 obligatorios, 48 optativos, 6 de 
prácticas externas y 6 para el Trabajo Fin de Grado (TFG). Esta distribución es 
coherente con las titulaciones similares ofrecidas en universidades públicas y 
privadas a nivel nacional, lo que confirma su pertinencia. El currículo está diseñado 
para un aprendizaje multidisciplinar, integrando fundamentos de matemáticas, 
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estadística, economía, programación y gestión empresarial. En particular, para 
diseñar el plan de estudios se han tomado como referencia principalmente 4 
titulaciones ya existentes en universidades públicas (se puede encontrar un detalle 
exhaustivo de este análisis en el “Anexo I Informe sobre la justificación del nuevo plan 
de estudios”): 
 
• Grado en Inteligencia y Analítica Negocios – Universidad de Valencia 
• Grado en Análisis Datos en la Empresa – Universidad Autónoma de Madrid 
• Grado en Empresa y Tecnología – Universidad Autónoma de Barcelona 
• Grado en Empresa y Tecnología – Universidad Carlos III de Madrid 
 
2. Vocación práctica del plan de estudios 
 
Un aspecto clave es la prioridad a la formación práctica desde los primeros cursos, 
que incluye el manejo de herramientas altamente demandadas en el mercado como 
Power BI, Python, SQL, Tableau o SAGE, junto con la exploración de tecnologías 
emergentes como la Inteligencia Artificial (IA), la automatización y la ética de datos. 
La flexibilidad de los 48 ECTS optativos permitirá a los estudiantes una 
especialización adaptable a sus intereses o a las demandas del mercado, pudiendo 
cursar asignaturas de otros planes de estudios o incluso obtener microcredenciales. 
Este diseño curricular no solo busca impartir conocimientos, sino también desarrollar 
la capacidad de los estudiantes para aprender, experimentar y adaptarse a un 
entorno tecnológico en constante evolución. Se puede encontrar un detalle exhaustivo 
sobre la utilización de herramientas informáticas demandadas por el mercado laboral 
en el “Anexo II Informe sobre la consulta a empresas”. 
 
3. Profesorado y Colaboración Interdepartamental 
 
La viabilidad académica se apoya en la experiencia del profesorado de la Universidad 
de Cantabria. Para garantizar la calidad y coherencia de la docencia, se considera 
fundamental una colaboración real y estable entre los diferentes departamentos de la 
UC, como Economía, Empresa, Ingeniería Informática y Matemáticas aplicadas y 
ciencias de la computación. Esta colaboración es crucial para que los estudiantes 
perciban una metodología docente unificada y coherente, más allá de la procedencia 
académica del profesor. 
4. Experiencia docente e investigadora del profesorado 
 
La UC cuenta con profesorado con gran experiencia en programas formativos y 
proyectos de investigación en diversas áreas, incluyendo aquellas relacionadas con la 
inteligencia de negocio y la analítica de datos, lo que demuestra su capacidad para 
involucrar a gran parte del profesorado y áreas de conocimiento de las facultades. La 
consulta a empresas destacó la elección y actualización del profesorado como un 
aspecto crítico, subrayando la necesidad de asegurar que los docentes dominen las 
herramientas actuales y adopten un enfoque pedagógico flexible y práctico, orientado 
a la resolución de problemas reales. 
 
5. Recursos e Infraestructuras y Sinergias con la I+D+i Regional 
 
La Universidad de Cantabria puede aprovechar significativas sinergias con iniciativas 
y centros de investigación regionales. La colaboración con el Centro de Inteligencia 
Artificial de Cantabria (CIAcan) y el Centro de Ciberseguridad, por ejemplo, brindaría 
a los estudiantes acceso a tecnologías de vanguardia y la oportunidad de participar 
en proyectos de investigación aplicada. Estos centros no solo enriquecerían la 
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formación práctica de los estudiantes, sino que también podrían colaborar en el 
desarrollo de programas de investigación y prácticas profesionales. La integración con 
el ecosistema de I+D+i de la región permitirá que el grado no solo forme profesionales, 
sino que también contribuya directamente a la agenda de innovación y digitalización 
de Cantabria. La experiencia de grupos de investigación en la UC demuestra la 
capacidad de transferencia al sector productivo, aspecto fundamental para este nuevo 
grado. 
 

B. Viabilidad Social: 
 

1. Apoyo y Colaboración del Sector Empresarial 
 

La propuesta del Grado ha recibido una recepción muy positiva por parte del tejido 
empresarial cántabro, percibiendo este nuevo título como una apuesta oportuna, 
directamente alineada con las demandas reales del mercado laboral y con un gran 
potencial para diferenciar la oferta formativa de la Universidad de Cantabria. Se 
puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la valoración del título por parte del 
colectivo empresarial en el “Anexo II Informe sobre la consulta a empresas”. 
 

2. Colaboración específica en el desarrollo de grado 
 

El sector empresarial ha mostrado un gran interés en colaborar activamente con el 
desarrollo del grado, tanto en la oferta de prácticas formativas, Trabajos Fin de Grado, 
como en proyectos conjuntos y la impartición de sesiones docentes. Esta fuerte 
vinculación con el sector asegura que el plan de estudios esté continuamente 
adaptado a las necesidades y tendencias del mercado, proporcionando a los 
estudiantes una experiencia práctica de gran valor y una inserción laboral con gran 
potencial. Las empresas valoran especialmente la incorporación de herramientas 
actuales y el enfoque en habilidades transversales como la comunicación de datos, el 
pensamiento crítico y la gestión ágil de proyectos. Se puede encontrar un detalle 
exhaustivo sobre la valoración del título por parte del colectivo empresarial en el 
“Anexo II Informe sobre la consulta a empresas”. 
 
 
 

3. Alta Empleabilidad y Demanda Creciente de Profesionales 
 

Los egresados en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos disfrutan de un futuro 
laboral muy prometedor. Las tasas de inserción laboral en titulaciones similares a 
nivel nacional superan el 85-90%, con una demanda creciente de perfiles 
especializados y salarios competitivos. Este grado está diseñado para corregir la 
escasez de talento especializado en el sector TIC cántabro. La consulta a empresas, 
por ejemplo, destaca la importancia de la flexibilidad curricular y la formación 
práctica desde el inicio para la empleabilidad. Se puede encontrar un detalle 
exhaustivo sobre la inserción laboral del título en el “Anexo I Informe sobre la 
justificación del nuevo plan de estudios”. 
 

4. Alineación con la Estrategia Digital Regional y el Desarrollo Económico 
 

La implantación de este grado es una respuesta estratégica directa a las necesidades 
de digitalización y transformación empresarial establecidas por la Agenda Digital de 
Cantabria. La región aspira a consolidarse como un referente tecnológico en España, 
y la formación de profesionales altamente cualificados en análisis de datos e 



 

Vicerrectorado de Ordenación Académica  
Servicio de Gestión Académica 

 

inteligencia de negocio es indispensable para alcanzar el objetivo de que la economía 
digital represente el 40% del PIB regional para 2030. El grado contribuirá 
sustancialmente al desarrollo tecnológico y a la competitividad de las empresas y 
administraciones públicas locales, apoyando el impulso de un ecosistema de 
innovación. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la alineación de la 
titulación con la estrategia digital de Cantabria en el “Anexo I Informe sobre la 
justificación del nuevo plan de estudios”. 
 

5. Proyección y Atracción de Talento 
 

La ausencia de titulaciones de grado similares en Inteligencia de Negocio y Analítica 
de Datos en las universidades públicas del norte de España posiciona a la UC como 
una opción preferente, capaz de atraer a estudiantes de Cantabria y de comunidades 
autónomas vecinas. El análisis de la demanda de titulaciones afines en la propia UC 
(dobles grados, Matemáticas e Ingeniería Informática) ya muestra un alto atractivo y 
capacidad para captar estudiantes de fuera de Cantabria, lo que refuerza la viabilidad 
del nuevo grado para atraer talento externo y diversificar el alumnado. La posibilidad 
de ofrecer el grado, o parte de él, en inglés y fomentar la movilidad internacional ha 
sido una sugerencia destacada en las consultas, potenciando aún más su proyección 
global. Se puede encontrar un detalle exhaustivo sobre la demanda de titulaciones 
afines en la UC en el “Anexo I Informe sobre la justificación del nuevo plan de 
estudios”. 
 
Conclusión Estratégica para la Universidad de Cantabria: 
 
La creación del Grado en Inteligencia de Negocio y Analítica de Datos representa una 
oportunidad estratégica excepcional para la Universidad de Cantabria. No solo le 
permitirá liderar la oferta formativa en el norte de España en un campo de alta 
demanda, sino que también atraerá a estudiantes de alto rendimiento y fortalecerá el 
perfil académico y de investigación de la institución. Al formar el talento necesario 
para la economía digital y colaborar activamente con el sector empresarial y los 
centros de I+D+i, la UC consolidará su papel como motor impulsor del desarrollo 
tecnológico y económico de la región. Este grado implica un compromiso institucional 
con la innovación pedagógica, la colaboración interdepartamental y la actualización 
continua, elementos clave para una formación universitaria más integrada, práctica 
y orientada al futuro. 
En definitiva, la propuesta que aquí se presenta corresponde a una titulación de 
indudable interés desde el punto de vista académico, científico y profesional, y viene 
avalada por una amplia trayectoria de enseñanzas vinculadas con la administración 
y dirección de empresas por parte de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad de Cantabria. Su diseño responde a un esquema 
habitual en este tipo de titulaciones y busca ofrecer al estudiante una formación de 
calidad, integral y perfectamente alineada con los objetivos del sistema español de 
educación superior y de desarrollo sostenible (ODS) establecidas por las Naciones 
Unidas como parte de la Agenda 2030. 

 
 
 
 
 
 

 


