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Denominacion del Titulo

GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA DE
LOS RECURSOS MINEROS

Universidad (es)

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Centro (s) donde se imparte

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

NO TIENE MENCIONES/ESPECIALIDADES

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros de la Universidad de Cantabria ha seguido en la
implantacién de su proyecto docente las pautas establecidas en la memoria verifica del mismo,
atendiendo en su desarrollo a las diferentes revisiones externas que se han realizado hasta la fecha.
Para alcanzar este fin han utilizado todos los mecanismos disponibles por parte de la escuela
encargada de su imparticidon y los de la propia universidad, obteniendo con ello una correcta
organizaciéon docente abierta a posibles mejoras.

No obstante hay algunas asignaturas (Economia y Administracién de Empresas, Algebra Lineal y
Geometria, Ciencia y Tecnologia de Materiales, etc.) en las que no coinciden los sistemas de evaluacion
y la distribucién de los contenidos indicados en las guias docentes con respecto a los que figuran en la
memoria de verificacién, o bien la informacion de la guia docente es incompleta. Esta deficiencia ya se
hizo notar en el informe de seguimiento elaborado por ANECA en el afio 2014.

En el Plan de Mejoras se indica que se procedera a modificar la Memoria verificada para adecuar los
contenidos y sistemas de evaluacién de todas las asignaturas. Se estableceran también los
mecanismos de control para garantizar que todas las asignaturas se atengan a lo descrito en la

Memoria verificada.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO
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La Escuela Politécnica de Ingenieros de Minas y Energia donde se imparte el grado de Ingenieria de los
Recursos Mineros, dispone de una pagina web muy completa dénde aparece toda la informacion
necesaria para los distintos grupos de interés. El acceso a la informacién es sencillo e intuitivo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
Estandar:
En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad

formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros de la Universidad de Cantabria aplica un Sistema de
Garantia Interna de Calidad formalmente establecido e implementado que contribuye a la mejora
continua del titulo.

En la documentacion consultada sobre el SGIC no se definen claramente las siguientes acciones:

1. Un procedimiento de revisién del propio SGIC.

2. Mecanismos para identificar y analizar los resultados de aprendizaje obtenidos por el alumno,
permitiendo con ello la reorientacion del proceso hacia los resultados de aprendizaje pretendidos.

3. Un proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién, asi como el analisis de las recomendaciones

procedentes de informes externos de evaluacion, se realicen de forma sistematica dentro del propio
SGIC que aplica el titulo.

En el Plan de Mejoras la universidad se compromete a explicitar los procesos descritos en el Manual
General de Procedimientos del SGIC.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:
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El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal docente e investigador que imparte docencia en el grado de Ingenieria de los Recursos
Mineros es adecuado en formacion y en investigacion. La dedicacion docente esta en consonancia con
su categoria profesional y su interés por la mejora continua esta contrastado.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos. No obstante, se considera que un aumento en
el nimero de técnicos de laboratorio favoreceria el desarrollo de la actividad docente.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
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La adquisicién de los resultados de aprendizajes previstos ha seguido basicamente lo establecido en la
memoria verificada con algunas modificaciones y una valoracion satisfactoria.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiéon y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno. Debido al
calendario de implantacién del titulo todavia no se disponen de indicadores de insercion laboral.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos que seran objeto de especial atencion durante las siguientes fases de seguimiento y
renovacion de la acreditacion del titulo:

- La modificacién de la Memoria con el fin de ajustar los sistemas de evaluacién y la
distribucion de los contenidos indicados en las guias docentes.

Se establecen asimismo las siguientes recomendaciones, de acuerdo con los compromisos
asumidos en el plan de mejoras presentado por la Universidad:

- Explicitar el procedimiento de revision del SGIC, los mecanismos para identificar y analizar
los resultados del aprendizaje de los estudiantes y el proceso de seguimiento, modificacion y
acreditacion, asi como el analisis de recomendaciones procedentes de informes externos de

evaluacion dentro del propio SGIC.
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El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter trienal.

En Madrid, a 27/01/2016:

MY

El Director de ANECA

Pagina 6 de 6




