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1. IDENTIFYING DATA

Degree First Degree in Labour Relations Type and Year |Compulsory. Year 2

Faculty Faculty of Law

Discipline Subject Area: Basic Elements of Law
Module: Disciplinary Training

Course unit title G1196 - Elements of Business Law

and code

Number of ECTS 6 Term Semester based (1)

cradite allarcated

Knowledge Field Social sciences, social work, labour relations and human resources, sociology, political sciences and
international relations

Web https://web.unican.es/centros/derecho/estudios-de-grado/grado-en-relaciones-laborales

Language of Spanish English Friendly No Mode of delivery Face-to-face

instruction

Department DPTO. DERECHO PRIVADO

Name of lecturer MANUEL LAFUENTE SUAREZ

E-mail manuel.lafuente@unican.es

Office Edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales. Planta: + 1.
DESPACHO - Catedra Euroamericana Proteccion Juridi (D146)

Other lecturers JOAQUIN CAYON DE LAS CUEVAS

4. OBJECTIVES

La asignatura pretende ofrecer a los estudiantes una panoramica general del derecho mercantil como sistema ordenador
de la actividad empresarial. Tras abordar el estudio de las normas constitucionales que disciplinan la actividad econémica
y el funcionamiento del mercado, se analizara el concepto y régimen juridico del empresario y la empresa para, a
continuacion, prestar atencion a la normativa sobre defensa de la competencia, competencia deleal y publicidad
finalizando con el estudio de las principales instituciones que integran la propiedad industrial.
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6. SUBJECT PROGRAM

CONTENTS

1 LECCON 12: EL DERECHO MERCANTIL COMO DERECHO DE LA EMPRESA. EL PRINCIPIO DE LIBERTAD DE
EMPRESA.

|.- El Derecho Mercantil. Nacimiento, evolucién, concepto y notas fundamentales.

I1.- Fuentes del Derecho Mercantil. Especial referencia a los Usos Mercantiles.

lll.- Relaciones entre Derecho Mercantil y Economia de Mercado.

IV.- El principio de libertad de empresa y sus limites.

V.- La Libre Competencia. Breve referencia a la Ley de Competencia desleal

2 LECCION 22: EL EMPRESARIO. CONCEPTO,CLASES Y RESPONSABILIDAD.
i.-El Empresario y la Empresa.

Il.- Concepto de Empresario. Notas caracteristicas.

IIl.- Consecuencias Juridicas de la calificacion como Empresario.

IV.- Clases de Empresario.

V.- La Responsabilidad del Empresario.

3 LECCION 32: EL ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO

|.- Capacidad.

I.- Prohibiciones y Restricciones al Ejercicio de la Actividad Empresarial .
lll.- Ejercicio del Comercio por persona casada.

IV.- Prueba, adquisicion y pérdida del Estatuto de Empresario.

V.- Obligaciones profesionales del Empresario

4 LECCION 42: LOS COLABORADORES DEL EMPRESARIO

I.- Los Auxiliares o Colaboradores del Empresario. Clases.

I.- Especial referencia a la distincion entre Colaboradores Dependientes e Independientes.

lll.- Colaboradores Dependientes: a) Apoderado General o Factor; b) Apoderados Singulares (Dependientes y
Mancebos).

IV.- Colaboradores Independientes: Agentes Comerciales.

V.- Especial referencia a los Tipos Auxiliares en la Navegacion.

5 LECCION 5% LA EMPRESAY EL NEGOCIO DEL EMPRESARIO O ESTABLECIMIENTO MERCANTIL.
|.- Concepto de Establecimiento. Diferencia entre Empresa y Establecimiento.

I.- EI Negocio como objeto de tréafico juridico. Tipos de Transmision del Negocio:

- Venta del Negocio.

- Hipoteca sobre el establecimiento mercantil.

- Arrendamiento del Negocio.

- Usufructo.

- Transmisién Mortis Causa.

6 LECCION 62: EL REGISTRO MERCANTIL

I.- El Registro Mercantil. Concepto y Organizacion.

Il.- Funciones y Objeto del Registro Mercantil.

lll.- El Proceso de Inscripcién Registral.

IV.- Efectos del Control Registral: Eficacia Legitimadora. Eficacia como instrumento de publicidad. Eficacia respecto
del hecho inscrito.

7 LECCION 72: LA REGULACION DE LA COMPETENCIAY LOS ACTOS DE COMPETENCIA DESLEAL.

I.- La Defensa de la Competencia. Normas fundamentales. Distincidn entre conductas contrarias al Derecho de la
Competencia y Actos de competencia desleal.

I.- Represién de practicas restrictivas de la Competencia. Conductas prohibidas.

- Conductas colusorias.

- Abuso posicion dominante.

- Falseamiento de la competencia por actos desleales.

lll.- La competencia ilicita o desleal. Actos prohibidos.

Page 2



u c | U N ive I’Sid a d Vice-rector for academic
de Cantabria Faculty of Law

8 LECCION 82. LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

|.- Propiedad industrial. Diferencia con la Propiedad intelectual y Normativa vigente.

Il.- Las invenciones: a) Patentes; b) Los modelos de utilidad.

lll.- Los signos distintivos de la empresa: a) marca; b) nombre comercial; ¢) rétulo del establecimiento;
d)denominaciones de origen; d) normbres de dominio.

IV.- Los disefios industriales.

9 LECCION 92. LAS OBLIGACIONES MERCANTILES Y LOS CONTRATOS MERCANTILES

I.- Las obligaciones y contratos mercantiles frente a las obligaciones y contratos civiles.

Il.- Las obligaciones mercantiles y sus especialidades respecto de la T2. general de las obligaciones.

- la productividad de intereses.

- el plazo como requisito esencial.

- la constituciéon en mora.

- la prescripcion de las obligaciones mercantiles.

Ill.- Normas generales sobre los contratos mercantiles. Perfeccion, forma, prueba e interpretacion del contrato.
iV.- Especial referencia a los contratos de Adhesion

7. ASSESSMENT METHODS AND CRITERIA

Description Type Final Eval. Reassessn %
Las practicas suponen el 40% de la asignatura Others Yes No 40,00
La teoria supone el 60% de la asignatura Written exam Yes Yes 60,00
TOTAL 100,00
Observations

Para la superacién de la asignatura se exige una calificacion minima del 50% de la calificacién global.
En caso de que la evaluacion se efectue a distancia, las condiciones seran las mismas que las previstas en la presente guia

para la evaluacion ordinaria presencial.

Observations for part-time students

Los alumnos a tiempo acudiran al examen final con toda la materia. El examen constara de una parte teérica y otra practica
ponderadas a razén de un 60% y un 40%, respectivamente.

8. BIBLIOGRAPHY AND TEACHING MATERIALS

BASIC
SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones de derecho mercantil, tomo |, Thomsom-Aranzadi
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