CERTHID

= ok
U ‘ ‘ Fundacion : LQ :.?f-.
Leonardo I i | ==

Torres Quevedo e o

Entidad Certificada en Calidad 1ISO 9001

i

Estatutos de la Fundacion Leonardo Torres Quevedo para la
Promocidn de la Investigacién Tecnolégica en la Universidad
de Cantabria, modificados segin lo previsto en la Ley de
Cantabria 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria
por acuerdo adoptado por el Patronato de la Fundacién de
fecha 4 de diciembre de 2023.

CAPITULO |

INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1°.- Denominacidn, naturaleza, nacionalidad y domicilio

1.- Lo FUNDACION LEONARDO TORRES QUEVEDO PARA LA PROMOCION DE LA
INVESTIGACION TECNOLOGICA EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA es una
organizacion sin dnimo de lucro que fiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el
articulo 5° de estos Estatutos.

2.- La Fundacion es de nacionalidad espanola.

3.- El dmbito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es el
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.- El domicilio de la Fundacién radica en Santander, E.T.S.I. Caminos, Canales y
Puertos, Avenida de los Castros n° 44,

Articulo 2°.- Duracidn

La Fundacion tiene vocacion de permanencia. No obstante, si en algun
momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o
devinieran de imposible cumplimiento, el Patfronato podrd, previa la
correspondiente autorizacion administrativa, acordar darla por extinguida,
conforme a lo prevenido en el articulo 34 de estos Estatutos.

Articulo 3°. Régimen normativo

1.- La Fundacion se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones que en
Interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato y, en todo
Caso, por la Ley.

2.- La Fundaciéon solicitard autorizacion previa o informard de sus actos al
Protectorado cuando asi lo prevea la legislaciéon vigente.
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Articulo 4°. Personalidad juridica

La Fundacién tiene personalidad juridica propia, gozando de plena capacidad
juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase
de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; readlizar todo tipo de actos y
contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
publicos y privados.

CAPITULO I

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5°.-Fines y actividades

1.- Son fines propios de la Fundacion:

a) La promocion de la Investigacion en general y, en particular, en la
Universidad de Cantabria, mediante la financiacién y desarrollo de los
proyectos de investigacién que al efecto sean seleccionados.

b) El perfeccionamiento de profesionales, mediante la organizacion de
los oportunos cursos de formacion y reciclado.

c) La promocion y difusidn de actividades culturales de interés general.

d) La colaboracion con la Universidad para la gestion de actividades
que le sean encomendadas por esta y aceptadas por el Patronato
de la Fundacion.

2.- La Fundacion puede, en gjercicio de su propia actividad, conceder premios
y becas; celebrar actos; editar publicaciones; concertar acuerdos con
Universidades, Instituciones y empresas espanolas y extranjeras; y, de modo
genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro
de sus fines.

3.- La enunciacion que se hace de los citados fines no entrana obligacion de
atender a todos y cada uno de ellos, niles otorga orden de prelacion alguno.
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Articulo é°.- Libertad de actuacion

La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena
libertad para proyectar su actuacidon hacia cualquiera de las finalidades
expresadas en el articulo anterior, segun los objetivos concretos que, a juicio de
su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7°.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion podrda efectuarse, enfre otros modos
posibles, por los siguientes:

a) Porla Fundacién directamente, en las instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacidn de ofras entidades de
naturaleza asociativa, fundacional o societaria. La Fundacién podrd
participar en sociedades mercantiles en las que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de
otras entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier
clase, fisicas o juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines
perseguidos por la Fundacion.

d) La creacién de empresas innovadoras de base tecnoldgica, en
especial de origen universitario, para facilitar fransferencia
tecnologica entre la Universidad y la Empresa. Dicha creacion de
empresas se readlizard de acuerdo con la normativa aplicable en
materia de fundaciones.

CAPITULO 1l

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8°.- Destino de rentas e ingresos

1.- A la redlizacion de los fines fundacionales serd destinado, al menos, el 70 %
de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier ofro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el
resto a incrementar bien la dotacién o bien las reservas, segun acuerdo del
Patronato. El plazo para cumplir este destino serd el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los
cuatro anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.
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2.- En el cdlculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones
recibidas en concepto de dotacidn patrimonial en el momento de la
constitucion o en un momento posterior, ni los ingresos obtenidos en la
transmisién onerosa de bienes inmuebles en los que la Fundacién desarrolle la
actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el importe de
la citada fransmisidn se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha
circunstancia.

Articulo 9°.- Inexistencia de la obligacidn de destinar los recursos a la cobertura
de fines por iguales partes

Los recursos de la Fundacidon se entenderdn afectos o adscritos sin
determinacion de cuotas a la readlizacidon de los fines fundacionales. Se
exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que
quedardn afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hubiere
senalado el fransmitente.

Articulo 10°.- Seleccidn de beneficiarios

1°.-Podrdn ser beneficiarios de la Fundacién, todas las personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, cuyas actividades se relacionen con los fines de la
misma. Concretamente, podrdn ser beneficiarios los Departamentos, Centros y
restantes Instituciones de la Universidad de Cantabria, asi como sus profesores,
investigadores, alumnos, personal de la administracion y servicios y demds
personas naturales o juridicas vinculadas a la Universidad en las actividades que
se relacionen con los fines de la Fundacién.

2°.- Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, niimponer su atribucion a personas determinadas.

3°.- En todo caso, la Fundacién actuard con criterios de imparcialidad y no
discriminaciéon de sus beneficiarios.

Articulo 11°.- Publicidad de las actividades

La Fundacién dard informacion suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.
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CAPITULO IV

GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA

NORMAS GENERALES

Articulo 12.- Cardcter del cargo de patrono

1.- El gobierno y administracion de la Fundacion corresponderd al Patronato,
cuyos miembros-personas fisicas o juridicas- deberdn desempenar sus funciones
con la diligencia de un representante leal. Las personas juridicas nombradas
miembros del Patronato deberdn designar una persona fisica para que las
represente en el ejercicio del cargo.

2.- Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcion de sus
resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otfros requisitos que
los expresamente previstos en estos Estatutos, en la legislacion sobre
Fundaciones o los establecidos con cardcter de Derecho necesario en el
ordenamiento juridico.

Articulo 13.- Gratuidad del cargo de patrono v régimen de contratacion de los
patronos con la Fundacion

1.- Los cargos en el Patronato serdn de confianza y, como tales, no profesionales.

2.- En consecuencia, sus titulares los desempenardan gratuitamente, sin devengar
por su ejercicio retribucion alguna. Sin embargo, tendrdn derecho alreembolso
de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio
de su funcion.

3.- Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio
o de un tercero, previa autorizacion del Protectorado que se extenderd al
supuesto de personas fisicas que actlen como representantes de los patronos.
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SECCION SEGUNDA

EL PATRONATO

Articulo 14.- Composicion

1.- El Patronato estard compuesto, como minimo, por un patrono vitalicio, seis
patronos natos y seis patronos electivos, sin que esté determinado el nimero
mAaximo de patronos.

2.- Podrdn ser patronos las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y que no estén inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos.

3.- Es patrono vitalicio D. Carlos Torres-Quevedo Lopez-Bosch, como
descendiente de D. Leonardo Torres-Quevedo y Torres-Quevedo, quien en todo
momento podrd designar sucesor en dicha condicion de patrono vitalicio,
siempre que la designacién recaiga en cualquiera de sus descendientes
directos. Los sucesivos patronos vitalicios tendrdn la misma facultad.

Acaecida la sucesion del patrono vitalicio, la persona designada entrard a
formar parte del Patronato siempre que tenga plena capacidad de obrar, no
sea legalmente incompatible para el ejercicio del cargo patronal y lo acepte
de modo expreso.

4.- Son patronos natos

- EIRector de la Universidad de Cantabria que serd el Presidente del
Patronato.

- El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

- El Vicerrector con competencias en investigacion de la Universidad de
Cantabria.

- ElI Director de la ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
la Universidad de Cantabria.

- El Director de la ETS de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion
de la Universidad de Cantabria.

- Un Decano o Director de Centro de la Universidad de Cantabria, a
propuesta del Rector de la Universidad de Cantabria.

5.- Son patronos electivos, como minimo, seis miembros nombrados con tal
cardcter por el Patronato a propuesta del Presidente.

6.- Laincorporacion de nuevos patronos deberd ser aprobada por el Patronato
a propuesta de su Presidente.
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Articulo 15.- Duracién del mandato

A) El mandato de los patronos vitalicios se extiende durante toda la
existencia de quienes tengan tal condicion vy, por tanto, en principio,
hasta su muerte, declaracion de fallecimiento o, en general, extincion de
la personalidad juridica.

Ademds de las expresadas causas, su mandato cesard por incapacidad,
inhabilitacion o incompatibilidad sobrevenidas, por renuncia, y por
resolucion judicial que declare falta de diligencia legalmente exigible en
el cargo o acoja una accidén de responsabilidad fundada en danos y
perjuicios causados por la realizacion de actos contrarios a la ley o a los
Estatutos de la Fundacion.

B) El mandato de los patronos natos es de naturaleza permanente por su
propia esencia impersonal.

C) Los patronos electivos vinculados a un cargo en una empresa o Institucion
publica o privada desempenardn, en principio, la figura de patrono
mientras dure dicho cargo. Los patronos electivos a fitulo personal
desempenardn, en principio, la figura de patrono durante un periodo de
cuatro anos. En ambos casos, existird la posibilidad de reeleccidn,
siguiendo el mismo procedimiento establecido para su eleccion en el
Articulo 14.4, siéndoles aplicables las mismas causas de extincidon
sobrevenida del mandato que afecta a lospatronos vitalicios.

Articulo 16.- Cobertura de vacantes

A) Las vacantes producidas entre los sucesivos patronos vitalicios serdn
cubiertas por la via de sucesion, extinguiéndose la condicidn de patrono
vitalicio si tal sucesidn no hubiera sido prevista.

B) Las vacantes causadas entre los patronos electivos durante el periodo
ordinario de mandato, o sus prérrogas, se cubrirdn segun las normas
prevenidas en el articulo 14.4 de estos Estatutos. Se considerard motivo
de vacante el cese en el cargo de la persona que actuara como
patrono en representacion de una empresa o Institucion publica o
privada.

Articulo 17.- Aceptacidn del cargo de patrono

1. Los patronos deberdn aceptar expresamente el cargo en documento publico,
en documento privado con firma legitimada por notario, o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

Sin perjuicio de la posibilidad de utilizar cualquiera de las formas previstas en el
apartado anterior, los patronos que se incorporen con posterioridad a la
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inscripcion de la fundacion, podrdn aceptar ante el Patronato. La aceptacion,
en este caso podrd ser acreditada a través de certificacion expedida por el
Secretario del Patronato con el visto bueno del Presidente.

2. En todo caso, la aceptacién se inscribird en el Registro de Fundaciones de
Cantabria. La inscripcion de la aceptaciéon tendrd cardcter constitutivo, por lo
que solo tendrd validez una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de
Cantabria, con efectos refroactivos a la fecha en que se produjo la
aceptacion.

3. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse
personalmente. No obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro
patrono por él designado. Esta actuacion serd siempre para actos concretos y
deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule
por escrito. Esta representacion deberd ser comunicada al Registro o
Protectorado de Fundaciones.

Articulo 18.- Cargos en el Patronato

1.- El Presidente, que convocard sus reuniones y las presidird. El Presidente dispone
de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las
votaciones que se redalicen por el Patronato.

2.-Asimismo, el Patronato podrd nombrar de su seno un Vicepresidente que
sustituya al Presidente en los casos de enfermedad o ausencia.

3.-El Patronato designard también un Secretario con la mision de redactar las
Actas y certificar los Acuerdos de aquel. El Secretario podrd, o no, ser patrono.
En caso de no serlo, tendrd voz pero no voto en el Patronato.

4.-En caso de ausencia o imposibilidad simultdnea del Presidente y el
Vicepresidente se encomendardn excepcionalmente sus funciones al vocal de
mayor edad. La ausencia o imposibilidad del Secretario serd suplida por el vocal
mds joven.

Articulo 19.- Competencia

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracion de la Fundacion, sin excepcion alguna, asi
como a la interpretacién y modificacion de los presentes Estatutos.



CERTHID

i

= ok

U ‘ : ‘ Fundacion & LQ :.?ﬂ
Leonardo I =
Torres Quevedo 23001 "

Entidad Certificada en Calidad 1ISO 9001

Con independencia de las funciones que le otorga la legislacion vigente, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones o presentar las preceptivas
comunicaciones o declaraciones responsables al Protectorado, a fitulo
puramente enunciativo y no limitativo, son aftribuciones y facultades del
Patronato, las siguientes:

1. Ejercer el gobierno y ostentar la representacion de la Fundacién en toda
clase de relaciones, actos y contratos, y ante el Estado, Administracion
Territorial  Autdbnoma, Provincia, Municipio, Autoridades, Cenfros y
Dependencias de la Administracion; Juzgados vy  Tribunales,
Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, incluso en el Banco de
Espana y Banca oficial, personas juridicas de todas clases nacionales y
extranjeras, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y
siguiendo por todos sus trdmites, instancias, incidencias y recursos
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones vy juicios
competen o interesen a la Fundacion y otorgdndola efecto los poderes
que estime necesarios.

2. Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion y a la mejor consecuciéon de los fines.

3. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

4. Fijar la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion.

5. Designar y senalar la retribucién del Director Gerente de la Fundacion,
en quien se delegardn las facultades de direccidon, administracion,
representacion y disposicion que fueren oportunas dentro del marco
legal.

6. Designar al restante personal directivo, asi como al técnico,
administrativo y subalterno que haya de prestar sus servicios a la
Fundacion.

7. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion y aprobar los planes de gestion y programas peridédicos de
actuacion de la misma.

8. Constituir los érganos de gestion interna que juzgue adecuados para el
mejor gobierno de la Fundacion.

9. Nombrar apoderados generales o especiales.

10. Aprobar el plan de actuacion y las cuentas que hayan de ser presentadas
al Registro de Fundaciones.
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Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de
sus Delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincion, fusion o escision de la Fundacion.

Delegar sus facultades en uno o mds patronos con las limitaciones
previstas en la Ley.

Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen de bienes muebles o
inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes
conftratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundaciéno
para el cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el
objeto de la Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza
y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente
para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes
o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones de préstamo o crédito, asi como avales con
entidades publicas o privadas.

Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que
compongan la cartera de la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades vy
cualesquiera ofros productos y beneficios de los bienes que integran el
Patrimonio de la Fundacion, asi como cuantas cantidades le sean
debidas a ésta por cualquier titulo o persona fisica ojuridica.

Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdmico que
correspondan a la Fundacién como titular de acciones y demds valores
mobiliarios de su pertenencia y en tal concurrir, deliberar y votar, como
a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las Juntas
Generales, Asambleas, Sindicatos, y demds organismos de las
respectivas Sociedades o entidades emisoras, haciendo uso de todas las
facultades juridicas afribuidas al referido fitular, concertando,
otorgando, y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones
y documentos que juzgue convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y
los de los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos
con que cuente en cada momento la Fundacion.

Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines
propios de la Fundacion, decidiendo por si sobre la forma adecuada y
sobre los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad

e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier
10
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procedimiento para ello, tanto el de adquisicién directa como el de
subasta o el de concurso

22. Ejercer, en general, todas las funciones de administracién, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacion.

23. Nombrar Comités especializados de cardcter cientifico, honorifico, de
relaciones publicas o cualquier otra condicidn, y conferir poderes a
personas determinadas para efectos concretos.

24. Cuantas otras funciones deben desarrollar para la administracion y
gobierno de la Fundacion.

25. Las demds facultades que se encuentren aftribuidas por el ordenamiento
juridico.

Articulo 20.- Reuniones vy adopcidén de acuerdos

1.- El Patronato se reunird como minimo dos veces al ano, una en cada semestre,
y, ademads, cuantas veces lo convoque el Presidente, cuando lo solicite, al
menos, una tercera parte de sus miembros, o cuando halldndose presentes
todos los patronos acordasen celebrar reunion.

2.- Salvo en la Ultima de las citadas hipdtesis, las convocatorias, expresando el
Orden del Dia, asi como el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, en primera y
segunda convocatoria, se cursardn por escrito del Secretario y ordinariamente
con una antelacién al menos de cinco dias. En caso de urgencia podrd
reducirse dicho plazo a dos dias, pudiendo efectuarse la convocatoria por
correo informdtico de forma que quede constancia fehaciente de su
recepcion, e incluso y/o de forma verbal.

3.- A las reuniones asistirdn, con voz, pero sin voto, el Director Gerente de la
Fundacion, asi como las personas que en cada caso considere oportuno el
Patronato. El Director Gerente participard asimismo, en los érganos que el
Patronato pueda crear para el mejor desarrollo de los fines fundacionales.

4 -El Patronato quedard vdlidamente constituido cuando concurran alareunion
al menos la mitad mds uno de sus miembros, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario o personas que les sustituyan. A cada
patrono se asigna un voto.

5.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, excepto cuando los
estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente
Acta, que deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en
las mismas. Esta se transcribird al correspondiente libro y serd firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

11
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6.- Los acuerdos, que se transcribirdn en el Libro de Actas, serdn autorizados por
quien haya presidido la reunién y el Secretario, y se aprobardn en la misma o
siguiente reunion del Patronato.

7.- El patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros
medios de comunicaciéon siempre que quede garantizada la identificacion de
quienes asistan, la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir
en las deliberaciones, la privacidad o secreto de las mismas y la emision del voto.
En este caso se entiende que la reunién se celebra en el lugar donde estd la
persona que la preside.

8.- Con cardcter excepcional, el patronato podrd adoptar acuerdos sin la
celebracion de reunién, siempre que queden garantizados los derechos de
informacion y de voto, que quede constancia de la recepcién del voto y que
se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar
del domicilio de la fundacién y en la fecha de recepcidn del Ultimo de los votos
vdlidamente emitidos.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato vy responsabilidad de los patronos

En su actuacidn el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de 10s mismos.

El pafronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds
interesados.

Entre ofras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, asistir a las reuniones a las que sean convocados y velar por la
legalidad de los acuerdos que en las mismas se adopten, desempenar el cargo
con la diligencia de unrepresentante leal y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la fundacién manteniendo el rendimiento, la utilidad y
la productividad de los mismos, segun los criterios econdmicos-financieros de una
buena gestidn, asi como realizar los actos necesarios para inscribir la fundacion
en el Registro de Fundaciones.
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Articulo 22.- El Director Gerente

El Patronato, a propuesta del Presidente, podrd designar un Director Gerente,
con competencias y facultades de direccién, representacion, administracion y
disposicion, que se otorgardn en el correspondiente apoderamiento, en
documento publico, inscribiéndose en el Registro de Fundaciones. Podrd
acordarse su cese por el mismo procedimiento. Las competencias y facultades
del Director Gerente no podrdn incurrir en los supuestos de las facultades
indelegables del Patronato, de acuerdo con la normativa en materia de
fundaciones.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23.- Dotacion

La dotacién de la Fundacion estard compuesta por:

a) La dotacién inicial.

b) Los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la
existencia de la Fundacion se aporten en tal concepto por los
fundadores o por terceras personas.

c) Los bienes y derechos de contenido pafrimonial que adquiera la
Fundacion y que el Patronato acuerde afectar con cardcter
permanente a los fines fundacionales.

Articulo 24.- Patrimonio

El Patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes
y derechos radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes.

= Bienesinmuebles y derechos reales, que se inscribirdn en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Fundacion

= Valores mobiliarios, que se depositardn a nombre de la Fundacion en
establecimientos bancarios o de ahorro.

= Bienes muebles, fitulos de propiedad, resguardos de depdsito o
cualesquiera ofros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea ftitular la Fundacion.

Articulo 25.- Inversidn del capital de la Fundacidon

1.- El capital de la Fundacién serd invertido en la forma mds adecuada para la
obtencidn de rendimientos tales como intereses, rentas, dividendos periddicos,
revalorizaciones o reservas tdacitas.
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2.- El Patronato podrd en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor
de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que
estime necesarias o convenientes en las inversiones del capital fundacional.

Articulo 26.- Rentas e ingresos

Los medios econdmicos para el logro de los fines fundacionales se obtendrdn
de:

A. Los rendimientos del capital propio.

B. El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demds fitulos-
valores incluidos los derechos de suscripcidon de acciones que la
Fundacion no ejercite.

C. Lassubvenciones, donaciones, obligaciones, herencias y legados, incluso
modales y con carga, que se reciban sin destino especifico alincremento
de la dotacién fundacional.

D. Las cantidades que pueda percibir la Fundacidén por sus servicios y
actividades.

E. Los medios financieros que la Fundacion pueda obtener de cualquier
ente publico o privado, en Espana o en el extranjero.

F. Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento
de los fines de la Fundacion

G. Cualesquiera ofros recursos que la Fundacion pueda procurarse como
titular de su patrimonio.

Articulo 27.- Afectacién

1.- Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos, de
una manera inmediata, sin interposicidon de personas, a la realizacién de los
objetivos de la Fundacion.

2.- Conforme a la regla general establecida en el articulo 9° de estos Estatutos,
la adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines de
interés general senalados en articulo 5° de los mismos tiene cardcter comun e
indiviso; esto es, sin asignacién de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la
dotacion y rentas fundacionales a cada de ellos. En consecuencia, la
Fundacion no podrd ser obligada a dividir o distribuir su dotacién o renta entre
los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 28.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicidon del patrimonio de la Fundacion de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de
presentar la debida declaracion responsable, solicitar la debida autorizacion al
Protectorado o realizar la comunicacion preceptiva.
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Artficulo 29.- Plan de Actuacidon y Rendicion de Cuentas

1.- Las cuentas anuales se elaborardn de acuerdo con la normativa vigente,
siendo aprobadas por el Patronato de la Fundacion en el plazo mdximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y presentadas al Registro de Fundaciones
dentro del mes siguiente a su aprobacion.

2.- El patronato aprobard y presentard al Registro de Fundaciones, en los Ultimos
tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados
los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente, debiendo ajustarse al modelo incluido en las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las enfidades sin fines lucrativos.

3.- Las cuentas de la Fundacion serdn sometidas a auditoria cuando se exija
legalmente o asi lo estime el Patronato.

Articulo 30.- Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciard el 1 de enero y terminard el
31 de diciembre de cada ano.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Artficulo 31.- Adopcién de la decisidon

1- Por acuerdo del Patronato, podrdn ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacién
se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de
la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un
qudérum de votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros
del patronato.

3.- La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato

se comunicard al Protectorado y posteriormente habrd de ser formalizada en
escritura publica, que integrard los documentos previstos en la Ley, e inscrita en
el Registro de Fundaciones
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CAPITULO VII

FUSION DE LA FUNDACION CON OTRA U OTRAS

Artficulo 32.- Procedencia y requisitos

El patronato podrd acordar la fusion de la Fundacién con otra u otras, previo
acuerdo al efecto de los patronatos. El acuerdo de fusidon deberd ser aprobado
con el voto favorable, de al menos, dos terceras partes de los miembros del
Patronato y comunicado al Protectorado. La fusidon requerird el otorgamiento de
escritura pUblica, que integrard los documentos previstos en la Ley, y la inscripciéon
en el Registro de Fundaciones.

CAPITULO VIII

ESCISION DE LA FUNDACION CON OTRA U OTRAS

Art. 33.- Escision de la Fundaciéon

El patronato podrd acordar la escision de una parte de la Fundacion o la divisidon
de ésta, para la creacién de otra u otras fundaciones, o para la transmisiéon a otra
U ofras previamente creadas mediante la segregaciéon de su patrimonio, siempre
que no conste la voluntad contraria de las personas fundadoras, se justifique el
mejor cumplimiento de los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en
peligro la viabilidad econémica de la misma.

El acuerdo de escision deberd ser motivado y aprobado con el voto favorable,
de al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato y comunicado al

Protectorado. La escisiéon requerird el otorgamiento de escritura publica vy la
inscripcion en el Registro de Fundaciones.

CAPITULO IX

EXTINCION DE LA FUNDACION

Artficulo 34.- Causas

La Fundacion se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente. La extincion requerird el otorgamiento de
escrifura  puUblica en los casos legalmente establecidos e integrard los
documentos previstos en la Ley, asi como la inscripcidn en el Registro de
Fundaciones.

16



CERTHID

i

= ok

U ‘ : ‘ Fundacion & LQ :.?ﬂ
Leonardo 1506001 | Lo

Torres Quevedo "

Entidad Certificada en Calidad 1ISO 9001

Articulo 35.- Liguidacion y adjudicacion del haber

1.- La extincion de la Fundacién, salvo cuando asi resulte de la fusion con ofra
fundacién, determinard la apertura del procedimiento de liquidacion que se
realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidon de la fundacion se
destinardn a entidades no lucrativas publicas o privadas que persigan fines de
interés general. Queda facultado expresamente el patronato para realizar dicha
aplicacién. La liguidacion requerird el otorgamiento de escritura publica que
infegrard los documentos previstos en la Ley, y la inscripcidén en el Registro de
Fundaciones.

CAPITULO X

PATRONOS HONORIFICOS

Articulo 36.- Condicién de patrono honorifico

Serdn patronos honorificos de la Fundacion las personas fisicas o juridicas que
fundaron en su dia la Fundaciéon y por quienes el Patronato acuerde designar
posteriormente.

Sus miembros carecerdn de la condicidon patronal, por lo que en la medida en

que lleguen a ser designados patronos de la Fundacion cesardn en su condicion
de patronos honorificos.

Articulo 37. Funciones de los patronos honorificos

Los patronos honorificos podrdn formular propuestas de actuacion no
vinculantes al Patfronato y solicitar informacion general de la actividad
fundacional y de informaciones concretas respecto de la misma.

A su vez, tienen el deber de emitir los informes que el Patronato les requiera.

Disposicion Adicional. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en los presentes Estatutos que se
efectian en género masculino, se entenderdn realizadas y se utilizardn
indistinfamente en género masculino o femenino, segun el sexo de la persona a
la que hagan referencia.
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