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Introduccion

El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) de la Universidad de Cantabria ha
cumplido 29 afios de actividad desde su puesta en marcha en mayo de 1995. Su creacién
respondio a la necesidad de dotar a la Universidad de un servicio especializado de orientacion
profesional y apoyo a la insercién laboral, con el objetivo de mejorar la empleabilidad del
estudiantado y facilitar su transicién al mercado de trabajo en un contexto econdmico y social
cada vez mas cambiante.

Desde sus origenes, el COIE ha experimentado una evolucién progresiva tanto en sus funciones
como en su alcance. En 2002, el centro amplid su ambito de actuacidn mediante una
colaboracién formal con el Servicio Cantabro de Empleo, incorporando de manera estructurada
actuaciones vinculadas a la gestion del empleo y al fomento del emprendimiento. Esta
ampliacion supuso un refuerzo significativo de su capacidad de respuesta ante las demandas del
entorno socioecondmico regional y una mayor alineacién con las politicas publicas de empleo.

La implantacién del Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES) y el desarrollo de los
contratos-programa entre universidades y comunidades autdnomas pusieron de relieve la
necesidad de reforzar las estructuras universitarias dedicadas a la empleabilidad, la orientacion
profesional y la conexién con el tejido productivo. En este marco, el COIE se ha consolidado
como un instrumento estratégico de la Universidad de Cantabria, integrando acciones
orientadas a la mejora de la insercién laboral, el desarrollo de competencias profesionales y el
impulso del emprendimiento.

Actualmente, el COIE, adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad vy
Emprendimiento, desarrolla un conjunto amplio y diverso de servicios dirigidos al estudiantado
y a las personas egresadas, entre los que destacan:

e Gestidn de practicas académicas, como via fundamental de acercamiento al entorno
profesional y de adquisicion de competencias técnicas y transversales.

e Orientacion laboral y la formacion para la empleabilidad, tanto a través de
asesoramiento personalizado como de acciones formativas individuales y colectivas
centradas en la busqueda activa de empleo y el desarrollo profesional.

e Intermediacién laboral como Agencia de Colocacién, actividad para la que la
Universidad de Cantabria esta acreditada y que se gestiona integramente desde el COIE,
incluyendo la gestion del portal de empleo de la UCy la publicacién y difusién de ofertas
de empleo y practicas proporcionadas por entidades colaboradoras, dirigidas a
estudiantes y personas egresadas.

e Organizacion y coordinacion de encuentros con empresas, incluyendo ferias de
empleo, foros sectoriales y jornadas especificas orientadas a fomentar el contacto
directo entre el alumnado y el tejido empresarial.

e Colaboracion con los servicios publicos de empleo y otras entidades, participando en
programas y actuaciones destinadas a la mejora de la empleabilidad de estudiantes,
titulados y, en determinados casos, de la poblacién en general.

e Asesoramiento a proyectos empresariales, actuando como punto de atencién dentro
del Sistema Regional de Emprendimiento.

e Promocion del emprendimiento y el autoempleo, mediante talleres, premios, acciones
de sensibilizacidon y acompafiamiento en las fases iniciales de proyectos innovadores.
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El COIE desarrolla su actividad en el Edificio Tres Torres (Torre B, planta +1) del campus de Las
Llamas, en Santander. Sus instalaciones estan disefiadas para ofrecer una atencién integral y de
calidad, e incluyen despachos, areas de atencién personalizada, sala de reuniones, aulas de
formacién, espacios sociales y zonas de consulta. Todos los espacios cuentan con certificacion
de accesibilidad universal y estan dotados de medios especificos para garantizar la inclusion de
personas con discapacidad, reforzando asi el compromiso del centro con la igualdad de
oportunidades.

Tras casi tres décadas de trayectoria, el COIE se ha consolidado como un referente institucional
en orientaciéon profesional, empleabilidad y apoyo al emprendimiento dentro de la Universidad
de Cantabria. Su labor contribuye de forma directa a estrechar la relacién entre la formacidn
académica y las necesidades reales del mercado de trabajo, facilitando la conexién entre el
talento universitario y el tejido productivo, y reforzando el papel de la Universidad como agente
clave del desarrollo social y econédmico.

Objetivos y Acciones del COIE

En este apartado se detallan el objetivo del COIE y las principales acciones en las que se sustenta
el servicio proporcionado a las personas usuarias.

Objetivos

Nuestro objetivo principal es impulsar la empleabilidad y el desarrollo profesional del
estudiantado, egresados y ciudadania en situacion de desempleo, facilitando su acceso al
empleo y mejorando su insercién en un mercado laboral cambiante, mediante servicios de
orientacién, intermediacion, formacion y apoyo al emprendimiento.

Para cumplir con este objetivo, nos marcamos la consecucién de una serie de subobjetivos:

1. Mejorar las oportunidades de inserciéon laboral: Mediante la intermediacién con
empresas, la gestion de ofertas y la adecuacion del perfil de las personas usuarias a las
necesidades actuales del mercado de trabajo.

2. Ofrecer orientacidon profesional personalizada: Proporcionando acompafiamiento,
andlisis de competencias, asesoramiento en toma de decisiones y apoyo en todas las
fases del proceso de busqueda de empleo.

3. Desarrollar competencias para la empleabilidad: A través de acciones formativas,
talleres y programas que fortalezcan habilidades transversales, competencias digitales
y estrategias de busqueda activa de empleo.

4. Facilitar la transiciéon del ambito académico al profesional: Favoreciendo la realizacion
de précticas académicas externas y promoviendo la conexidn entre el estudiantado, los
egresados y el tejido empresarial.

5. Fomentar el emprendimiento y el autoempleo: Mediante el asesoramiento
especializado, actividades de sensibilizacion y el apoyo a iniciativas emprendedoras en
fases iniciales.

6. Impulsar la colaboracién con empresas e instituciones: Promoviendo alianzas que
generen oportunidades de empleo, proyectos de innovacidn, practicas y transferencia
de conocimiento.

7. Garantizar un servicio inclusivo y accesible: Asegurando la atencién a colectivos con
dificultades de insercidn y adaptando los recursos del COIE a las necesidades de todas
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las personas usuarias.

8. Contribuir a la estrategia institucional de la Universidad de Cantabria: Alineando los
servicios del COIE con los objetivos universitarios en materia de empleabilidad,
formacién permanente, calidad y relacion con el entorno socioeconémico.

Acciones

El COIE organiza su actividad en torno a cinco pilares esenciales, desde los cuales despliega una
serie de acciones estratégicas orientadas a mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional.
A continuacidn, se describen en detalle:
1. Practicas académicas
e Gestion y seguimiento de Convenios de Cooperacion Educativa.
e Programa de Practicas Académicas Externas (PAE) en empresas y entidades.
e Programa de Practicas de Colaboracion en la propia Universidad de Cantabria.

e Practicas Académicas Externas “Campus Rural”, en colaboracién con el Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

e Programa de Practicas Fundacion ONCE — CRUE para estudiantes con discapacidad.

e Asesoramiento a estudiantes para la busqueda de practicas internacionales
(Erasmus+, convenios bilaterales, proyectos europeos).

e Seguimiento de la calidad de las practicas, evaluacion de tutores académicos y
profesionales.

e Prospeccidn de nuevas entidades colaboradoras para ampliar las oportunidades
de practicas.

e Alineacién entre competencias adquiridas y expectativas del mercado laboral,
reforzando la empleabilidad de los participantes.
2. Orientacién laboral y acompaiamiento
e Tutorias individualizadas adaptadas al perfil y objetivo profesional de cada
persona.

e Acogida, diagndstico de empleabilidad y disefio del itinerario personalizado de
insercion laboral.

e Acompaiiamiento continuado, seguimiento y evaluacidon del itinerario de
insercion.

e Entrenamiento en habilidades sociales y profesionales fundamentales para el
empleo (comunicacion, entrevistas, gestion del tiempo, trabajo en equipo...).

e Asesoramiento en la elaboracién de CV, cartas de presentacion y perfiles digitales
(incluido LinkedIn).

e Entrenamiento para procesos de seleccidn, entrevistas simuladas y mejora de la
marca personal.

e Sesionesy charlas informativas, visitas a empresas y encuentros sectoriales.
e Asesoramiento sobre salidas profesionales vinculadas a perfiles académicos.

e Coordinacion permanente con los Servicios Publicos de Empleo para el
seguimiento de casos, derivaciones y programas conjuntos.

e Atencidén a colectivos con especiales dificultades de insercidn, mediante acciones
adaptadas y accesibles.
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Acciones formativas en competencias y habilidades

Sesiones informativas sobre recursos y programas de empleo, tanto nacionales
como internacionales.

Talleres y cursos para el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias
transversales (competencias digitales, comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo,
gestién emocional...).

Formacién especifica para la busqueda activa de empleo, tanto presencial como
online.

Programas de alfabetizacién laboral para personas con escasa experiencia
profesional.

Difusion y acceso a formacién gratuita y programas subvencionados en
colaboracién con instituciones publicas.

Colaboracién con el SOUCAN vy Servicios de Empleo en acciones formativas
conjuntas.

Intermediacidon laboral: Agencia de Colocacidn y relaciones con empresas

Inscripcidn y registro de personas candidatas y empresas usuarias del servicio.

Gestion integral de ofertas de empleo, desde la captacion hasta el cierre del
proceso.

Prospeccidon empresarial activa y fidelizacion de entidades colaboradoras.
Intermediacion laboral, casando perfiles con necesidades reales del mercado.

Informacién y coordinacién con los Servicios Publicos de Empleo seglin normativa
vigente.

Colaboracién y contacto con Centros de Formaciéon Profesional y otras
instituciones educativas.

Firma de convenios de cooperacién con empresas, centros formativos vy
administraciones.

Organizacion de la Feria de Empleo de la UC, jornadas sectoriales y actividades de
networking.

Coordinacion de los eventos de empleo de los centros de la UC.

Estudios de insercion laboral y andlisis de necesidades del tejido empresarial, para
mejorar la adecuacion entre oferta y demanda (observatorio de empleo vy
emprendimiento).

Emprendimiento y autoempleo

Asesoramiento individual para proyectos emprendedores.

Acompafamiento en fases iniciales: idea, plan de negocio, viabilidad, financiacion.
Derivacién y coordinacién con el Sistema Regional de Emprendimiento.
Actividades de sensibilizacion y formacion en emprendimiento universitario.
Acciones de networking con el ecosistema emprendedor.

Programas y concursos de innovacién y emprendimiento.

Gestidn y promocidn de los Premios UCem al emprendimiento universitario.

Difusién de oportunidades laborales nacionales e internacionales, incluyendo
programas europeos.

Promocién de iniciativas de autoempleo y economia social.
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Recursos

La actividad desarrollada por el COIE durante el afio 2025 ha sido posible gracias a la
combinacion de recursos humanos cualificados, infraestructuras adecuadas y un conjunto de
herramientas tecnoldgicas alineadas con las politicas de calidad, accesibilidad y seguridad de la
Universidad de Cantabria. A continuacién, se describen los principales recursos disponibles
durante el periodo analizado.

Recursos Humanos

El equipo humano del COIE constituye uno de sus principales activos. La unidad ha contado
durante el ejercicio con profesionales especializados en orientacion, intermediacion laboral,
practicas académicas y apoyo al emprendimiento, organizados en las siguientes areas:

e Direccion del COIE: Responsable de la coordinacién general, planificacion estratégica y
representacion institucional del centro.

e Direccion Técnica del COIE: Encargada de la supervision operativa, gestion técnica de
programas y coordinacion funcional del equipo.

e Técnicos de Empleo: Equipo especializado en orientacion laboral, acompafamiento,
intermediacion, prospeccion empresarial y apoyo a la insercién.

e Personal de Administracidon: Responsables de la gestién administrativa, atencion al
publico, gestidon documental, apoyo logistico y soporte a los programas del COIE.

La labor coordinada de este equipo (Tabla 1) permite ofrecer un servicio cercano, especializado
y adaptado a las necesidades del estudiantado, egresados y empresas colaboradoras.

Tabla 1 Personal dedicado a las diferentes dreas.

Direccion del Direccion Técnica del Técnicos de Personal de

COIE COIE Empleo administracion

¢ TETTTEE

Recursos Tecnoldgicos

La actividad del COIE se apoya en los recursos tecnolégicos de la Universidad de Cantabria, que
garantizan un entorno seguro, accesible y eficiente para la prestacion de servicios tanto
presenciales como online.

La institucion fomenta el uso responsable y ético de las Tecnologias de la Informacidn vy las
Comunicaciones (TIC), garantizando en todo momento la privacidad, la seguridad, la
confidencialidad y la proteccion de datos de todas las personas usuarias.

Principios de utilizacion de los recursos TIC

Los recursos tecnoldgicos puestos a disposicion del personal se rigen por los siguientes
principios:

1. Proteger el prestigio y la integridad de la Universidad de Cantabria en todos los usos
tecnoldgicos vinculados al servicio.
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2. Garantizar la seguridad, rendimiento y privacidad de los sistemas informaticos y
comunicaciones internas y externas.

3. Evitar situaciones de riesgo juridico, previniendo posibles responsabilidades civiles,
administrativas o penales.

4. Asegurar un uso correcto y proporcional de los recursos, garantizando:
o la proteccion de datos personales.
o lano recopilacién de informacion innecesaria.

o eltratamiento diligente de la informacién manejada, siempre en coherencia con
los fines para los que ha sido facilitada por las personas usuarias.

Estos recursos permiten una comunicacidon eficaz con estudiantes, egresados, empresas y
entidades tanto dentro como fuera del ambito universitario, reforzando el papel del COIE como
servicio de referencia en orientacidn e intermediacién laboral.

Espacios

El COIE se ubica en el Edificio Tres Torres, Torre B, primera planta, en el campus de Las Llamas
(Santander), en la Avenida de Los Castros s/n. Ademas, dispone de instalaciones que cumplen
con todos los requisitos de accesibilidad universal, en conformidad con la normativa vigente
(Ley de Cantabria 3/1996, de 24 de septiembre, BOC nim. 198, de 2 de octubre de 1996).

Accesibilidad exterior
e Plaza de estacionamiento reservada para personas con movilidad reducida.
e ltinerario accesible desde el exterior hasta la entrada principal del edificio.
Accesibilidad en planta baja
e Entrada principal sin barreras.
e ltinerario accesible hasta el ascensor.
Accesibilidad en planta primera (zona COIE)
e Distribuidor general accesible.
e Aseos adaptados.
e Pasillos amplios en zona de oficinas.
e Sala de reuniones.
e Sala de espera para usuarios.
e Area de administracién y punto de informacién.

Todas las instalaciones han sido disefiadas para garantizar una utilizacion comoda y auténoma
por cualquier persona usuaria, incluyendo aquellas con limitaciones funcionales temporales o
permanentes (Figura 1).
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ASEOS SENORAS _AT
ASEOS CABALLEROS e—— -_——

COIE - SOUCAN
Figura 1 Plano de situacion de las instalaciones del COIE en el edificio Las Tres Torres.
Aulas y Espacios de Formacion

El COIE cuenta ademas con acceso a distintas aulas y espacios destinados a actividades
formativas, talleres, charlas y sesiones informativas (Figura 2):

e Torre(C, Planta -3
e TorreA, Planta +1

Estos espacios estan equipados con recursos audiovisuales y tecnolédgicos adecuados para el
desarrollo de acciones formativas presenciales y semipresenciales, contribuyendo a mejorar la
calidad de la oferta de orientacién y formacion del centro.

g
|

Al-

l O

\.
(e
I

3

AULA DE FORMACION
COIE

COOLANGATA

~
ATNE #1£9

Torre C Planta -3 Torre A Planta +1

Figura 2 Plano de situacion de las instalaciones del COIE: Aulas y espacios de formacion.
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Practicas académicas

Las practicas académicas constituyen uno de los pilares fundamentales en la transicion del
estudiantado universitario hacia el mundo profesional. Representan una oportunidad clave para
aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacién universitaria, desarrollar
competencias transversales y descubrir entornos laborales reales que facilitan una insercién
laboral mas rdpida, eficaz y ajustada a las necesidades del mercado de trabajo. Para la
Universidad de Cantabria, este vinculo con el tejido empresarial y con entidades publicas y
privadas supone, ademads, una herramienta estratégica de conexién con su entorno
socioeconémico.

Durante el afio 2025, el COIE ha gestionado un total de 1.170 practicas académicas (Tabla 2 y
Figura 3), una cifra que pone de manifiesto la relevancia y dimension del programa dentro de la
Universidad. De estas practicas, 665 fueron realizadas por alumnas y 505 por alumnos,
evidenciando un notable nivel de participacidon y un interés creciente del estudiantado por
adquirir experiencia profesional antes de su incorporacion al mercado laboral.

Las practicas no solo permiten complementar la formacién universitaria, sino que también
contribuyen a mejorar significativamente la empleabilidad de los estudiantes, al facilitar:

e |a adquisicidn de experiencia profesional previa.

e el desarrollo de competencias demandadas por las empresas.
la generacién de contactos y redes profesionales.

la adaptacién a entornos laborales reales.

e laidentificacidn de oportunidades de empleo futuras.

En este sentido, las practicas se consolidan como un elemento decisivo para la futura colocacion
de los estudiantes, dado que mejoran su madurez profesional, incrementan la adecuacién entre
su perfil y las demandas del mercado y amplian su visibilidad ante potenciales empleadores.
Numerosos estudios sefialan que una parte significativa del alumnado que realiza practicas
accede posteriormente a un empleo en la misma institucion o en sectores afines, lo que refuerza
el papel de estas actividades como puerta de entrada al mercado laboral.

En este contexto, el COIE actla como un agente clave que articula la relacién entre universidad
y empresa, asegurando que las practicas se desarrollen con criterios de calidad, accesibilidad y
adecuacidn formativa, fortaleciendo asi la formacién integral de las personas estudiantes y su
preparacion para los retos del mercado laboral actual.

Tabla 2 Total de prdcticas canalizadas a través del COIE durante el afio 2025 por género y rama de conocimiento.

Rama de conocimiento Femenino Masculino  Total
Artes y Humanidades 13 9 22
Ciencias 17 32 49
Ciencias de la Salud 220 51 271
Ciencias Sociales y Juridicas 210 98 308
Dobles Grados 34 18 52
Ingenieria y Arquitectura 153 273 426
Sin especificar 18 24 42
Total 665 505 1170
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Figura 3 Representacion del numero total de prdcticas canalizadas a través del COIE durante el afio 2025 por género

y rama de conocimiento.

Orientacion laboral y acompanamiento

Durante el afio 2025, el COIE ha prestado servicios de orientacion laboral y acompanamiento a
estudiantes y egresados de la Universidad de Cantabria mediante atencién individualizada en
sus oficinas, asi como a través de jornadas, talleres y charlas colectivas desarrolladas en los
distintos centros de la UC. Aunque no se ha registrado el nimero total de entrevistas
individuales y grupales, si se han llevado a cabo numerosas actuaciones dirigidas a mejorar la
empleabilidad y facilitar el acceso al mercado laboral, entre las que destacan:

Informar y orientar a las personas estudiantes y egresadas de la UC, sobre las opciones
laborales vinculadas a los estudios cursados.

Disefiar itinerarios personalizados de insercibn que comprendan acciones
complementarias de formacidn y practicas no laborales que incrementen las
oportunidades de acceder a un empleo.

Divulgar entre el tejido empresarial el servicio, captar ofertas de empleo, asi como
facilitar la postulacion del alumnado ante dichas ofertas de empleo.

Detectar necesidades formativas relacionadas con las vacantes en las empresas del
tejido productivo.
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Procedimiento de orientacion laboral individual

Las acciones de orientacién se han desarrollado siguiendo el Protocolo del Servicio de
Orientacion Profesional recogido en la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo. El proceso se ha basado en la elaboracion de itinerarios personalizados de insercidon
(IP1), atendiendo al perfil profesional de la persona usuaria, sus competencias y las necesidades
del mercado laboral en su dmbito formativo.

La atencion se ha realizado de forma presencial e individualizada, garantizando un
acompanamiento continuo a lo largo del proceso.

1.- Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil.

El proceso de diagndstico se ha estructurado en tres fases:

a) Acogida e informacion inicial

Explicacidn del objetivo y caracteristicas de la entrevista.
Revisidn de la trayectoria académica y profesional.
Identificacion de habitos, motivaciones, intereses y expectativas.

b) Elaboracion del perfil profesional

Se han analizado:

Competencias técnico-profesionales adquiridas mediante formacién y/o
experiencia.

Competencias transversales clave para el empleo.

Condiciones personales relevantes: movilidad geografica, nivel de conocimiento del
mercado laboral, habilidades de busqueda de empleo, motivacion y disponibilidad.
Factores externos relacionados con el mercado de trabajo.

c) ldentificacidn de fortalezas y dreas de mejora

Este analisis ha permitido valorar la empleabilidad inicial de la persona usuaria y fijar el
punto de partida para la elaboracion del Itinerario Personalizado.

2.- Disefio del Itinerario Personalizado para el Empleo (IPE).

Este disefio ha consistido en la elaboracidon y comunicacién del proceso que se considere mas
adecuado para su acceso al empleo/practicas de acuerdo con su perfil, necesidades y
expectativas.

El contenido del IPE ha sido el siguiente:

e |dentificacion de alternativas profesionales a partir del analisis motivado de
oportunidades de empleo, en la Comunidad auténoma, en Espafia, resto de la Unidn
Europea y ambito internacional, a las que pueda acceder de acuerdo a su perfil
profesional.

e |dentificacion de un itinerario formativo, de acuerdo con el perfil del participante,
mediante la propuesta de acciones de formacién y/o acreditacion de experiencia laboral
o formacién no formal, que resulten adecuadas para la mejora de competencias y
cualificacion profesional.

e |dentificacion de las actuaciones adecuadas a su perfil profesional y personal.

3.- Acompaiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del
compromiso de actividad

Esta accidn consiste en el seguimiento de las actuaciones que la persona participante vaya
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llevando a cabo en la ejecucion de su itinerario, la revisién y actualizacién del mismo; la fijacion
y supervision del compromiso del cumplimiento de etapas y obligaciones, asi como del
compromiso de actividad para el caso de personas que perciban prestaciones y cuantas otras
funciones de asesoramiento, informacién y apoyo sean precisas para facilitar su activacion y
mejorar su empleabilidad.

Este proceso ha incluido:

e Reformulacion de objetivos profesionales cuando procedia.

e Preparacion de pruebas de seleccidn y analisis posterior de resultados.

e Impulso de estrategias de busqueda de empleo mas proactivas.

e Desarrollo de la autoconfianza, motivacion y actitud positiva hacia el proceso de
insercion.

e Entrenamiento en herramientas, recursos digitales y canales de busqueda.

En la practica, durante la tutoria individualizada se solapan de manera natural acciones de
informacién, asesoramiento y acompafiamiento. Por ello, aunque algunas actuaciones no hayan
quedado registradas formalmente, el acompafiamiento ha sido constante y continuado para
todas las personas atendidas.

4.- Asesoramiento y ayuda técnica adicional para definicién de su curriculo y aplicacién de
técnicas para la busqueda activa de empleo.

Como parte del plan personalizado, se ha reforzado la importancia de un curriculum vitae bien
elaborado y adaptado a cada oferta. Se ha trabajado para que:

e El CV refleje con precision el perfil profesional.
e Destaque competencias, logros y experiencias relevantes.
e Se ajuste a los requisitos y cultura de la empresa objetivo.

Asimismo, se ha proporcionado orientacidn sobre:

e Uso adecuado de portales de empleo y redes profesionales (incluido LinkedIn).
e Estrategias de autocandidatura y contacto con empresas.
e Acceso a ofertas no visibles mediante networking.

Se les ha informado de los siguientes canales de busqueda de empleo:

Servicio Cantabro de Empleo - SEPE

Red de contactos o networking

Autocandidatura o candidatura espontanea

Portales, Buscadores y Apps de empleo

e Webs Corporativas

e Empresas de Trabajo Temporal

e Agencias de Colocacién

e Consultoras o empresas de seleccion de personal

e Agencias de Desarrollo local

e Oposiciones y bolsas de empleo temporales

e Trabajar en el Extranjero (Red Eures)

e Centros Especiales de Empleo y otros recursos especificos para personas con
discapacidad

e Autoempleo o empleo por cuenta propia

También se les ha impartido la siguiente formacion en procesos de seleccidn:

e Preparacion de entrevistas
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e Entrenamiento en test psicotécnicos
e Afrontamiento de dindmicas de grupo
e Marca personal

5.- Informacion y asesoramiento adicional sobre la situacidon del mercado de trabajo.
Se ha ofrecido a las personas usuarias informacion actualizada sobre:

e Sectores emergentes y profesiones en crecimiento

e Programas de politicas activas de empleo

Becas y practicas nacionales e internacionales
Oportunidades laborales en Espafia y la Unién Europea

Perfil de los Usuarios/as atendidos en el Servicio de Orientaciéon y Acompafiamiento:

El servicio de orientacién y acompafiamiento ha estado dirigido principalmente, aunque no
exclusivamente, a:

e Estudiantes de la Universidad de Cantabria
e Egresados recientes y titulados en busqueda activa de empleo

Los temas mas demandados han sido:

e Definicion del objetivo profesional
e Elaboracién del CV y carta de presentacién
e Conocimiento del mercado de trabajo y salidas profesionales

Acciones formativas en competencias y habilidades

Respecto a las acciones formativas, durante el afio 2025 se han impartido 43 talleres orientados
al desarrollo de competencias y habilidades clave para la empleabilidad, en los que han
participado 202 personas usuarias. Estas acciones formativas, centradas en mejorar la
preparacion del estudiantado y egresados para su incorporacion al mercado laboral, se detallan
en la Tabla 3.

Tabla 3 Talleres impartidos durante el 2025.

Nombre Taller/Curso Inicio Fin Asistentes

21/01/25 21/01/25 4
23/01/25 23/01/25
28/01/25 28/01/25

¢Coémo hacer un buen CV y una buena entrevista? .
0
30/01/25 30/01/25 5
8
4

Prepdrate para triunfar, entrevista sin miedo

04/02/25 04/02/25
06/02/25 06/02/25
11/02/25 11/02/25 11
13/02/25 13/02/25 10
18/02/25 18/02/25
20/02/25 20/02/25

LinkedIn profesional

Hablar en publico, comunicacién eficaz

Conflictos 0: Resuelve sin dramas
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Tabla 3 Talleres impartidos durante el 2025. (Continuacion)

Nombre Taller/Curso Inicio Fin Asistentes
) ) 25/02/25  25/02/25 6
Trabajo en equipo: Conecta, colabora, crea
27/02/25 27/02/25 3
) 04/03/25 04/03/25 7
Gestion del tiempo
06/03/25 06/03/25 2
11/03/25 11/03/25 5
Inteligencia emocional
13/03/25 13/03/25 3
05/02/25 05/02/25 5
19/02/25 19/02/25 2
¢Te has planteado emprender?
05/03/25 05/03/25 2
19/03/25 19/03/25 0

18/03/25  18/03/25 10
20/03/25  20/03/25 8
25/03/25  25/03/25 5
27/03/25  27/03/25 3
01/04/25 01/04/25 9

2

9

¢Cémo hacer un buen CV?
Preparate para triunfar, entrevista sin miedo

Busqueda de empleo en la red
03/04/25 03/04/25

08/04/25  08/04/25

10/04/25  10/04/25 12

17/09/25  17/09/25 3

17/09/25  17/09/25 9

01/10/25 01/10/25 0
7
3

Mindfulness

Haz que tu curriculum brille

Entrevistas sin drama: jpreparate!
01/10/25 01/10/25

15/10/25  15/10/25

LinkedIn: Tu nuevo superpoder profesional
15/10/25  15/10/25 10

o 29/10/25  29/10/25 2
Modo Empleo ON: encuentra tu trabajo ideal
29/10/25  29/10/25 2
) - ) ) 12/11/25 12/11/25 4
Interview Interview in English? No panic!
12/11/25 12/11/25 4
o ) ) 26/11/25  26/11/25 2
Habla en publico sin morir en el intento.
26/11/25 26/11/25 6
) ; ) ; 03/12/25 03/12/25 0
Mindfulness: tu kit antiestrés 24/7
03/12/25 03/12/25 0
Fundacion ONCE. ¢ Te has planteado 02/04/25  02/04/25 0
emprender?
Total 202
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Intermediacion laboral

La intermediacidn laboral constituye uno de los ejes fundamentales de la actividad del COIE y se
articula a través de un conjunto de acciones orientadas a facilitar el contacto directo entre el
estudiantado y las personas egresadas de la Universidad de Cantabria con el tejido empresarial
e institucional, favoreciendo asi su insercién laboral y el ajuste entre oferta y demanda de
talento cualificado.

Las principales actuaciones en este dmbito se han desarrollado a través de la gestion de la
Agencia de Colocacion de la Universidad de Cantabria y del portal de empleo institucional, desde
los que se canaliza la publicacidn y difusidon de ofertas de empleo y practicas remitidas por
entidades colaboradoras. Estos instrumentos permiten centralizar la intermediacién laboral
universitaria, mejorar la visibilidad del talento UC y ofrecer a las empresas un punto Unico de
acceso al estudiantado y a las personas egresadas.

De forma complementaria, el COIE impulsa y coordina la organizacién de ferias de empleo, foros
sectoriales y encuentros con empresas, concebidos como espacios estratégicos de interaccidn
directa entre empleadores y talento universitario. Estas iniciativas no solo facilitan procesos de
seleccidon y captacién, sino que también contribuyen a reforzar el conocimiento mutuo,
identificar perfiles demandados y alinear la formacion académica con las necesidades reales del
mercado de trabajo.

En su conjunto, estas acciones de intermediacion laboral tienen como objetivo fortalecer la
relacion universidad-empresa, consolidar redes de colaboracion estables y favorecer la
empleabilidad del estudiantado y de las personas egresadas, reforzando el papel de la
Universidad de Cantabria como agente activo en el desarrollo econémico y social de su entorno.

Agencia de colocacion

Personas registradas

El total de personas registradas en la Agencia de colocacidon durante el 2025 es de 384
usuarios/as (Figura 4), casi un 6% mas con respecto al afio anterior.

Registros por sexo
300
250
200
150

50 142

Hombres Mujeres

Figura 4 Numero de personas registradas en 2025 por sexo.
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A continuacidn, se desagrega este nimero por grupos de edad (Tabla 4):

Tabla 4 Numero de personas registradas en 2025 por franja de edad y por sexo.

<25 aiios >25 afios <50 > 50
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
45 42 86 182 11 18

Empresas registradas

El total de empresas registradas en la Agencia de colocacién durante el 2025 es de 72. A
continuacion se muestran desagregadas por tipo de entidad (Tabla 5):

Tabla 5 Numero de empresas registradas en 2025 por tipo de entidad.

Tipo de entidad N2 empresas

Administracién Central 1
Administracién local 1
Asociacidn Internacional 1
Asociacidn Regional 2
Auténomo 4
Centro de ensefianza 3
Fundacion 1
Gran Empresa 14
Organizacion Empresarial 5
PYME 40
Total 72

Ofertas de empleo

El nimero total de ofertas registradas en la Agencia de colocacién durante el 2025 es de 311, a
partir de las cuales se han articulado 985 puestos de trabajo. En la Tabla 6 se muestra el nimero
de ofertas segmentadas por nivel formativo demandado.

Tabla 6 Nivel formativo demandado en las ofertas registradas en 2025.1

Nivel formativo N2 ofertas

Estudios Universitarios 293
Ciclo Formativo de Grado Superior 44
Bachiller superior, BUP, Bachiller LOGSE 13
Ciclo Formativo de Grado Medio 13
Educacién Secundaria Obligatoria 6
No requeridos estudios minimos 3

! Cada oferta puede demandar diferentes niveles formativos
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Personas insertadas

El nimero total de personas contratadas a través de la Agencia de colocacion durante el 2025
es de 51, lo cual supone un 5,18% respecto del nUmero de puestos ofertados. En la Figura 5 se
muestra el porcentaje de las personas contratadas por sexo.

m Hombres = Mujeres

Figura 5 Desglose por sexo de las personas contratadas a través de la Agencia de Colocacion en 2025.

A continuacién, se presentan el nimero de personas contratadas por el tipo de contratos
formalizados (Tabla 7):

Tabla 7 Tipos de contratos formalizados en 2025 a través de la Agencia de Colocacion.

Contrato de duracién determinada jornada completa 27
Contrato de duracién determinada jornada parcial 2
Contrato indefinido jornada completa 14
Contrato indefinido jornada parcial 4
Contrato temporal de sustitucion de persona trabajadora 2
Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional 1
Contrato temporal por circunstancias de la produccidn tiempo parcial 1

De la Tabla 7, se puede observar que 33 de los contratos son de duracion determinada, que
representan un 66,66 % del total, y 18 de duracidn indefinida (33,33 %)

Feria de Empleo y encuentros con empresas

Como parte de los servicios de intermediacién se organizan, coordina o se acude como agente
del ecosistema a los encuentros con empresas/eventos de empleo de la UC. Durante el 2025, se
ha organizado la Feria de Empleo UC-Ayto. de Santander, se ha acudido a cuatro encuentros con
empresas en el curso 24/25 y se ha coordinado el calendario para los eventos del curso 25/26.
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Feria de empleo UC- Ayto. de Santander 2025

Fecha: 21 de octubre de 2025
Lugar: Palacio de Exposiciones y Congresos de Santander
Denominacién: FERIA DE EMPLEO UC-Ayto Santander 2025

La Feria de Empleo UC—Ayuntamiento de Santander 2025 se consoliddé como un evento de
referencia, logrando un notable éxito tanto para las empresas participantes como para los
profesionales y estudiantes asistentes. El encuentro reunid a casi un centenar de empresas y

entidades, que pusieron a disposicidn del publico mas de 900 ofertas de empleo y practicas.

Tabla 8 Entidades participantes en “Feria de Empleo UC-Ayto Santander 2025”.

Entidades

ACICATECH SERVICIOS
TECNOLOGICOS

ACORDE TECHNOLOGIES SA

ADECCO TT SA

AMAZON SPAIN FULFILLMENT SL

AMBAR TELECOMUNICACIONES

ASCASAM - SALUD MENTAL
CANTABRIA

ANTENNA SYSTEMS SOLUTIONS
SL

ARMANDO ALVAREZ SA

ASOCIACION CANTABRIA ACOGE
ASOCIACION NUEVA VIDA
ASTANDER

ASTEMO BUELNA SL

AXPE CONSULTING CANTABRIA
S.L.

BERGE INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS LOGISTICOS SL

BLENDIO CAR

CANTABRIA LABS

CENTRO DE ESTUDIOS CEINMARK

CENTROS COMERCIALES
CARREFOUR SA

EUROFIRMS ETT SL

FERROGLOBE SPAIN METALS
SAU

FERROVIAL CONSTRUCCION

FUNDACION AMPROS
FUNDACION CENTRO
TECNOLOGICO DE
COMPONENTES
FUNDACION CRUZ DE LOS
ANGELES

FUNDACION CUIN

FUNDACION DIAGRAMA
INTERVENCION
PSICOSOCIAL

FUNDACION HOPITALARIAS
CANTABRIA

FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTUCCION

GLEZCO ASESORES Y
CONSULTORES

GLOBAL SPECIAL STEEL
PRODUCTS SA

GMS MANAGEMENT
SOLUTIONS, S.L.

GRAPHIC PACKAGING
INTERNATIONAL

GRUPO CANDESA

GRUPO GOF

GRUPO SIFU
GRUPO YSONDOS

LOGOS ENERGIA

LUPA SUPERMERCADOS

MAFLOW SPAIN
AUTOMOTIVE SL

MANPOWER ETT SAU

MAXAMCORP
INTERNATIONAL SL

MOVIMIENTO POR LA PAZ -
MPDL

MOVISTAR PROSEGUR
ALARMAS

NESTLE ESPANA SA

OBRAMAT
ORAN AUTO
PWC

RANDSTAD

REINOSA FORGINGS &
CASTINGS

SAINT GOBAIN PAM
ESPANA

SAMSIC

SECURITAS DIRECT ESPANA,
S.A.U.

SEG AUTOMOTIVE SPAIN
SAU

SERCA CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO
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Tabla 8 Entidades participantes en “Feria de Empleo UC-Ayto Santander 2025”. (Continuacion)

Entidades

CONSULTING INFORMATICO HIBERUS IT DEVELOPMENT SIALI TECHNOLOGIES, S.L.

DE CANTABRIA, S.L. SERVICES SL
COPSESA ILUNION SIBELCO MINERALES, S.L.
- ASOCIACION INSERTA EMPLEO-  SIECSA CONSTRUCCION Y
CRIT INTERIM ESPANA SL FUNDACION ONCE SERVICIOS SAU
SOEMCA EMPLEO -
CRUZ ROJA IMAN-TEMPORING ETT SL ASOCIACION AMICA
DEDUCE DATA SOLUTIONS, IMEM STANDARD CABLETEAM
S.L. SPAIN SLU
STARBUCKS COFFEE
DIA INCENTRO ESPARA SL
DYNASOL ELASTOMEROS SAU  INGECID SL SYNERGIE ETT SA
DELEGACION DE DEFENSA
EDP INGRAM MICRO EN CANTABRIA
DELEGACION DE DEFENSA
EDSCHA SANTANDER SA INTECMA GOMUR, S.L. EN CANTABRIA
EL SARDINERO SA INTEGRA CENTRO ESPECIAL DE TALLERES COBO HNOS SL
EMPLEO
EMI SUITE 4.0 JAMES HARDIE SPAIN SLU TECNICAS REUNIDAS SA
ENI PLENITUDE IBERIA, S.L. LA GALLOFA URBASER

EQUIPOS NUCLEARES SASME LIS DATA SOLUTIONS

Alo largo de la jornada, los asistentes pudieron visitar los stands informativos, asistir a charlas y
presentaciones, participar en entrevistas personales y depositar sus curriculos directamente en
los espacios habilitados por las entidades participantes. Ademas, la Feria contd con una zona
especifica de networking que facilité el contacto directo entre estudiantes, profesionales y
empresas. Todo ello convirtid el evento en un espacio dindmico, altamente participativo y
orientado a impulsar la empleabilidad, fomentar el acercamiento al tejido empresarial y
favorecer el desarrollo profesional tanto de la comunidad universitaria como de la ciudadania
en general.

Las actividades programadas fueron las siguientes:

Charlas
1. Ponente: Sonia Gdmez-Salazar Lopez: “IA y Empleo: Como usarla para destacar donde
otros se quedan atrds”. 10:30 a 11:00 horas

2. Ponente: Javier Ondarra: “La proactividad”. 11:15 a 11:45 horas

3. Ponente: Ivdn Diego Arroyo: “Competencias digitales en corazdn: herramientas digitales
y crecimiento personal para encontrar trabajo y emprender” 12:00 a 12:30 horas

4. Ponente: Mdnica Bdveda Allende: “La aventura de hablar en publico”. 12:45 a 13:15
horas

Networking

Tras la clausura de la Feria, tuvo lugar un encuentro profesional entre las empresas y entidades
participantes, organizado conjuntamente con el Vicerrectorado de Transformacion
Universitaria, con el propdsito de promover el intercambio, fortalecer alianzas y explorar nuevas
sinergias.
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Encuestas lanzadas a empresas participantes y asistentes a la Feria

La encuesta de satisfaccién fue respondida por el 24% de las empresas participantes, lo que
supone una mejora respecto a la edicién anterior. No obstante, se considera necesario seguir
reforzando la importancia de la participacidon en este tipo de evaluaciones, dado que sus
resultados constituyen una herramienta clave para la mejora continua de la Feria de Empleo y
la adaptacidén del evento a las necesidades reales de las empresas.

La encuesta estuvo compuesta por 9 preguntas, combinando items cerrados en escala tipo Likert
(1 a 5), una pregunta de continuidad, una valoracién global y una pregunta abierta para
sugerencias.

Los datos obtenidos reflejan un nivel de satisfaccion muy elevado, con una valoracion global de
4,44 sobre 5, lo que confirma el éxito general de la feria.

Principales resultados

El aspecto mejor valorado ha sido la intencidn de participacion en futuras ediciones, que alcanza
la puntuacién maxima (5,00), evidenciando un alto grado de fidelizacién y confianza en el
evento.

Asimismo, destacan las valoraciones relacionadas con la organizacién y logistica:
e Organizacién general del evento: 4,67
e Proceso de inscripcion (claridad y sencillez): 4,67

e Espacio, limpieza y mobiliario: 4,60
e Adecuacion del horario: 4,58

Por su parte, los aspectos con menor puntuacién, aunque igualmente positivos, se relacionan
con el ajuste entre oferta y demanda de perfiles:

e Perfil de los estudiantes ajustado a lo buscado: 3,77
e Numero de CVs recibidos acorde a expectativas: 3,92

Los resultados obtenidos se resumen en la Figura 6:

Valoracién global de la feria (nivel de satisfaccion... 4,44
¢éparticiparia en futuras ediciones de la Feria de... 5,00
El horario de la feria result6 adecuado 4,58
La organizacién general del evento fue satisfactoria 4,67
El perfil de los estudiantes se ajusto a lo que... 3,77
El nimero de CVs recibidos cumplié nuestras... 3,92
El espacio, limpieza y mobiliario fueron adecuados 4,60
El proceso de inscripcién fue claro y sencillo 4,67

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Figura 6 Resultados de la encuesta de satisfaccion de las empresas asistentes a la Feria de Empleo UC-Ayto.
Santander 2025.
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Los datos ponen de manifiesto que la organizacién y gestion del evento han sido altamente
satisfactorias para las empresas participantes. La logistica, el proceso de inscripcion y la
adecuacion del espacio han sido especialmente bien valorados.

El principal reto para futuras ediciones se centra en reforzar la alineacion entre los perfiles
demandados por las empresas y los perfiles de los estudiantes asistentes, asi como en
incrementar el nimero y calidad de CVs recibidos. Para ello, se plantea potenciar acciones
previas de orientacion y preparacion (talleres de empleabilidad, revisién de CV y comunicacion
anticipada de perfiles solicitados, entre otras medidas).

Encuentros con empresas

Se ha asistido a todos los eventos relacionados con el empleo organizados desde los diferentes
centros de las Universidad de Cantabria. A continuacion, se exponen brevemente alguno de
ellos:

ETS DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION

Fecha: 20 de marzo de 2025

Lugar: ETS de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién
Denominacidn: VIII Encuentro con el Talento

Entidades participantes: 40

Tabla 9 Entidades participantes en “VIll Encuentro con el Talento”.

Entidades

ACORDE COIE IMEM ASCENSORES
ADECCO ENWESA INGECID

AICOX SOLUCIONES  ERZIA ORAN

AMBAR CELESTIATTI MAFLOW

APRIA CTC NESTLE

BERTEN DAIMLERTRUCK NISSAN

BSH ENSA RADARETRICS
CELSA EDSCHA REINOSA FORGINGS
CEIT FLYMCA SANTANDER TELEPORT
CIC GRUPO DYNASOL SEMARK

CINC GAMESA LECTRIC SENER

COATED SOLUTIONS HITACHI ASTELMO BUELNA SEMICROL
CELESTIATST IKERLAN SERVEO

DELEGACION DE DEFENSA

Una jornada destinada a la puesta en contacto entre estudiantes, titulados, profesores y equipos
de investigacion con empresas relacionadas con los estudios impartidos en la Escuela. La jornada
se celebré durante todo el dia en el hall de la Escuela que incluyd stands informativos, charlas,
mini presentaciones y entrevistas personales.
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Fecha: 9 de abril de 2025

Lugar: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Denominacién: Encuentros ENEIC: XIX Encuentro de Empresas de Ingenieria Civil
Entidades participantes: 16

Tabla 10 Entidades participantes en “Encuentros ENEIC: XIX Encuentro de Empresas de Ingenieria Civil”.

DRAGADOS CONSTRUCTORA SAN JOSE
DAIR SPIRAL

SACYR IDOM

VIUDA DE SAINZ GRUPO TYPSA

ALTUNA Y URIA FERROVIAL

INECO INGECID

SENER FULCRUM

PROES CONSULTORES Ciccp

El XIX Encuentro de Empresas de Ingenieria Civil (ENEIC), organizado por la E.T.S. de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Cantabria, se celebré el 9 de abril de 2025.
Este evento reunid a estudiantes y egresados con empresas lideres del sector, fomentando la
conexién entre el ambito académico y profesional.

La jornada, que se celebré durante todo el dia en el hall de la Escuela, incluyd stands
informativos, mesas redondas, charlas sobre experiencias laborales y entrevistas personales,
con el objetivo de impulsar la empleabilidad y el desarrollo profesional.

FACULTAD DE CIENCIAS

Fecha: 30 de abril de 2025

Lugar: Facultad de Ciencias

Denominacién: VIIl JORNADA DE EMPLEO Y PRACTICAS EN EMPRESAS. Punto de
encuentro entre las oportunidades y el talento.

Entidades participantes: 23

Tabla 11 Entidades participantes en “VIIl Jornada de Empleo y Prdcticas en Empresas”.
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La feria se dividié en dos sesiones, una de mafana y otra de tarde, de forma que las empresas
proporcionaran informacién y dialogaran con los estudiantes y profesores que se interesasen
por participar en la Jornada, asi como con los otros participantes en el encuentro. La jornada,
que se celebrd durante todo el dia en el hall de la Facultad, incluyé stands informativos, charlas
y entrevistas personales, con el objetivo de impulsar la empleabilidad y el desarrollo profesional.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA

Fecha: 15 de mayo de 2025

Lugar: Facultad de Ndutica

Denominacién: 22 “JORNADA DE EMPLEO Y PRACTICAS”
Entidades participantes: 8

Diferentes empresas del sector participaron en la jornada mostrando sus lineas de trabajo y
recogiendo CVs del estudiantado del centro.

Tabla 12 Entidades participantes en “29 Jornada de Empleo y Prdcticas”.
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GRUPO GOMUR

COIE

AUTORIDAD PORTUARIA

Ademas, el alumnado ha podido conocer la experiencia de dos expertos en diferentes ambitos:
Diego Navamuel Gonzalez, técnico de Operaciones Especiales & Lucha contra la Contaminacion
y Maria del Carmen Gutiérrez Pérez, controlador en el Centro de Coordinacién de Salvamento
de Santander, ambos con una carrera previa en la Marina Mercante y en Logistica.

Calendario de eventos de empleo curso 25/26

Como parte de las acciones destinadas a fortalecer la relacién Universidad-Empresa, durante el
2025 se ha coordinado el calendario comun de los distintos eventos de empleo organizados por
los centros de la Universidad para el curso 2025/26 (Figura 7 y Figura 8).

El objetivo de los eventos desde el punto de vista de la empresa es:

e Acercar vuestra empresa al mundo universitario

Dar visibilidad a vuestros proyectos/oportunidades laborales
Recoger CVs y realizar entrevistas rapidas

e Captar talento especializado en areas concretas

El objetivo de los eventos desde el punto de vista del estudiante es:

e Encontrar oportunidades de practicas y empleo

e Conocer de primera mano el tejido empresarial de la regién

e Adquirir experiencia en las relaciones interpersonales y entrevista personal
e Conocer qué perfiles y competencias demanda el mundo laboral

e Conocer gente y realizar contactos que le abran puertas a un futuro empleo
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Facultad de Ciencias
7 de mayo de 2026

Facultad de Econémicas
12 de febrero de 2026

ETS Ing. Industriales y de Telecomunicacién
19 de marzo de 2026

EPI Minas EPI Minas y Energia
15 de mayo de 2026

Figura 7 Roadmap con los eventos de empleo de la Universidad de Cantabria para el curso 25/26 (Fechas y
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ETS Ing. Industriales y de
Telecomunicacién

IX Encuer e

Grado en Ingenieria:
* Eléctrica
* Electrénica Industrial y Automatica
* Mecanica
* Quimica
* Tecnologias Industriales
* Tecnologias de Telecomunicacién

Master Universitario en:

« Ciencia e Ingenieria de la Luz

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria Quimica

* Ingenieria de Telecomunicacion

* Investigacién en Ingenieria

Industrial

EUNICE Joint Master Degree:
Information Technology for Smart and
Sustainable Mobility

EPI de Minas y Energia

\% de Empresas e Innovacion

Grado en Ingenieria de los:
* Recursos Energéticos
* Recursos Mineros

Master Universitario en Ing. de Minas

emplazamientos).

ETS Caminos
XX Encuentro de Empresas
Grado en Ingenieria Civil

Master Universitario en:
* Costas y Puertos
* Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos
* Integridad y Durabilidad de Materiales,
Componentes y Estructuras
* Ingenieria y Gestién Ambiental

Master Degree in:
* Coastal Hazards, Risks, Climate Change
Impacts and Adaptation
« Sustainable Design, Construction and
Management of the Built Environment

Facultad de Ciencias

IX mpleo y Practicas

Grado en:
* Fisica
« Informética
* Matematicas

Doble Grado en Fisica y Matematicas

Master Universitario en:
 Ingenieria Informatica
* Matemdticas y Computacion

Master Interuniversitario en:
« Data Science (UC-UIMP)

* Fisica de Particulas y del Cosmos (UC-UIMP)

« Nuevos Materiales

Facultad de Econémicas

Il Feria de Emp Practicas

Grado en:
* ADE
* Economia

Doble Grado en:
* ADEy Economia
* ADEy Relaciones Laborales
* ADEy Derecho

Master Universitario en:
* Direccion de Empresas MBA
* Direccion de Marketing
* Economia Instrumentos del Anlisis
Econdémico
* Empresay Tecnologias de la Informacion

Erasmus Mundus Master in Economics of

and Europ £

(EGEI)

* Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional

Figura 8 Roadmap con los eventos de empleo de la Universidad de Cantabria para el curso 25/26 (Perfiles
académicos y titulaciones por centro).
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Emprendimiento

Durante 2025, el COIE ha desarrollado diversas actividades orientadas a fomentar la cultura
emprendedora entre estudiantes y egresados de la Universidad de Cantabria. Estas actuaciones
han combinado sensibilizacién, orientacion, formacién en competencias emprendedoras y
colaboracién con entidades especializadas, con el fin de apoyar la generacién de ideas, el disefio
de proyectos y el desarrollo de iniciativas de autoempleo.

La labor del COIE se ha centrado en impulsar el espiritu emprendedor, ofrecer herramientas
practicas para la creacién de proyectos y favorecer la conexién con el ecosistema regional e
institucional de emprendimiento.

Entre las principales acciones desarrolladas se encuentran:

e Colaboracion con CISE (Centro Internacional Santander Emprendimiento) como
evaluadores de la convocatoria STARTinnova.

e Talleres de formacion enfocados a generar iniciativa y definicion de proyecto para el
emprendimiento”.

e XXII Edicién de los “Premios UCem” al emprendimiento universitario.

Programa STARTinnova

El COIE ha mantenido su colaboracidn habitual con el CISE, participando como evaluador en la
convocatoria 2025 del programa STARTinnova, iniciativa destinada a promover el
emprendimiento entre jévenes y a desarrollar competencias como la creatividad, la innovacidn,
la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

Los técnicos del COIE han evaluado proyectos presentados por equipos participantes, aportando
su experiencia en empleabilidad, analisis de competencias y viabilidad de ideas de negocio.

Talleres formativos en competencias emprendedoras

Alo largo del aino se han realizado 5 talleres formativos dirigidos a estudiantes y egresados, con
el objetivo de:

e Favorecer el descubrimiento de oportunidades de negocio.

e Proporcionar herramientas para la ideacion y puesta en marcha de proyectos personales
o colectivos.

e Desarrollar competencias emprendedoras como la iniciativa, la creatividad, el
pensamiento critico y la gestion de proyectos.

e Introducir metodologias agiles aplicadas al emprendimiento (design thinking, lean
startup, prototipado rapido).

Estos talleres han contribuido a dinamizar la cultura emprendedora dentro de la comunidad
universitaria y a reforzar las habilidades necesarias para emprender.

XXII Edicién de los “Premios UCem” al Emprendimiento Universitario

Los Premios UCem al Emprendimiento Universitario nacieron con el propdsito de fomentar el
espiritu emprendedor en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, desde su
creacion, se han consolidado como una iniciativa estratégica para impulsar el talento, la
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creatividad, la innovacidn y la transferencia de conocimiento generados en la Universidad de
Cantabria.

Esta nueva edicidn continta la linea de fortalecimiento y profesionalizacién del programa,
manteniendo su doble objetivo:

1. Estimular la creacidn de empresas innovadoras surgidas en el entorno universitario.

2. Contribuir al desarrollo econémico y social de Cantabria, apoyando la conversion de
ideas en proyectos empresariales reales y generadores de empleo.

Los objetivos que se persiguen son:

e Impulsar el surgimiento de ideas innovadoras con potencial empresarial.

e Favorecer la creacidn y consolidacién de nuevas empresas, especialmente aquellas con
impacto tecnoldgico o social.

e Apoyar la definicién de proyectos empresariales sélidos, acompafiando sus primeras
fases de desarrollo.

e Promover el autoempleo como alternativa viable de insercién laboral para estudiantes
y egresados.

e Contribuir a la creacion de empleo de calidad en la regién.

e Difundir y fortalecer la cultura emprendedora dentro de la comunidad universitaria.

La XXII edicién da continuidad al catadlogo de premios y la nueva forma de valoracién de los
proyectos llevada a cabo durante la anterior edicion.

A la edicién de 2025 se presentaron un total de 12 proyectos, 7 en modalidad de avanzadosy 5
en la modalidad de desarrollo (Tabla 13 y Tabla 14).

En esta convocatoria los premios que se establecieron fueron:

e Premio UCem 2025 al Mejor Proyecto Avanzado de Emprendimiento Universitario
Dotado con 10.000 €.
Patrocinadores: Fundaciéon Caja Rural—-Caja Viva y Universidad de Cantabria.

¢ Finalista Premio UCem 2025 al Mejor Proyecto Avanzado
Dotado con 4.500 €.
Patrocinadores: Ayuntamientos de Santander, Torrelavega, Camargo, Santa Cruz de
Bezana, ACEL (Cooperativas y Sociedades Laborales de Cantabria) y Universidad de
Cantabria.

e Premio UCem 2025 al Mejor Proyecto en Fase de Desarrollo
Dotado con 1.000 €.
Patrocinadores: GLEZCO Asesores y Consultores y Universidad de Cantabria.

e Premio UCem al Mejor Proyecto Sostenible y/o Social
Dotado con 800 €.
Patrocinador: Universidad de Cantabria.

e Otros reconocimientos y servicios de apoyo

Ademas de las dotaciones econdmicas, los proyectos premiados han tenido acceso a un
conjunto de servicios de alto valor anadido orientados a fortalecer su viabilidad y
consolidacidon empresarial:

o Cesion de espacios en viveros y centros de empresas hasta dos afios.
o Asesoramiento legal, fiscal y laboral especializado.
o Acompainamiento econémico-financiero, que incluye:
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Analisis de necesidades de financiacidn

Tutorizacidn para presentacidn ante redes de inversores privados
Apoyo en aceleradoras y plataformas de crowdfunding

Acceso a fuentes de financiacion alternativas

o Asesoramiento tecnoldgico y estratégico, tales como:

Identificacion de socios y plataformas colaborativas

Apoyo en la preparacién de memorias para programas competitivos
Informes de vigilancia estratégica y posicionamiento

Acceso a equipamiento cientifico-técnico universitario

o Apoyo a la aceleracion, formacidn y seguimiento del proyecto.
o Un aiio de pertenencia gratuita a asociaciones empresariales colaboradoras.

Los proyectos que se presentaron a la XXIl edicién de los Premios UCem, fueron:

Proyectos avanzados

Tabla 13 Proyectos avanzados presentados a la XXl edicion de los “Premios UCem”.

Denominacion

SANCANTIA

HOUSING ON

SOFIA

CROWDINBLUE

AVAROM

SICK DETECTORS

PYROS

Promotores Resumen del proyecto

Transformar el tejido empresarial de Cantabria mediante
la aplicacidn préctica, accesible y eficiente de tecnologias
de inteligencia artificial (1A) y automatizacién

Servicios de Alojamientos institucionales

Solucién innovadora de inteligencia artificial vertical
disenada especificamente para optimizar la gestién de
oficinas de farmacia.

Espacio digital para todos aquellos interesados en
mejorar la relacién del ser humano con el ciclo integral
del agua.

Marca de ropa que combinan innovacién y sostenibilidad:
algoddn ecoldgico, materiales biodegradables
Desarrollar el primer sistema de dosimetria in vivo y en
tiempo real especificamente disefiado para
intervenciones de BAT

Ofrecer herramientas fisicas como camaras inteligentes,
software como apps o webs y modelos de IA para la
deteccion de vehiculos.
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Proyectos en desarrollo

Tabla 14 Proyectos en desarrollo presentados a la XXl edicion de los “Premios UCem”.

Denominacion Promotores Resumen del proyecto

Empresa tecnoldgica con una clara orientacion hacia la
BIQANT 1 sostenibilidad normativa, que diseiia y desarrolla una
plataforma Saa$S
Eliminar los malos despertares por voces humanas
grabadas
Detectar en tiempo real situaciones de riesgo y activar
protocolos de aviso, disuasion y atencion
fomentar el bienestar mental mediante la plantaterapia,
U SEED 4 una practica basada en el cuidado de plantas para reducir
el estrés, la ansiedad y mejorar el estado de animo.
El proyecto se basa en generar comunidad entre los
amantes del motor que son propietarios de vehiculos
deportivos y de lujo y disfrutar experiencias Unicas en la
comunidad de Cantabria

WK?2 2

ASFAL.IA 3

NORTH PADDOCK 1

El resultado que arrojo la XXIl edicién de los Premios UCem fue el siguiente:

e Enlacategoria A, mejor Proyecto Avanzado de Emprendimiento Universitario, el premio
al finalista a mejor proyecto universitario en fase avanzado fue para el proyecto “SICK
DETECTORS”

e En la categoria A, finalista al mejor Proyecto Avanzado de Emprendimiento
Universitario, el premio al finalista a mejor proyecto universitario en fase avanzado fue
para el proyecto “SANCANTIA”

e En la categoria B, mejor proyecto de emprendimiento universitario en fase de
desarrollo, el premio al mejor proyecto universitario en fase de desarrollo fue para el
proyecto “BIQANT”

e En la categoria de Premio UCem al proyecto que mas destaque por su capacidad para
potenciar la responsabilidad social fue para el proyecto. “SICK DETECTORS”

e Menciones especiales a proyectos destacados por su caracter medioambiental o Social,
proyecto “CROWDINBLUE” y proyecto "USEED"

Sintesis de las Principales Acciones - 2025

Durante el afio 2025, el COIE de la Universidad de Cantabria ha desplegado una actividad
intensa, diversa y sostenida, consoliddndose como un servicio transversal y estratégico en
materia de empleabilidad, practicas académicas, orientacion laboral, formacidn, intermediacion
laboral y emprendimiento.

La gestion de 1.170 practicas académicas, la participacion de mas de 200 personas en acciones
formativas, la intermediacién de 311 ofertas de empleo y la insercion laboral de 51 personas,
junto con la organizacidn de la Feria de Empleo UC—Ayuntamiento de Santander y el impulso de
iniciativas emprendedoras de alto valor afiadido, reflejan el impacto real del COIE en la

27



COIE
Centro de Orientacion e
Informacién de Empleo

UcC

transicion del talento universitario al mercado laboral.

Estos resultados evidencian no solo el volumen de actividad, sino también la capacidad del COIE
para conectar formacién, orientacion y empleo, reforzando el papel de la Universidad de
Cantabria como agente clave del desarrollo econémico y social del entorno.

A continuacién, se recogen las principales actuaciones asociadas a los cinco pilares del COIE
(Tabla 15).

Tabla 15 Sintesis de actuaciones por linea de accién (2025).

Linea de accion Actuaciones Resultados 2025
Practicas académicas
Acti . 1.170
Pra;tfca_s gestionadas
académicas . .
Convenios activos > 800
Personas atendidas en
Orientacion orientacién (individual y Actividad continuada (no cuantificada)

laboral y grupal)
EI T EREINIERIGM [tinerarios personalizados de

. ., Implementados sistematicamente
insercion (IPI)

Acciones Talleres impartidos 43

formativas en .

empleabilidad Personas participantes 202
Personas registradas 384

e P Empresas registradas 72

I LI BV FM Ofertas de empleo gestionadas 311
de Colocacion

Puestos de trabajo ofertados 985

Personas insertadas 51

Ferias de empleo organizadas 1
Empresas participantes en la

Feria UC-Ayto. 100
Intermediacién Ofertas y practicas 985
ELLICIRIENELER presentadas en la feria
empleo UCy Encuentros con empresasen
encuentros con centros UC
empresas Empresas participantes en los ~30
encuentros
Calendario comun de eventos Curso 2025/26 coordinado
de empleo
Talleres de competencias 5
emprendedoras
Proyectos presentados a 12

SOTIENe e Premios UCem
Proyectos evaluados
STARTinnova

Proyectos premiados UCem 4 (>15.000€)

Convocatoria 2025
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