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OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Proyecto de investigacion:

“Programa Investigo”, para la contratacién de
personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigacion e
innovacion, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Grupo de cotizacién:

Grupo 3

Investigador Principal:

Miguel Garcia Gdmez

Departamento:

Servicio de Estabulaciéon y Experimentacion
Animal - Servicios Cientifico-Técnicos de
Investigacion (SCTI)

Aplicacién presupuestaria:

60-NA22-642.09

Proyecto financiado por:

Instrumento Europeo de Recuperaciéon (Next
Generation EU), a través del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia establecido por el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021

Funciones y tareas del puesto:

Titulacidon académica: Técnico FP, en el marco de
la formacidén profesional del sistema educativo
espafiol, en alguna de estas especialidades:
Anatomia patoldgica y citodiagndstico.
Laboratorio clinico y biomédico.

El técnico contratado, prestara servicio como
personal de apoyo en el SEEA a los distintos
grupos de investigacion que utilizan los animales
como biomodelo de trabajo.

Las actividades a realizar son:

¢ Cuidado y manejo de animales de laboratorio
(limpieza, alimentacion, control del bienestar
animal, etc.)

e Gestion de colonias animales (cruce de
progenitores, destetado, sexado, marcaje e
identificacion, etiquetado de cubetas, ...

etc.).
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¢ Gestion informdtica de datos.

e Obtencion de muestras bioldgicas para
genotipado.

¢ Obtencion de muestras (sangre, orina, etc.),
drganos o tejidos, etc. para procedimientos
experimentales.

e Administracion de farmacos o suspensiones
celulares por diferentes vias (intraperitoneal,
subcutanea, intravenosa o intragastrica) y la
realizacion de diversos procedimientos
quirurgicos experimentales.

REQUISTOS DE LA CONVOCATORIA

Titulaciones requeridas:

Técnico FP, en el marco de la formacion
profesional del sistema educativo espafiol, en
alguna de estas especialidades: Anatomia
patoldgica y citodiagndstico. Laboratorio clinico y
biomédico.

Requisitos de los aspirantes:

a) Tener nacionalidad espafiola o tener la
nacionalidad de un pais miembro de la
Unidn Europea o ser de cualquiera de los
estados en los que, en virtud de tratados
internacionales establecidos por la U.E. y
ratificados por Espafia, sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores. Asi
mismo podran presentar su solicitud los
aspirantes con nacionalidad diferente a la
mencionada anteriormente, siempre que
puedan acreditar estar en posesion del
permiso de trabajo y residencia en el
momento de formalizacién del contrato.
b) Estar en posesion de la titulacién
requerida en la presente convocatoria. Los
documentos expedidos en el extranjero
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b)

gue quieran hacerse valer en este

procedimiento deberan estar legalizados

de acuerdo con la normativa vigente

(Circular n2 134 de la Gerencia).

La persona que sea contratada debera ser

joven de 16 o mas afios y que no haya

cumplido 30 afios, y que se encuentre
desempleada e inscrita como demandante
de empleo en el Servicio Cantabro de

Empleo en el momento de comenzar la

relacién contractual. Ademas, debera

cumplir los requisitos exigidos para la
modalidad de contrato que se formalice,
ajustandose a las circunstancias concretas
de cada iniciativa, acorde con la
legislacion vigente. Estos requisitos se
habran de cumplir al inicio de su
participacidon en el programa.

La persona trabajadora objeto de

contratacion se seleccionara teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

e Mayor adecuacion entre la formacion
académica de la persona joven en
relacion al programa de investigacion
gue se desea llevar a cabo.

e Lavaloracién curricular y de las
personas candidatas deberad realizarse
mediante el uso de curriculum vitae
ciego, garantizando el principio de no
discriminacion por ninguna razon

Plazo para documentacion:

10 dias habiles a partir de la publicacion de la
oferta

Duracion:

12 meses
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Tipo de contrato:

Contrato de duracién determinada jornada
completa

Horario:

Lunes: de 8:00h a15:30h.
Martes a viernes: de 8:00h a 15:00h.

Retribucién bruta anual:

24,800,04 €

email envio de documentacion:

oeloscastros@cantabria.es

ANEXO I: CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO

DESCRIPCION PUNTUACION

Otras titulaciones oficiales:

Se tendra en cuenta el estar Hasta 5 puntos.
en posesion de otras
titulaciones oficiales ademas
de las requeridas en esta

convocatoria.

Experiencia en relacién con el perfil
del trabajador a realizar:

Se valorara la experiencia previa
del candidato en las tareas y
funciones especificas de la
convocatoria. Se tendrd en
cuenta especialmente la
experiencia en el manejo de
programas de gestion
informatica de animalarios,
especialmente en el software
AniBio.

Hasta 80 puntos.

Formacion complementaria:

Se valorara positivamente
cualquier formacion que se
acredite en relacion con las
funciones y tareas de la base 2
de la convocatoria.

Hasta 5 puntos.

Idiomas:

No es necesario el conocimiento
de idiomas.

Otros méritos:

Se tendrd en cuenta cualquier
mérito investigador del que
pueda disponer el candidato
incluyendo estancias en otros
animalarios o cartas de
referencia de antiguos
supervisores.

Hasta 10 puntos.



mailto:oeloscastros@cantabria.es

