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La Universidad de Cantabria viene colaborando con el Servicio Cadntabro de Empleo desde hace
mas de dieciséis afios, respondiendo de esta forma, a las demandas reales del entorno socio-

econdmico.

Nuestra actividad en este campo se inicia oficialmente en 2002 con la firma de un convenio de
colaboracién entre el Servicio Cantabro de Empleo (SCE) y el Centro de Orientacidn e Informacidn
de Empleo (C.0O.1.E.) de la Universidad de Cantabria para la realizacidn de acciones de orientacidn

profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo OPEAS.

La nueva situacién descrita en el Espacio Europeo de Educacidn Superior y los contratos-programa
suscritos entre las universidades y sus administraciones responsables hacen necesario que éstas se
doten de estructuras y servicios como la Agencia de colocacion y con ello poder alcanzar

eficazmente objetivos como el de la empleabilidad de egresados y estudiantes.

La Universidad de Cantabria comienza a operar como Agencia de Colocacion el 24 de abril de 2017,

fecha en que hace efectiva la solicitud ante el Servicio Cantabro de Empleo.

La Agencia de Colocacién de la Universidad de Cantabria se gestiona desde el Centro de
Orientacion e Informacién de Empleo (C.0.L.E.) de la Universidad de Cantabria dependiente del

Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento.

Nuestro Centro desarrolla ademads las siguientes actividades:
e Gestidn de practicas académicas, acercando a los estudiantes al mundo profesional.

e CQrienta y promueve acciones formativas que mejoren las competencias en la busqueda

activa de empleo.

& Asesora en proyectos empresariales, como Punto de atencién del Sistema Regional de

Emprendimiento.

Las instalaciones fisicas se sitlan en el Edificio Tres Torres, Torre B, Planta +1, del campus de Las
Llamas en la localidad de Santander. Para el desarrollo de su actividad se dota de diferentes
espacios e infraestructuras, despachos, areas de atencién a usuarios, sala de reuniones, zona de
recepcion, aula, salas de espacios sociales, comedor, sala de consulta, servicios, ascensor, todos
ellos con certificacién de accesibilidad para personas discapacitadas y con movilidad reducida, asi

como bucle magnético para personas con discapacidades auditivas.
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Objetivo

Mejorar las posibilidades de acceso al empleo a personas que se encuentre en situacién de

desempleo o que deseen mejorar el que ya tienen y muy especialmente a hacer mas facil el acceso

a su primer empleo a estudiantes y egresados de la Universidad de Cantabria.

Orientacion
Tutorias individualizadas

Acogida; diagndstico de
empleabilidad; y disefio del
itinerario personalizado de

insercién laboral

Entrenamiento de habilidades
sociales basicas para el empleo

Busqueda Activa de Empleo

Acompafiamiento y seguimiento
en la insercién

Sesiones-charlas informativas
laborales y visitas a empresas

Coordinacion con Servicios de
Empleo

Acciones

Agencia de Colocacion Formacion

Inscripcion y registro de candidatos Sesiones informativas sobre
y empresas recursos de empleo

Gestion de ofertas de empleo Sesiones formativas para mejorar
habilidades, destrezas y
competencias vinculadas con el
empleo

Prospeccion empresarial
Intermediacién laboral

Informacion a los Servicios Publicos . .
Sesiones formativas y cursos

de Empleo L .
P dirigidos a la mejora de la
Contactos con Centros de empleabilidad
Formacidn

Sesiones formativas de busqueda
Firma de convenios de colaboracion de empleo a través de las nuevas
con empresas y con Centros de tecnologias

Formacion. e -, .
Difusion de formacion gratuita

Feria de Empleo de la UC
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1. Personas atendidas durante 2017

Total de personas registradas en la Agencia

Pt

606 909 1.516
1.1 Por paises
Alemania 2 Francia 3 Peru 1
Argentina 5 Grecia 4  Portugal 1
Australia 1 Holanda 1 Reino Unido 2
Bangladesh 1 India 5 Ucrania 1
Bélgica 1 Italia 15 Uganda 1
Brasil 3 Kazajistan 1 Venezuela 4
Colombia 3 Kenia 1 Vietnam 1
Cuba 2 Marruecos 3 Polonia 1
Ecuador 1 México 7 Bulgaria 1
Espafia 1432 Moldavia 5
Estados Unidos de América 1 Nigeria 2
Etiopia 3 Pakistan 1
1.2 Por comunidades autonomas
Andalucia 22 Galicia 11
Aragon 6 Islas Canarias 2
Principado de Asturias 0 Islas Baleares 1
Cantabria 1287 La Rioja 4
Castilla La Mancha 6 Madrid 36
Castilla Ledn 22 Murcia
Catalufia 7 Navarra 1
Comunidad Valenciana 15 Pais Vasco 31
Extremadura 1
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2. Perfiles de |as personas registradas
Edad

(Candidatos/s registrados en la Agencia)

< 25 anos + 25 anos - 50 +50

reMm T et e

"

108 169 277 473 718 1.191 25 22
38,99 % | 61,01 % 18,28 % 39,71 % 60,29% | 78,61% 53,19% | 46,81 %

47
3,10 %

Nivel formativo

(Candidatos/s registrados en la Agencia)

Sin estudios Primarios Secundarios Post-Secundarios
1 5 55 1454
0,07 % 0,33 % 3,63 % 95,97 %

Dominio de idiomas

(segundas lenguas)

ALEMAN 49 INGLES 982
CATALAN 24 ITALIANO 50
CHINO 6 JAPONES 3
EUSKERA 16 MOLDAVO 0
FRANCES 97 RUMANO 5
GALEGO 9 RUSO 5
GRIEGO 3 SUECO 3
HOLANDES 2

Otras circunstancias

Inmigrantes 27 30 57 3,76 %
Discapacidad superior al 33% 5 14 19 1,25 %
Sin formacién 0 1 1 0,07 %

Sin experiencia laboral 223 315 538 35,49 %
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3. Empresas registradas durante 2017

3.1 Por tipo de entidad

Entidad Universidad de Cantabria
e Fundacion 1

e Departamentos, Servicios, Institutos 46

Entidad externa

=  Administracién Local 2
=  Asociacion regional 1
= Auténomo 7
= (Centro de ensefianza 12
= Centro tecnoldgico 1
*  Fundacién 4
=  Gran Empresa 30
=  QOrganizacidon Empresarial 8
= Pequefia y media empresa (PYME) 73
= Universidad 1
Total: 186

3.2 Por Comunidad Auténoma

¢ Andalucia 1
e Aragdn 2
e Asturias 1
e Cantabria 145
e Catalufia 2
e Castilla-Ledn 1
e Comunidad Valenciana 2
e Galicia 4
e Madrid 17
e Murcia 1
e Navarra 1
e Pais Vasco 9
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4. zestion de Ofertas
4.1 Ofertas y Puestos ofertados
381 Ofertas — 734 puestos de trabajo
3.1 Personas insertadas
129 personas (8,51 %) Respecto de personas registradas en la AC (1.516 personas).

El 17,57 % de las ofertas fueron cubiertas

Porcentajes de colocacion respecto de ofertas Porcentaje de colocaciones en relacion a
gestionadas candidatos registrados en la Agencia

17,57% \

82,43%

8,51%

candidatos registratros
Total nas que encuentran col 6n 129

91,49% —

m Contratos formalizados ~ w No cubiertos m Personas colocadas = Personas candidatas

3.2 Contratos formalizados

126 temporales (97,67%) y 3 indefinidos (2,33 %)

3.3 Tipos de contratos formalizados

Contrato para la formacion 1
Contrato por obra o servicio

Duracion determinada tiempo completo 83
Duracién determinada tiempo parcial 32
Duracion indeterminada de interinidad tiempo completo
Duracion indeterminada de interinidad tiempo parcial 1

Indefinido tiempo completo

3.4 Salario medio bruto mensual de personas colocadas

1.521,42 € bruto/mes

=
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3.5 Principales estudios demandados en las ofertas (orden de mayor a menor
demandados)

e Todo tipo de estudios o agrupaciones generales:

TODAS LAS TITULACIONES 18
TODOS LOS DOCTORADOS 13
TODAS LAS INGENIERIAS SUPERIORES 8
TODAS LAS INGENIERIAS TECNICAS 4
TODAS LAS LICENCIATURAS 1
TODO TIPO DE ESTUDIOS 1
TODOS LOS GRADOS 1
TODOS LOS MASTER 1

Total 47

e Por agrupaciones de estudios universitarios( incluye el grado, la licenciatura, ingenieria o
madster que esté relacionado con esta titulacion):

N
~

INFORMATICA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
INGENIERIA CIVIL (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
MATEMATICAS (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
TELECOMUNICACIONES (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
FISICA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

INGENIERIA INDUSTRIAL (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
EMPRESARIALES (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
ECONOMIA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

INGENIERIA MECANICA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
HISTORIA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

BIOLOGIA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

EDUCACION LENGUA EXTRANJERA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
INGENIERIA ELECTRICA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
DERECHO (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

ENFERMERIA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
INGENIERIA ELECTRONICA (GRADOS, MASTERY LICENCIATURA)
RELACIONES LABORALES (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
EDUCACION PRIMARIA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
FILOLOGIA INGLESA (GRADOS, MASTER LICENCIATURA)
QUIMICA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

PSICOLOGIA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

RECURSOS MINEROS (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
BIOQUIMICA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

CIENCIAS AMBIENTALES (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

P S S = Gy e S T S o)
B N W W b o L

R R, NN W W WS DM D DO GO O O O
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EDUCACION FISICA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

EDUCACION INFANTIL (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

FILOLOGIA ITALIANA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

FILOLOGIA PORTUGUESA (GRADOS, MASTER LICENCIATURA)

MEDICINA (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

PERIODISMO (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
RECURSOS ENERGETICOS (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
TRADUCCION E INTERPRETACION (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)
TURISMO (GRADOS, MASTER Y LICENCIATURA)

L N = T e = e T e = T = T =

Total 199

e FEstudios de Madster:

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA QUIMICA

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA: INSTRUMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA COSTERA Y PORTUARIA

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVOS MATERIALES

MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA

MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOMEDICINA

MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL AGUA

MASTER UNIVERSITARIO EN COMPUTACION

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

MASTER UNIV. EN INTEGRIDAD Y DURABILIDAD DE MAT. COMPONENTES Y ESTRUCTURAS
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INNOVACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN INGENIERIA AMBIENTAL

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN INGENIERIA INDUSTRIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN MATEMATICAS Y COMPUTACION

MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

=
N

R R R R R R R R R R N NNNNOO

w
[+-]

Total

e FEstudios Doctor:

DOCTORADO EN FISICA 5
DOCTORADO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN REDES
MOVILES

DOCTORADO EN INGENIERIA CIVIL

DOCTORADO EN ARQUEOLOGIA PREHISTORICA
DOCTORADO EN ASTROFISICA

DOCTORADO EN BIOLOGIA

DOCTORADO EN BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOMEDICINA

R R R RN W

12
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DOCTORADO EN BIOQUIMICA

DOCTORADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA PARA LA GESTION DE LA COSTA
DOCTORADO EN CIENCIAS, TECNOLOGIA'Y COMPUTACION

DOCTORADO EN INGENIERIA AMBIENTAL

DOCTORADO EN INGENIERIA QUIMICA'Y DE PROCESOS

DOCTORADO EN MATEMATICAS Y COMPUTACION

DOCTORADO EN PREHISTORIA'Y ARQUEOLOGIA

DOCTORADO EN QUIMICA ORGANICA

R R R R R R R R

Total 22

e Otro tipo de titulaciones no universitarias:

TECNICO ESPECIALISTA (FORMACION PROFESIONAL DE GRADO). RAMA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ADMINISTRATIVO

BAILE MODERNO

ELECTRICIDAD, MECANICA

FABRICACION MECANICA

FORMACION PROFESIONAL EN LOGISTICA O RELACIONADO

FP DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS
FPII EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA O LABORATORIO DE ANALISIS
CLINICO

INFORMATICA'Y COMUNICACIONES

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD

TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO

TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO CLINICO DE LABORATORIO.
TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL

TITULADO SUPERIOR (O MASTER) EN CIENCIAS O INGENIERIA.

[ = = N = N

L S = O = Y=Y

Total 15
3.6 Otras ofertas de empleo

En el apartado dedicado a “otras ofertas de empleo”, donde sdélo informamos de las mismas, tanto
a nivel nacional como internacional, se ha publicitado 77 ofertas.

5. ACtividades formativas

Actividades formativas dirigidas a demandantes de empleo de nuestra Agencia de Colocacién

5.1 Cursos de formacion

Curso Habilidades sociales para el empleo 16 horas 16y 17/10/2017 36 asistentes
Orientacién para el mercado laboral de hoy 18 horas 3,5y 6/04/2017 36 asistentes
La Era de los Valientes 25 horas 2,9,23y30/11/2017 15 asistentes

13
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5.2 Conferencias

Ciclo de Conferencias dirigidas a empresas, estudiantes, egresados y personas inscritas en nuestra
Agencia de Colocacion.

“Actitud Top” —Leandro Fernandez Machoi
Fecha 20/10/2017 -1.5 horas
160 asistentes

“Querer es poder” - Aitor Francesena
Fecha 10/11/2017- 2.5 horas
140 asistentes

Aprovecha
estas conferencias

para cOnocerte mejor
creer en todas
tus posibilidades

13h.

culativo

Vierne: 0 de noviembre, 13 h.

s del Edificio Interfaculativo

UNIVER

QUERER
ES PODER

Abiertas a la comunidad universitaria y al publico en general hasta completar aforo
Mas informacion en el teléfono 942 201 414 cole.uc@unican.es web.unican.es/unidades/coie

6. Feria de Empleo

La Universidad de Cantabria celebra su | Feria de empleo de la Universidad de Cantabria con la que
pretende:

e Promover y difundir el empleo universitario y asi facilitar la insercién laboral de nuestros titulados.

e Elencuentro entre egresados y empresas.
e Ofrecer a las empresas e instituciones un espacio para la captacién de talento.

14
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La Feria presencial se realizara en el edificio de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Cantabria los dias 15 y 16 de noviembre de 2017, en horario de
10.00 a 18.00 y paralelamente se celebrard una feria virtual los dias 16, 17 y 18 de noviembre
(www.feriadeempleouc.es).

Feria Presencial

Empresas 20
Ofertas de empleo +30
Visitantes +1300

Feria Virtual

Empresas 25
Ofertas de empleo +60
CVs subidos +550

7. Jorhadas, Presentaciones de empresa Y Procesos de

seleccion

7.1 Jornadas

El 20 de enero del 2017 la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, junto con el COIE, el
Colegio de Economistas de Cantabria y AEDIPE (Asociacion Espafiola de Directivos de Personal
Cantabria) llevo a cabo la | Jornada de “Encuentro EMPRESA — UNIVERSIDAD” dirigido a directivos
de empresas, estudiantes y personas interesadas e involucradas en la gestidn de practicas formativas
en empresas

7.2 Presentaciones de empresa

La empresa DELOITTE estuvo el 25 de febrero en el Salén de Actos de la E.T.S. Ing. Industriales y
Telecomunicaciones una sesidon Informativa para dar a conocer cual es el trabajo de sus

profesionales dia a dia y las dreas en las que podrian trabajar los alumnos.
Encuentro Universidad — Empresa DELOITTE
Fecha 09/02/2017

7.3 Procesos de Seleccion

La empresa LEROY MERLIN realizo un proceso de seleccién el 26 de abril en la Sala de Conferencias

del Edif. Tres Torres, Torre A, Planta 0 para cubrir distintos puestos de cargos intermedios

DECATHLON, estuvo el 27 de abril en la Sala de Conferencias del Edif. Tres Torres, Torre A, Planta

0, buscando un Responsable de Seccién Logistica

15
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Es el primer afio e incompleto de funcionamiento de la Agencia de Colocacidn de la Universidad de Cantabria
y por tanto no pueden compararse los datos que forman parte de esta Memoria con ningun otro anterior.

En el plano positivo, la acreditacién como Agencia de Colocacion representa una forma de canalizar a las
empresas hacia la universidad para que éstas trasladen sus necesidades de reclutamiento a través de ofertas
laborales dirigidas principalmente a los estudiantes y egresados universitarios.

También resulta positivo las oportunidades que surgen de conseguir un primer empleo para candidatos de
dicho colectivo y el facilitar el punto de encuentro entre demandantes y oferentes para hacerlo posible.

Si hay que resaltar alguin aspecto negativo de estos primeros 8 meses de funcionamiento de la Agencia de
Colocacién de la Universidad de Cantabria, lo puede ser al hablar de calidad del empleo, pues no ha sido
habitual que las personas que han obtenido una colocacion a través de la Agencia hayan ocupado un puesto
de trabajo acorde a su nivel de cualificacién académica. Tampoco lo es en relacidn a la estabilidad en el
empleo que se le ofrece; el porcentaje de contratacién indefinida apenas ha alcanzado el 2,33%.

Aun a pesar de dichas cifras, confiamos que a lo largo de 2018 se genere mayor y mejor empleo, con mayor
estabilidad y calidad del mismo.

Santander a 6 de marzo de 2018

17
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Recursos Humanos
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Personal de la Unidad

Direccion del Direccion Técnica
COIE de Empleo

Técnicos de
Empleo

Actualizacion formativa de los técnicos del COIE en 2017

Personal de
administracion

Estudiantes en
practicas

Orientacién para el mercado laboral de hoy 9 horas uc Abril 2017
Perder el miedo a las Redes Soc. en la Admon. Publica 15 horas G 9 Universidades Junio 2017
XVII Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo UCLM Junio 2017
Taller de promocion de Servicios de generacion de valor | 4.5 horas Gerencia UC Julio 2017
Estrategias para la imparticion de cursos online 15 horas G 9 Universidades Septiembre 2017
Las Redes Sociales en las Administraciones Publicas 25 horas CEARC Diciembre 2017
Organizacién del Trabajo y Gestion Eficaz del Tiempo 20 horas CEARC Diciembre 2017
La Era de los Valientes 20 horas COIE Diciembre 2017

19
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Recursos Tecnologicos
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Las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC) proporcionan acceso y recursos dentro y
fuera del ambito de la Universidad de Cantabria, y permiten la comunicacion con usuarios de todo el
mundo.

La Universidad de Cantabria promueve y estimula el uso de las TIC, respeta la privacidad de los usuarios y
asume como principio que la comunidad universitaria hace un uso eficaz, ético y legal de los recursos que
la institucién pone a su disposicion.

El propdsito de uso de los recursos de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones de la
Universidad de Cantabria es garantizar que dichos recursos seran utilizados para el desarrollo de las
funciones y competencias propias de la misma, conforme a lo establecido en los estatutos.

Son obligaciones del personal en el uso de dichos recursos:
1. Proteger el prestigio y el buen nombre de la Universidad de Cantabria.

2. Garantizar la seguridad, rendimientos y privacidad de los sistemas y comunicaciones tanto de la
Universidad de Cantabria como de terceros.

3. Evitar situaciones que puedan causar a la Universidad de Cantabria algun tipo de responsabilidad
de naturaleza civil, administrativa o penal.

4. Hacer un uso correcto de los recursos y colaborar para que estos sirvan eficazmente a los fines
propios de la Universidad, garantizando en todo momento los derechos de los usuarios y en
especial la de garantizar la privacidad del USUARIO en todo momento, el de no recabar informacion
innecesaria y tratar con extrema diligencia la informacidn personal que el USUARIO pueda facilitar,
obligandose a gestionarlos siempre para los fines y propdsito con el que el USUARIO los ha cedido.

Software
Denominacion Propietario Actividad
Estela (Aplicacidn Gestion de Empleo) Software UC Gestion Agencia de Colocacion
Universitas XXI Software UC Gestion econdmico-financiera
Gestion Académica Alumnos Software UC Gestion de expedientes académicos
Agencia de Colocacién UC Software UC Content Manager en entorno web
Equipos informaticos
Equipo RAM Observaciones
. Pantalla de 19” Panordmica
HP Elitedesk C8N27AV Core I5 4570 8 pantalla de 23” Panorimica LED-IPS
DELL Intel Pentium Dual CPU E2200 2.20GHz 4 Doble Pantalla
DELL Optiplex 745 Dual Core E2140 4 Doble Pantalla
HP intel (R) Core (TM) i5-7500 CPU 3,40GHz 4 Doble pantalla
DELL Optiplex 780 Core 2 Duo E8500 4 Doble pantalla
DELL Optiplex 745 Dual Core E2140 4 Doble pantalla
HP Elitedesk C8N27AV Core I5 4570 4 Doble pantalla
Intel core i5-3470 3,20GHz 4 Doble pantalla
HP intel (R) Core (TM) i5-7500 CPU 3,40GHz 4 Doble pantalla
Impresoras multifuncion
Modelo Tipo
Konica Minolta: bizhub C454e Red
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S.0. Office Equipo
Windows 7 Office 2013 | HP Elitedesk C8N27AV Core 15 4570
Windows 10 Office 2016 | DELL Intel Pentium Dual CPU E2200 2.20GHz
Windows 10 Office 2016 | DELL Optiplex 745 Dual Core E2140
Windows 10 Office 2016 | HP intel (R) Core (TM) i5-7500 CPU 3,40GHz
Windows 7 Office 2013 | DELL Optiplex 780 Core 2 Duo E8500
Windows 7 Office 2013 | DELL Optiplex 745 Dual Core E2140
Windows 7 Office 2013 | HP Elitedesk CBN27AV Core I5 4570
Windows 7 Office 2013 Intel core i5-3470 3,20GHz
Windows 10 Office 2016 | HP intel (R) Core (TM) i5-7500 CPU 3,40GHz
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El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo -COIE- se ubica en el Edificio 3 Torres del Campus de las Llamas,
Torre B, planta 1 de Santander, ubicado en Avenida Los Castros s/n de Santander. Tiene acreditada la accesibilidad a
sus instalaciones y espacios:

En exterior:
e Plaza de estacionamiento reservada a personas de movilidad reducida.
e [tinerario exterior hasta entrada del edificio.

En planta baja:
e Entrada eitinerario hasta ascensor en planta baja

En planta primera:
e Distribuidor de planta primera.
e Aseos de planta primera.
e Pasillo de COIE
e Saladereuniones.
e Sala de espera.
e  Administracién y punto de informacion.

La edificacidn, los espacios, instalaciones y servicios son accesibles ya que se ajustan a los requerimientos funcionales
y dimensiones que garantizan su utilizacidn auténoma y con comodidad a cualquier persona, incluso a aquellas que
tengan alguna limitacion (Art. 12 Ley de Cantabria 311996, de 24 de septiembre; B.O.C. nim. 198, de 2 de octubre de
1996).
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