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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que se deberia
obtener, analizar y difundir la informacién sobre la insercién laboral de los titulados de
la UC, con el propdsito de garantizar que esta informacion sea conocida y valorada en
las evaluaciones institucionales y planes de mejora de la Universidad de Cantabria.

2. ALCANCE

El seguimiento de la insercidn laboral se aplica a todas las titulaciones oficiales de la UC.

3. REFERENCIAS

e Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

e R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

El valor estratégico de este servicio es de 3 en una escalade 1a 5.

4. DIRECTRICES

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, a través del "Servicio de
Garantia Interno de Calidad", realiza estudios sobre la insercidn laboral de los titulados
de la UC, que ademads aportan informacion sobre su grado de satisfaccion con los
estudios, en base a un proceso definido e implantado.

Para cada estudio se establecen los indicadores mas relevantes relacionados con las
diferentes titulaciones como:

e La situacion de empleo de los titulados.

e Larelacidon del empleo obtenido con la titulacién cursada.

e Eltiempo quetardaron en encontrar su primer empleo

e La satisfaccion con el empleo obtenido.

e La ayuda que ha supuesto la titulacidon obtenida a la hora de encontrar el
empleo

Estos estudios se realizan sobre un amplio muestreo de egresados de todas las
titulaciones impartidas por la UC, a los que se encuesta via web en base a un
cuestionario preparado y validado.
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5. REGISTRO Y ARCHIVO

COIE/PRO-005 Gestion Observatorio de Empleo

El registro y archivo de la documentacion que se genere serd responsabilidad del COIE y

se llevard a cabo en cualquiera de las formas que hay establecidas, papel, electrénico,
SharePoint. En el supuesto de solicitudes, cada una de ellas debera estar acompafiada
de toda la documentacién que se genere respecto de ésta.

. . Tiempo de
Evidencia Soporte Responsable P ..
conservacion
Papel Vic. de Ordenacién o
Modelos de Encuestas P / . 6 afios
Informatico Académica y Profesorado
Informe Técnico General de cruce
Papel /Informatico Observatorio de empleo 6 afios
de datos con el SCE e INSS pel/ P
Informe Técnico por Centroy
Titulacién de cruce de datos con el | Papel /Informatico Observatorio de empleo 6 afios
SCE e INSS
— Papel Vic. de Ordenacién o
Transmision de los resultados P , / L. 6 afios
Informatico Académica y Profesorado
Documentos acreditativos de la Papel e Vic. de Ordenacidn 6 afios
difusién de los resultados informatico Académica y Profesorado
Informe de revision del Papel e . o
. . P - Observatorio de empleo 6 afos
procedimiento informatico

6. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

Todos los procedimientos que supongan actividades o servicios que
estudiantes y egresados de la UC relacionados con su empleabilidad.

NEREEE
@ I BECOIE
EERENE
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VICEFRECTORADO DE
ESTUDIANTES ¥
EMPRENDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
ENCLESTA DE INSERCION LABORAL DE.

LOS EGRESADOS DF LA UC

COIE

CONVENIOS CON SERVIOO
CANTABROD DEEMPLEOE
INSTITLITO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

CRLICE DE DATOSUC

ELABORACION DE INFORME/
isTICA

CON SC E INSS

se presten a

ENVIO INFORME AL
VICERRECTORADO DE
ORDE NACION ACADEMICAY
PROFESORADO CENTROS
INSTITUTOS
SERVIOOS
DIFUSION DE RESULTADOS
SERVIQIO CANTABRO DE
EMPLED
SOCEDAD
FIN DEL PROCEDIMIENTO —[_Soaw ]
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