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1. OBJETO
El COIE convoca y coordina anualmente los Premios de la Universidad de Cantabria al

Emprendedor Universitario. El objeto de este procedimiento es definir todas y cada una
de las fases y tareas que deben llevarse a cabo para la correcta ejecucién del programa.

2. ALCANCE

Esta dirigido a todos los grupos de interés, ya sean internos o externos del COIE.
Las actividades a llevar a cabo pueden ser las siguientes:

e Planificacién de la convocatoria

e Preparacion de creatividad de la convocatoria.

e Presentacion y difusién de la convocatoria.

e Formacion interesados y presentacion de proyectos.
e Resolucidn de convocatoria.

e Liquidacién de premios.

3. REFERENCIAS.

Presupuestos anuales de la Universidad de Cantabria.
Legislacién aplicable para el inicio de una actividad econdémica.

El valor estratégico de este servicio es de 2 en una escalade 1 a 5.

4. DIRECTRICES
De manera detallada se deben llevar a cabo las siguientes fases y actividades:
Planificacidn de la convocatoria

e Busqueda de nuevos socios patrocinadores y colaboradores y confirmacion de Ia

participaciéon de los ya existentes.

e Propuestas, si procede, de mejora econédmica de los premios.

e Disefio de calendario de fases y convocatoria (fechas, plazos, reuniones, talleres, etc...).
Preparacion de creatividad de la convocatoria.

e Disefio de carteleriay resto de creatividad y solicitud de presupuestos a imprentas.

e Coordinacidn con Gabinete del Rector, Servicio de Comunicacién y Protocolo para
determinar la fecha de presentacién de la nueva convocatoria de Premios.
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e Preparacion de los Convenios de Colaboracién. Si sufren algin tipo de
modificacion respecto de la anterios convocatoria, los nuevos deberan ser
enviados a informe de la Asesoria Juridica.

Presentacion y difusion de la convocatoria.

e Se ultima con Protocolo detalles sobre la presentacion, y se recuerda a todos los
colaboradores y patrocinadores la fecha de la misma.

e Convocatoria oficial a patrocinadores, colaboradores y medios de comunicacidn al
acto de presentacién de la nueva convocatoria de los Premios UCem.

e Difusion del acto a través de la web y redes sociales del COIE.

e El dia de la presentacion, se coordina junto con Protocolo el evento: preparacion
del espacio, acogida de asistentes, y se realiza la exposicion en el atril ante los
asistentes de las nuevas bases, datos de ediciones anteriores y calendario a seguir.

e Preparaciéon de un Power Point para informar a los asistentes de las principales
novedades introducidas, calendario, bases y datos de la evolucién de los proyectos
empresariales a lo largo de la vida de los Premios y de la Ultima edicion especificamente.

e Acto de presentacion de los Premios

e Difusion del resultado del acto a través de web, redes sociales y medios de
comunicacion.

e Progresiva firma de los convenios de las entidades patrocinadoras vy, si procede,
colaboradoras.

Formacion interesados y presentacion de proyectos.

e Ejecucion del plan de talleres de formacién en motivaciéon y asesoramiento a
emprendedores.

e Presentacion de proyectos.

e Revision de cumplimiento de requisitos de participacién, documentacién a aportar
y revision de los planes de empresa aportados.

e Escaneado de los proyectos presentados, los cuales seran posteriormente
enviados al Jurado.

e Solicitud a las entidades patrocinadoras y colaboradoras para que designen al
miembro del jurado que representara a su entidad.

e Elaboracion de la Ficha de valoracidn de poyectos

Resolucion de convocatoria.

e Envio de proyectos escaneados y ficha valoracién de proyectos al jurado.
Determinacion de fecha limite para haber realizado y enviado la valoracidn.

e Convocatoria de primera reunion del jurado. Reserva de sala.

e Primera reunion del jurado de los Premios UCem para poner en comun el
resultado de la primera fase.

e Elaboracion del acta de la primera reunién del Jurado.
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e Determinacién de la fecha de la defensa publica de los proyectos finalistas.

e Convocatoria a finalistas y miembros del jurado a la defensa publica de proyectos
finalistas. Reserva de sala.

e Preparacion de fichas de valoracion de la segunda fase.

e Defensa publica de proyectos finalistas y segunda reunién del jurado de los
Premios UCem. En la reunidn se dejara definida la fecha limite para enviar las
valoraciones.

e Elaboracion del acta de la segunda reunién del Jurado que incorporard las
valoraciones de los miembros del jurado.

e Elaboracion de la Resolucién de la convocatoria de los Premios UCem.

e Elaboracién de los Diplomas acreditativos.

e Coordinacion con Gabinete del Rector, Servicio de Comunicacién y Protocolo para
determinar la fecha del acto de entrega de Premios.

e Convocatoria a acto de entrega de premios a los finalistas, miembros del jurado y
representantes de entidades patrocinadoras y colaboradoras. Difusion a través de
la web vy las redes sociales del COIE.

e Gestion de aparcamientos para alcaldes y miembros del COIE

e Acto de entrega de premios. Lectura de la resolucién y entrega de premios.

Liquidacion de premios.

e Determinacion del plazo en que los premiados deben acreditar los requisitos
para poder recibir los premios. Los premios de la categoria A estan supeditados
a la materializacién del proyecto mediante la creacidn y/o acreditacion de su
constitucién como empresa o auténomo, aportando algunos de los siguientes
documentos, dependiendo de la formula elegida:

a. Autonomos:

e Acreditar el alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos) de todos los promotores del proyecto, mediante documento
de Resolucién

e Alta en el IAE de todos los promotores

e NIF de todos los promotores.

b. Personas juridicas

e Copia de la escritura publica o documento fehaciente de constitucion y
de los estatutos sociales o documento equivalente.

e Certificado de inscripcién en el Registro Mercantil (u otro Registro
Pudblico) o, en su defecto, aportacién de la escritura con sello de
inscripcion registral.

e Fotocopia del NIF de la persona que firme la declaracion censal, que ha
de ser un representante de la sociedad.

e Original y fotocopia del documento que acredite la capacidad de
representacién de quién firma la declaracidn censal (no sera necesario, si
figura como tal en la escritura de constitucion o en los estatutos).

e AltaenellAE
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e CIF definitivo obtenido a través de la Agencia Tributaria.
c. Sociedades civiles

e Original y fotocopia del contrato privado de constitucién, o escritura
publica, en la que figure la identificacién de todos los socios. La sociedad
civil habra de constituirse en escritura publica cuando se aporten a ella
bienes inmuebles o derechos reales.

e Fotocopia del NIF de la persona que firme la declaracion censal, y que ha
de ser uno de los socios, o su representante.

e En el caso de sociedades profesionales que adopten la forma juridica de
sociedad civil, sera obligatoria su inscripcion en el Registro Mercantil.

e AltaenellAE

e CIF definitivo obtenido a través de la Agencia Tributaria.

d. Comunidades de Bienes

e Original y fotocopia del contrato privado de constitucién, o escritura
publica, en la que figure la identificacion de todos los socios o comuneros,
su cuota de participacion, y el objeto de la comunidad, firmado por todos
los comuneros.

e Liquidacién por el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, en los casos en que proceda.

e Fotocopia del NIF de la persona que firme la declaracion censal, y que ha
de ser uno de los socios, comuneros o participes, o su representante, en
cuyo caso deberan acompanfar fotocopia del documento que lo acredite.

e Altaenel lAE

e NIF O CIF definitivo obtenido a través de la Agencia Tributaria.

e. Documentacién adicional para las sociedades mercantiles especiales:

e Sociedades Cooperativas: Certificado del Registro de Cooperativas. Las
Cooperativas de crédito deberan aportar certificado de su inscripcion en
el Registro Mercantil y las Cooperativas de seguros en el Registro especial
de Entidades de Seguros. Las asociaciones de consumidores y usuarios,
deberan acreditar su inscripcion en el libro registro que se lleva en el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad o en el registro
correspondiente de las Comunidades Auténomas que hayan asumido
competencias en esta materia.

e NIF O CIF definitivo obtenido a través de la Agencia Tributaria.

e Gestidn de aportaciones de las entidades patrocinadoras y tramitacién a pago de
los premios una vez estén acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los premios en metalico estdn sujetos a la aplicacion de retencién por aplicacién del
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas con el tipo del 19%.

Los promotores de los proyectos firmaran documento de consentimiento para autorizar
al COIE al seguimiento periddico de la continuidad de la actividad empresarial vinculada
al mismo.
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5. REGISTRO Y ARCHIVO

El registro y archivo de la documentacidn que se genere sera responsabilidad del COIE y
se llevard a cabo en cualquiera de las formas que hay establecidas, papel, electrénico,
SharePoint. En el supuesto de solicitudes, cada una de ellas deberd estar acompafiada
de toda la documentacién que se genere respecto de ésta.

6. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

Todos los procedimientos que supongan actividades o servicios que se presten a
usuarios o grupos de interés del COIE.

COIE.PRO-01 Actualizar y mantener la Web de la Unidad
COIE.PRO-02 Gestion de subvenciones

COIE.PRO-06 Atender a usuarios

COIE.PRO-09 Elaboracién de informes y/o estadisticas
COIE.PRO-11 Gestion del archivo de oficina de la Unidad
COIE.PRO-15 Servicios de Orientacidn y tutoria individualizada
COIE.PRO-16 Programa de acciones y actividades formativas

COIE/PRO-014 Gestionar Premios UCem
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NOMBRE DEL PROYECTO:

CATEGORIA DE PREMIO AL QUE OPTA:
(Seleccionar sélo una categoria)
[ ] CATEGORIA A
[] CATEGORIA B

DATOS PERSONALES DE LOS PROMOTORES:

1. NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
] MUJER [ HOMBRE

DIRECCION:
CP: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TLF. MOVIL: ‘ TLF. FUO: ‘ EMAIL:

[] EGRESADO DE LOS ULTUMOS 6 ANOS [] ESTUDIANTE UC
TITULACION:

OTRA/S (indicar cual):

2. NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
] MUJER [ HOMBRE

DIRECCION:

CP: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TLF. MOVIL: ‘ TLF. FUO: ‘ EMAIL:

[] EGRESADO DE LOS ULTUMOS 6 ANOS [] ESTUDIANTE UC

TITULACION:

OTRA/S (indicar cual):

3. NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
] MUJER [ HOMBRE

DIRECCION:

CP: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TLF. MOVIL: ‘ TLF. FUO: ‘ EMAIL:

[] EGRESADO DE LOS ULTUMOS 6 ANOS [] ESTUDIANTE UC

TITULACION:

OTRA/S (indicar cual):

4. NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
] MUJER [ HOMBRE

DIRECCION:

CP: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TLF. MOVIL: | TLF. FUO: | EMAIL:

[ ] EGRESADO DE LOS ULTUMOS 6 ANOS [] ESTUDIANTE UC

TITULACION:

OTRA/S (indicar cual):
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SECTOR ECONOMICO PRINCIPAL DEL PROYECTO : Elija una opcion:

DESEMBOLSO INICIAL PARA PONER EN MARCHA LA €
ACTIVIDAD:
CAPITAL PROPIO A APORTAR: €

RESUMEN DEL PROYECTO:
(Mdximo 1000 palabras)

DOCUMENTACION QUE SE ANEXA A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

[1 Descripcion del proyecto Obligatorio para categorias Ay B
[1 Estudio de Mercado Obligatorio para categoria Ay B

1 Andlisis de la Competencia Obligatorio para categoria Ay B
1 Plan de Marketing Obligatorio para categoria Ay B

1 Plan de Produccion Obligatorio para categoria Ay B

1 Infraestructuras Obligatorio para categoria Ay B

[1 Organizacion y Recursos Humanos Obligatorio para categoria Ay B

1 Plan Econémico-Financiero Obligatorio para categoria Ay B

[1 Forma Juridica de la Empresa Obligatorio para categoria Ay B

1 Anexos Voluntario para todas las categorias
1 Video explicativo (méx. 1 minuto)  Voluntario para todas las categorias

ADJUNTAR DE MANERA INDEPENDIENTE AL PROYECTO (JUNTO A LA FOTOCOPIA DNI Y FOTOCOPIA QUE
ACREDITE LA CONDICION DE ESTUDIANTE O EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DE AL MENOS UN
MIEMBRO DEL EQUIPO PROMOTOR)

EDIFICIO TRES TORRES, TORRE B, 12 PLANTA - SANTANDER (detras del Edif. Interfacultativo de la UC — Avda. de Los
Castros)
emprendimiento@unican.es
Tfno.: 942 20 09 60

FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE PROYECTOS: 31 DE MAYO DE 2019
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD ARTS. 13 Y 14)

FICHERO: “CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION DE EMPLEO”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO
FINALIDAD

DEL TRATAMIENTO

LEGITIMACION

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

— Gestion de convocatorias de practicas, ofertas de empleo y
premios.

— Realizacion de actividades de intermediacidn laboral
conforme al RD 1796/2010, por el que se regulan las
agencias de colocacién.

— Gestion de oferta formativa en competencias y habilidades
y acciones transversales.

— Encuestas de calidad de los servicios del sistema de calidad
institucional.

— Orientacion profesional para el empleo.

— Art. 6.1 e) RGPD:

— Ley Orgdnica de Universidades.

— Estatuto del Estudiante (aprobado en desarrollo de la LOU).

— Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

— Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion.

— Real Decreto Legislativo 3/2015 (Ley de Empleo) vy
disposiciones de desarrollo.

— Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se
regulan las agencias de colocacion

- Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Servicio Cantabro de Empleo.

- Instituto Nacional de la Seguridad Social

- Empresas e instituciones donde se realizan las practicas.

- Empresas que realicen ofertas de empleo.

- Entidad aseguradora (seguro de accidentes vy
responsabilidad civil)

- Entidades bancarias colaboradoras (pago de ayudas).

No se prevén transferencias internacionales

Pagina 10 de 14
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DERECHOS DE LAS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
PERSONAS INTERESADAS asi como otros derechos, como se explica en la
informacion adicional.

PROCEDENCIA DE LOS El propio interesado o su representante legal, otras
DATOS personas fisicas y Administraciones Publicas. Datos
procedentes de otros ficheros de la Universidad de
Cantabria.

Puede consultar la informacion adicional sobre este tratamiento en la siguiente direccion:
web.unican.es/RGPD/coie

CONSENTIMIENTO

La cumplimentacion de la solicitud y la participacion en los procesos de seleccion o preseleccion
convocados por el COIE o los Centros, Departamentos y servicios para la realizacion de practicas
o la gestion de ofertas de empleo conlleva el tratamiento de los datos proporcionados y los que se
generen en su relacion con este Servicio y en general con la Universidad de Cantabria, asi como
cesiones y en su caso transferencias internacionales y finalidades que se detallan con mayor
amplitud en la Informacién Adicional sobre Proteccion de Datos Personales que se proporciona.

Una vez leida la indicada Informacién Adicional, la presentacién de la solicitud con su firma o
validacion online supone que Ud. consiente los tratamientos y cesiones indicadas en la misma.

Fechay Firma

FICHERO: “CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION DE
EMPLEO”

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

¢ Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Identidad: Gerente de la Universidad de Cantabria.

Direccion postal: Universidad de Cantabria. Gerencia. Pabellon de Gobierno.
Avda. de los Castros n° 54. 39005 Santander (Cantabria).

Teléfono: + 34 942 201 500.

Correo electronico: seguridaddelainformacion@unican.es

Delegado Proteccién de Datos:
Contacto del Delegado:

Pagina 11 de 14
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¢ Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

Gestidon de convocatorias de practicas, tanto de tipo curricular incluidas en un plan de estudios, como
extracurricular, ofertas de empleo y convocatorias de premios, dirigidas a estudiantes de la
Universidad, egresados y/o usuarios de la Agencia de Colocacion UC. Gestidén y organizacion de
actividades de formacidon en competencias, habilidades y/o técnicas de busqueda de empleo y
autoempleo, asi como acciones formativas transversales.

Realizacion de actividades de intermediacion laboral conforme al RD 1796/2010, por el que se
regulan las agencias de colocacién, en desarrollo de la Ley de Empleo (Real Decreto Legislativo
3/2015).

Orientacion profesional para el empleo y de mejora de la empleabilidad.
Plazos o criterios de conservacion de los datos:

Sus datos seran conservados permanentemente ya que son necesarios para poder acreditar en
todo momento la actividad desarrollada en nuestra institucion en el ejercicio de sus
competencias como Administracion Pablica.

Decisiones automatizadas, perfiles y l6gica aplicada:
Sus datos no se utilizaran para decisiones automatizadas ni para la elaboracion de perfiles.
¢ Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base legal para el tratamiento de sus datos para la gestion de las précticas de los estudiantes
viene recogida en el cumplimiento de las funciones que se le atribuyen a la Universidad como
institucion educativa publica en la Ley Organica de Universidades y su normativa de
desarrollo:

— El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por RD 1791/2010, en desarrollo del
articulo 46.5 de la LOU, y que reconoce el derecho de los estudiantes a disponer de la
posibilidad de realizar practicas académicas.

— Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

En relacion con las actividades de intermediacion laboral, el COIE de la Universidad de
Cantabria se encuentra reconocido como Agencia de Colocacion conforme al Real Decreto

1796/2010, dictado en desarrollo de la Ley de Empleo (Real Decreto Legislativo 3/2015).

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Pagina 12 de 14
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Sus datos se comunicaran o pueden ser comunicados a otras administraciones y organismos
publicos para el ejercicio de competencias relacionadas con las practicas académicas, el
empleo o el emprendimiento y compatibles con la finalidad del tratamiento, asi como a
entidades privadas que intervienen como encargados de tratamiento en la prestacion de
servicios relacionados con las actividades del COIE (tales como el seguro colectivo de
accidentes para los estudiantes) o con aplicaciones informaticas de gestion.

A titulo meramente orientativo:
- Tesoreria General de |la Seguridad Social.
- Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
- Servicio Publico de Empleo del Gobierno de Cantabria.
- Empresas vinculadas a las acciones formativas organizadas por la Unidad.
- Empresas o instituciones que ofrecen practicas, empleo o colaboran en acciones de
emprendimiento.
-  Entidad adjudicataria del servicio de seguro colectivo de accidentes.

La solicitud de participacion en un proceso de seleccion o adjudicacion de practicas implica
el consentimiento para el tratamiento y cesién de los datos a la entidad aseguradora de aquellos
alumnos a quienes se les adjudiquen.

Encargados de tratamiento:

Asimismo, cuando la Universidad se haga cargo del pago (si lo hubiera) de una ayuda
econdmica ligada a la préactica, sus datos seran cedidos a la entidad bancaria que gestione el
pago de la ndmina de la Universidad de Cantabria con la que se han suscrito las oportunas
clausulas de proteccion de datos para su utilizacion con las finalidades indicadas
exclusivamente.

Sus datos podran ser objeto de transferencia internacional en el caso de que realice practica
en empresas extranjeras, siempre con su consentimiento expreso mediante informacion en la
solicitud.

¢ Cuales son sus derechos respecto al tratamiento de sus datos?
1) Usted tiene derecho a:

e Solicitar el acceso a los datos personales que tratamos sobre usted.
e Solicitar su rectificacion o supresion.

e Solicitar la limitacién de su tratamiento.

e Oponerse a su tratamiento.

e Portabilidad de sus datos.
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Estos derechos podran ejercerse ante el responsable del tratamiento indicado anteriormente.
La normativa e impresos estan disponibles en la siguiente direccion:

web.unican.es/RGPD/politicaprotecciondatos

Puede asimismo obtener informacion en la siguiente direccion de correo electrénico:
seguridaddelainformacion@unican.es

Asimismo, le informamos de que si usted presenta una solicitud para el ejercicio de estos
derechos y considera que no ha sido atendida adecuadamente por nuestra institucion, puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos de acuerdo con
el procedimiento previsto en la siguiente direccion:

https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/reclamacionDerechos. jsf
2) Usted tiene derecho a retirar al consentimiento prestado.
¢ Coémo hemos obtenido sus datos?

Los datos personales objeto de tratamiento son los que usted nos ha facilitado. Pueden haber
sido facilitados por otras personas fisicas 0 Administraciones Publicas (por ejemplo, en el
caso de pagos por némina a personal perteneciente de otras entidades que participen en
actividades de la Universidad de Cantabria).

Las categorias de datos que tratamos son:

a) Datos de caracter identificativo: NIF/DNI, Nombre y apellidos, Direccion, Teléfono,
Firma/Huella, N2 SS/Mutualidad, Tarjeta sanitaria, Imagen/voz, direccién de correo
electrénico.

b) Datos especialmente protegidos:

- Salud (mera concurrencia de la condicién de incapacidad: se trata para cesion en
modo agregado y disociado a efectos estadisticos de empleo de colectivos con
especiales dificultades de insercidn).

c) Otros tipos de datos:

- Caracteristicas personales: Fecha de nacimiento, sexo.

- Circunstancias sociales: Condicion de inmigrante.

- Académicos y profesionales: Formacidn y titulaciones, experiencia profesional,
expediente académico.

- Econdmicos, financieros y de seguros. Datos bancarios, perceptor de desempleo.
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