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COMISIÓN TRANSVERSAL DE IGUALDAD 

- ACTA - 

Convocante Vicerrectora de Comunidad Universitaria 

Fecha Lunes, 2 de junio de 2025, 12:30 h 

Lugar Sala de Juntas de la Facultad de Derecho 

Asistentes • Vicerrectora de Comunidad Universitaria 

Emma Díaz Ruiz de Navamuel 

• Directora del Área de Igualdad y Responsabilidad Social 

Gema García Piqueres 

• Jefa de Negociado de Igualdad y Proyección Social  

Lorena Díaz Prellezo  

• Miembros del PDI 

Olga de Cos Guerra  

María Olga Sánchez Martínez 

• Miembros del PTGAS 

Patricia Galán Bravo  

Javier Muñoz de la Iglesia 

• Miembros de los Sindicatos 

Macarena García-Avello Fernández-Cueto (CSIF)  

Ingrid Mateo Mantecón (UGT)  

María Ángeles Melero Zabal (CC OO) 
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• Personas invitadas:  

Técnica del Área de Igualdad y Responsabilidad Social 

Josefina Fernández Martínez  

No asistentes • Gerente 

Santiago Fuente Sánchez (Excusa asistencia) 

• Directora del Aula “Isabel Torres” 

Elena Briones Pérez (Excusa asistencia) 

• Miembros del Alumnado 

Mirian Martínez Alameda 

Julia Gómez Castilla 

Temas 1.       Aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior. 

2.       Presentación de la Vicerrectora y de la Directora de Área. 

3.       Informe de la Vicerrectora. 

4.       Recomendación sobre uso de lenguaje inclusivo en la UC. 

5.       Apertura del proceso de evaluación del II Plan de Igualdad de 

Mujeres y Hombres y elaboración del III (y auditoría retributiva). 

6.       Ruegos y preguntas. 
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TEMAS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS 

 

1) Se aprueba por asentimiento el acta de la sesión anterior. 

 

2) Se presentan a la Comisión los nuevos cargos del equipo rectoral: la Vicerrectora de Comunidad 

Universitaria y Presidenta de la CTI (Emma Díaz Ruiz de Navamuel) y Directora del Área de Igualdad 

y Responsabilidad Social (Gema García Piqueres). 

 

3) La Vicerrectora informa a la Comisión de las actividades organizadas por el Área de Igualdad y 

Responsabilidad Social desde la última reunión: 

• Conmemoración del Día Internacional de las Mujeres 

• Nueva edición del curso de defensa personal femenina 

• Aprobación de Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad y la Memoria de RSUC 

• En proceso, la tramitación del "Procedimiento de cambio de nombre para personas trans y no 

binarias en la UC" 

• Elaboración de la propuesta para la aprobación del Protocolo de Puntos Violeta en la UC. 

Primeras experiencias en fiestas universitarias (apoyo de CAVAS) 

• Dos formaciones realizadas: 

o Curso para PDI – La perspectiva de género en Historia  

o Curso para PDI (y posibilidad para PTGAS) – Transferencia y emprendimiento con 

perspectiva de género 

• Convocatoria de ayudas para la elaboración de TFG y TFM con perspectiva de género 2024/25 

• Asistencia del equipo del Área de Igualdad al II Pleno del grupo de políticas de igualdad de 

género de la CRUE 

• Formación interna “Los protocolos universitarios contra el acoso sexual y otras formas de 

acoso discriminatorio. Taller formativo teórico práctico" 
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• Negociación de un nuevo convenio para la Cátedra de Igualdad y Estudios de Género 

 

4) Recomendación sobre uso de lenguaje inclusivo en la UC: 

La Vicerrectora comunica a la Comisión que en la última reunión del Consejo de Gobierno se ha 

entregado un ejemplar de la Guía de Comunicación en Igualdad de la UC a cada integrante del 

Consejo. 

Posteriormente, se comunicará por correo electrónico a toda la comunicad el enlace web de la 

Guía de Comunicación y se enviarán ejemplares en papel a los centros, departamentos y resto de 

unidades. 

La Comisión aprueba la recomendación de uso de la guía en la elaboración de textos institucionales 

de toda índole que se generen en la UC, y desaconseja el uso de la cláusula "aquellas 

denominaciones relativas a los integrantes y miembros de la comunidad universitaria, así como 

cualesquiera otras que en el presente informe se efectúen en género masculino, se entenderán 

hechas indistintamente en género femenino, según el sexo de aquel a quien dichas 

denominaciones afecten” 

 

5) La Vicerrectora informa a la Comisión sobre la apertura del proceso de evaluación del II Plan de 

Igualdad de Mujeres y Hombres y elaboración del tercer Plan. Se solicita asimismo la participación 

de las personas que forman parte de la Comisión, ya que todas las sugerencias serán bienvenidas. 

 

6) Ruegos y preguntas 

• Se consulta a la Vicerrectora sobre la incorporación del Personal Investigador al Plan Concilia, 

ya que sigue pendiente. Se comenta que si bien este tema no ha sido abordado por el 

momento en el Consejo de Dirección, Patricia Galán,   traslada el compromiso de Gerencia  de 

abordar esta cuestión, en el momento de actualización del Plan Concilia.  . Lo heterogéneo del 

Personal Investigador hace difícil su inclusión en dicho Plan. 

• Se solicita paridad en la composición de las comisiones de la UC y que dicha composición sea 

pública en la web.  
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• Tras la propuesta de la reunión anterior de elaborar un documento de recomendaciones a 

trasladar a la comisión encargada de elaborar los nuevos Estatutos de la UC, se propone que 

el Área de Igualdad remitirá a los miembros de la CTI una serie de documentos de otras 

instituciones que ha ido recopilando. Estos documentos  pueden servir como punto de partida 

para la elaboración de recomendaciones por parte de la CTI de cara a la reforma de los 

Estatutos de la UC.  . 

• Se consulta sobre la participación en los cursos con perspectiva de género. Como siempre, han 

participado mayoritariamente mujeres. 

 
 
 
 

Sin que hubiera más asuntos que tratar, se levantó la sesión a las 13:07 horas.  

 

La Presidenta de la Comisión 

Fdo. Emma Díaz Ruiz de Navamuel 

Vicerrectora de Comunidad Universitaria 

La Secretaria de la Comisión 

Fdo. Lorena Díaz Prellezo 

Jefa de Negociado de Igualdad y Proyección 

Social 

 

 

 


