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COMISION TRANSVERSAL DE IGUALDAD

- ACTA -
Convocante Vicerrectora de Comunidad Universitaria
Fecha Miércoles, 8 de octubre de 2025, 10:00 h
Lugar Sala de Reuniones de la Rectora
Asistentes e Vicerrectora de Comunidad Universitaria

Emma Diaz Ruiz de Navamuel

e Gerente

Santiago Fuente Sanchez

e Directora del Area de Igualdad y Responsabilidad Social
Gema Garcia Piqueres

e Directora del Aula “Isabel Torres”

Elena Briones Pérez

o Jefa de Negociado de Igualdad y Proyeccién Social
Lorena Diaz Prellezo

e Miembros del PDI

Maria Olga Sanchez Martinez

e Miembros del PTGAS

Patricia Galdn Bravo

Javier Mufioz de la Iglesia

e Miembros de los Sindicatos

Macarena Garcia-Avello Fernandez-Cueto (CSIF)
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e Personas invitadas:

Nuria Garcia Gutiérrez (UGT)

No asistentes

e Miembros del PDI

Olga de Cos Guerra (Excusa asistencia)

e Miembros de los Sindicatos

Ingrid Mateo Mantecén (UGT) (Excusa asistencia)
Maria Angeles Melero Zabal (CC O0) (Excusa asistencia)
e Miembros del Alumnado

Mirian Martinez Alameda (Excusa asistencia)

Julia Gémez Castilla (Excusa asistencia)

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior

2. Proceso de elaboracién del seguimiento y evaluacién del Il Plan de

Igualdad y del diagnédstico y diseio del llI

3. Recomendaciones de la CTI para la elaboracidn de los estatutos de la

uc

4, Estudio sobre la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los

6rganos de gobierno y representacién de la UC
5. Informe de seguimiento del Plan Concilia

6. Denominacién de la convocatoria de ayudas de TFG/TFM: “Ayudas

Margarita Cutanda Salazar”

7. Denominacion de los Premios a la Igualdad de la UC: “Premios Teresa

Rodrigo Anoro”

8. Ruegos y preguntas
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TEMAS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS

1)

2)

3)

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesién anterior.

La Vicerrectora de Comunidad Universitaria cede la palabra a la Directora de Area vy
Responsabilidad Social, la cual expone a la Comisidn en qué punto se encuentra tanto el proceso
de elaboracién del seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad de la UC, como el diagndstico

y disefio del tercer plan.

La Directora pone de manifiesto la necesidad de que se sistematice la recogida de datos para la
elaboracion de la auditoria retributiva (requerida por ley para la elaboracion del Ill Plan de
Igualdad), ya que ahora la recogida de datos se hace manualmente, con la sobrecarga de trabajo
que ello implica para los diferentes servicios implicados, y el retraso que esto supone en la

elaboracion de la auditoria.

La Vicerrectora presenta a la Comisidn un borrador, que se ha enviado con antelacién a las y los
integrantes de Comision, con recomendaciones para la elaboracién de los nuevos Estatutos de la
UC. En dicho documento se indican tanto las recomendaciones de REUNIFEM (Red Universitaria
Feminista) como del propio Area de Igualdad de la Universidad, asi como aquellas presentes en la
LOSU y en estatutos de otras universidades ya adaptados a esta. El punto 5, relativo a la Unidad
de Igualdad y la constitucidn separada de la Unidad de Diversidad (unidad de obligatoria creacion

segln la LOSU) es el punto que genera mas debate.

Se debate también sobre la sugerencia de incorporar a larecomendacién acerca de ‘la composicién
equilibrada en dérganos de gobierno cuya composicion resulta de procesos electivos’, la
elaboracidn de listas cremallera, sugerida mediante escrito a la presidenta de la Comisidn por la
profesora Maria Angeles Melero Zabal. Se decide mantener la propuesta como estd, por considerar
que en este caso al tratarse de procesos electivos con listas abiertas, no cabe la elaboracion de

listas cremallera.

Se acuerda elaborar un nuevo borrador mas breve, en el que se recojan Unicamente las

recomendaciones del Area de Igualdad y se reescriba el punto 5, poniendo de manifiesto que
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4)

5)

6)

8)

ambas unidades (igualdad y diversidad), independientemente de su estructuracidon organica,
deben tener recursos personales y econdmicos separados. Olga Sanchez solicita que el personal
que las gestione sea sensible a la situacién de las personas que van a atender y que los espacios

sean adecuados y no hostiles. Dicho borrador se enviara a la Comisidn para su estudio.

Adicionalmente, la Vicerrectora solicita a la Comisidn que envien las propuestas que puedan tener

para incorporarlas al documento.

La Vicerrectora cede la palabra a la Directora del Area de Igualdad, la cual presenta a la Comisién
las conclusiones del documento elaborado en el Area: “Estudio sobre la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres en los érganos de gobierno y representacion de la UC, 2023/24”. Dicho

documento fue facilitado con anterioridad a la Comision.

La Vicerrectora expone a la Comision las conclusiones del “Informe de seguimiento del Plan
Concilia”. Se comenta la dificultad para el PDI de conocer los procedimientos y aplicar algunas

medidas, en base a las consultas recibidas en el Area de Igualdad.

Adicionalmente, el Gerente informa de que se va a incluir al Personal Investigador en el Plan

Concilia.

La Directora del Area de Igualdad manifiesta al Gerente la predisposicién de la misma para

colaborar en lo que consideren necesario de cara a la actualizacidn del Plan Concilia.

y 7) Se aprueba la denominacion de la convocatoria de ayudas de TFG/TFM: “Ayudas Margarita
Cutanda Salazar” y se recuerda que ya fue aprobada en una sesién anterior de la CTI la

denominacion de los Premios a la Igualdad de la UC: “Premios Teresa Rodrigo Anoro”.

Olga Sanchez sugiere incluir una resefa con las biografias de ambas mujeres en sus respectivas
convocatorias para resaltar su vinculacidon a la UC, cuestion que también es aprobada por

asentimiento.

Se incluye un nuevo punto en el orden del dia “Informe de la Vicerrectora”.
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La Vicerrectora cede la palabra a la Directora del Area de Igualdad, la cual presenta a la Comisién

las principales acciones previstas del Area:

- Actividad conmemorativa del Dia de las Escritoras, en colaboracion con el Aula de Letras:

lectura de “La sefora Dalloway” de Virginia Wolf — 3 de noviembre

- Programa de actividades conmemorativo del 25 de noviembre — Dia Internacional para la

Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres:
v Violencia econémica: conferencia
v Violencia vicaria: cine férum
v" Violencia digital: charla a estudiantes

- Nueva formacidn para la intervencién en puntos violeta (fiestas y puntos permanentes): 5, 12

y 13 de noviembre, impartida por CAVAS

- Tramitacion del Procedimiento de cambio de nombre para personas trans y no binarias en la

ucC
- Dos formaciones programadas:

v" Curso para PDI — Integracién de la perspectiva de género en propuestas de proyectos

de investigacién

v" Curso para PDI (y posibilidad PTGAS) — La perspectiva sexo-género como

metodologia juridica: docencia e investigacion en Derecho

Negociacion nuevo convenio Catedra de Igualdad y Estudios de Género

Ruegos y preguntas

e Javier Mufioz solicita que una accion que no se ha llegado a desarrollar (79. Elaborar y divulgar
pildoras informativas sobre buenas prdcticas y usos no sexistas de las herramientas y

plataformas digitales) sea incluida como propuesta para el proximo Plan de Igualdad.
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Sin que hubiera mas asuntos que tratar, se levanté la sesidn a las 12:00 horas.

La Presidenta de la Comision La Secretaria de la Comision

Fdo. Emma Diaz Ruiz de Navamuel Fdo. Lorena Diaz Prellezo

Vicerrectora de Comunidad Universitaria Jefa de Negociado de lIgualdad y Proyeccidn
Social



