’ Area de Igualdad
v y Responsabilidad Social

COMISION TRANSVERSAL DE IGUALDAD

- ACTA -
Convocante Vicerrector de Cultura, Proyeccién Social y Relaciones Institucionales
Fecha Viernes, 20 de diciembre de 2024, 9:30 h
Lugar Sala de Juntas de la Facultad de Derecho
Asistentes e Vicerrector de Cultura, Proyeccion Social y Relaciones

Institucionales
Tomds A. Mantecén Movellan
e Directora del Area de Igualdad y Responsabilidad Social
Marina Torres Arce
e Gerente
Santiago Fuente Sanchez
e Directora del Aula “Isabel Torres”
Elena Briones Pérez
e Miembros del PDI
Olga de Cos Guerra
e Miembros del PTGAS
Patricia Galan Bravo
Javier Mufioz de la Iglesia
e Miembros del Alumnado
Julia Gémez Castilla

e Miembros de los Sindicatos
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Maria Angeles Melero Zabal (CC 00)
e Personas invitadas:
Técnica del Area de Igualdad y Responsabilidad Social

Josefina Ferndndez Martinez

No asistentes

e Vicegerente (por delegacion del Gerente)

Javier Garcia Sahagun (Excusa asistencia)

e Miembros del PDI

Maria Olga Sanchez Martinez (Excusa asistencia)

e Miembros de los Sindicatos

Ingrid Mateo Mantecén (UGT) (Excusa asistencia)

Macarena Garcia-Avello Fernandez-Cueto (CSIF) (Excusa asistencia)
o Jefa de Negociado de Igualdad y Proyeccidn Social

Lorena Diaz Prellezo (Excusa asistencia)

e Miembros del Alumnado

Mirian Martinez Alameda

Temas

Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior

Denominacién del Premio a la Igualdad: Premio Teresa Rodrigo Anoro
Presentacién Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad

Protocolo de actuacién para puntos violeta (actividades socioculturales)
Informe del Vicerrector

Ruegos y preguntas
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TEMAS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS

1)

2)

3)

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesién anterior.

Se aprueba por unanimidad la denominacién del Premio a la Igualdad como Premio UC a la

Igualdad Teresa Rodrigo Anoro.

Presentacién Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad

Completada informacién correspondiente a 2022 y 2023.

Algunos Centros, unidades o servicios no han completado la ficha. La Comisién propone que
en los informes quede referenciado quiénes han completado las fichas de seguimiento y

quiénes no.

Se esta experimentando una dificultad creciente para acceder a la informacién (mas aun de

calidad) en los ultimos afios.

El nivel de ejecucidn es aceptable. Se han desarrollado el 79% de las previstas para el periodo

qgue comprende el Informe.

Se han identificado algunas acciones que es dificil que se lleguen a ejecutar en el periodo de
vigencia de este Plan, puesto que, en algunos casos, requieren de modificaciones de

normativas relevantes (modificacién de Estatutos), aunque no en exclusiva.

En el periodo que comprende este informe ha aumentado la presencia de mujeres en la
representacion estudiantil (26 p.p.), direccion de Institutos de Investigacion (20 p.p.), direccion
de Departamentos (6 p.p.), Consejo Social (6 p.p.), estudiantes (2 p.p.), PTGAS (1 p.p.) y
Personal Investigador PAAIT (1 p.p.).

En cambio, ha disminuido entre el Personal Investigador Contratado (-14 p.p.), Consejo de

Gobierno (-5 p.p.) y Decanatos y Direcciones de Centro (-3 p.p.).

Plantilla de PDI, profesorado en formacién, contratado doctor, titular, catedraticos/as,

direccién de proyectos y grupos de investigacién y Consejo de Direccion, no varian.
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4)

Para el periodo 1980-2023, las mujeres galardonadas representan el 6% de las distinciones

Honoris Causa (2 de 31).

En cuanto a las Medallas de Honor, en 1997 se aprobé el Reglamento de la Medalla de Oro de
la Universidad de Cantabria y en 2004 se modifico el Reglamento que esta en vigor para incluir

la Medalla de Plata:

v" De 1980 a 1995 se otorgaron 14 Medallas de Honor de la UC, 4 a instituciones y 10 a

hombres. 0 a mujeres.

v' Desde 1997 se han otorgado 11 Medallas de Oro, 6 a instituciones y 5 a hombres. 0 a

mujeres.

v' Desde 2004, se han otorgado 37 Medallas de Plata, 5 a mujeresy 32 a hombres.

Protocolo de actuacién para Puntos Violeta (actividades socioculturales).

Se expone a la Comisidn los motivos de la creacién de un protocolo y los pasos dados hasta ahora:

Se crea para atender la demanda de delegaciones de estudiantes.

Establece la obligatoriedad, para la organizacién de actividades socioculturales en Ia

Universidad de Cantabria, de los siguientes aspectos (octubre de 2024):

v’ Establecimiento de Puntos Violeta

v’ Difusién y publicidad no sexista

Dos formaciones realizadas. No asistencia de representantes de delegaciones

Celebrada la fiesta de Santa Barbara en Minas. Recibié el apoyo del Area de Igualdad y del

Servicio de Seguridad.

Pendiente: elaborar materiales de difusién, sensibilizaciéon e identificacién de los puntos

violeta para proporcionarselos a las delegaciones.

Se valora el establecimiento de puntos permanentes en los Centros, siendo las bibliotecas

posibles espacios para instalarlos.
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5)

Olga de Cos propone modificar el formulario del protocolo y establecer instrucciones a seguir para

rellenar los datos, interpelando siempre a la confidencialidad de la informacion.

Informe del Vicerrector. El Vicerrector expone a la Comisidn las principales actividades
desarrolladas y por desarrollar en el Area de Igualdad y Responsabilidad Social e introduce las

previstas:
Actividades desarrolladas en 2024

e Jornada de Buenas Practicas en Innovacién Docente con Perspectiva de Género: buenos

resultados y acogida.
e 22 Edicidon Formacion sobre Puntos Violeta: nivel de satisfaccion alto.

e Actividad conmemorativa 25 N: "Mujeres y guerra: retos de las mujeres en la construccién de
la paz y la justicia" a cargo de Lola Bafidn Castelldn, profesora del area de periodismo de la

Univeristat de Valéncia.

e Puesta en marcha de la Plataforma online para la comunicacion de situaciones de acoso y

acceso a través de APP UC.

e Elaborado | Informe de Seguimiento del Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres (adaptado

alos RD 901 y 902/2020) y VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria.

e Campus Infantiles de Navidad.

Actividades previstas para el primer trimestre de 2025:

e Presentacion a érganos de gobierno y representacion Informe Plan de Igualdad y Memoria

RSUC.

e Propuesta para aprobacion del Procedimiento de cambio de nombre para personas transy no

binarias en la UC.
e Propuesta para aprobacion del "Protocolo de actuacién para Puntos Violeta".

e Dos formaciones previstas:
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v Curso para PDI — La perspectiva de género en Historia

v Curso para PDI (y posibilidad PTGAS) — Transferencia y emprendimiento con perspectiva

de género
e Convocatoria de ayudas para la elaboraciéon de TFG y TFM con perspectiva de género.
e Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

e Posibilidad de una nueva edicidn de la formacién para la intervencidn en Puntos Violeta.

6) Ruegosy preguntas
e Se propone valorar el disefio de un itinerario / acreditacidn formativa en igualdad para el PDI.

e Se propone poner en marcha una formacion basica sobre igualdad obligatoria para quienes

asuman cargos de gestion.

e Se propone que la Comisién Transversal de Igualdad elabore un documento de
recomendaciones a trasladar a la comisidn encargada de elaborar los nuevos Estatutos de la

ucC.

e El Area de Igualdad y Responsabilidad Social consultard a los y las representantes de
estudiantes las fechas mas adecuadas para desarrollar la siguiente formacién para la

intervencién en puntos violeta.

Sin que hubiera mas asuntos que tratar, se levantd la sesion a las 11:30 horas.

La Presidenta de la Comisién La Secretaria de la Comisién

Fdo. Emma Diaz Ruiz de Navamuel Fdo. Lorena Diaz Prellezo

Vicerrector de Comunidad Universitaria Jefa de Negociado de Igualdad y Proyeccién
Social



