[image: logo_UC_verde_grande]

Otorgamiento de representación en procedimientos de intervención en supuestos de acoso de la Universidad de Cantabria

	D/Dª Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
con DNI núm. Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

AUTORIZO

A las personas abajo firmantes, titular y suplente, les otorgo el derecho a ejercer mi representación en las actuaciones derivadas de la aplicación del Protocolo de prevención y actuación ante cualquier forma de acoso en la Universidad de Cantabria y, en especial, contra el acoso sexual, por razón de sexo y otras formas de acoso discriminatorio

Titular: D/Dª Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Suplente: D/Dª Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

	RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
	DEFENSOR O DEFENSORA DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

	FINALIDAD
DEL TRATAMIENTO
	Tramitación y custodia de documentación sobre situaciones de posible acoso según protocolo de actuación aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad.

	
	

	
	

	LEGITIMACIÓN
	· RGPD Art.6.1. c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal según el artículo 62 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, los artículos 65 y 70 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres de Cantabria y los artículos 16 y 30 de la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantía de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No Discriminación por Razón de Orientación Sexual e Identidad de Género

	
	

	DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS
	· Se podrán comunicar datos cuando resulte necesario para la adopción de medidas disciplinarias o para la tramitación de los procedimientos judiciales que, en su caso, procedan al Ministerio fiscal. 
· Entidades ajenas cuyo personal presta servicios en la UC. 

	
	Se prevén transferencias internacionales en el caso de personal y alumnado que participe en programas de movilidad internacional.

	DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS
	Tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, como se explica en la información adicional.

	
	

	
	

	PROCEDENCIA DE LOS DATOS
	Propio/a interesado/a o representante. 
Representación del PDI, PAS, alumnado o cualquier miembro de la UC que tuviera conocimiento de la situación. 
Datos de terceros/as procedentes de la solicitud de activación del protocolo. 



Puede consultar la información adicional sobre este tratamiento en la siguiente dirección: 

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_protocolo-acoso.pdf

CONSENTIMIENTO 

Las solicitudes de aplicación del “Protocolo de prevención y actuación ante cualquier forma de acoso en la Universidad de Cantabria y, en especial, contra el acoso sexual, por razón de sexo y otras formas de acoso discriminatorio” conllevan el tratamiento de los datos proporcionados, y de los que se generen durante su aplicación, además de llevar aparejado el consentimiento para tal tratamiento así como posibles cesiones y finalidades que se detallan con mayor amplitud en la Información Adicional sobre Protección de Datos Personales que se proporciona. 

Una vez leída la indicada Información Adicional, la presentación de la solicitud con su firma o validación online supone que Ud. ha leído y entiende la información facilitada. 

☐ Declaro haber leído y, en consecuencia, acepto la información sobre protección de datos y, en su conformidad, firmo el presente escrito.

Localidad: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Fecha: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Firma (interesado/a): Haga clic o pulse aquí para escribir texto.






	Firma titular
	Firma suplente (si lo hubiera)

	





D./Dª. Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	





D./Dª. Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
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