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PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR R.R. DE 14 DE JUNIO DE 2021 (BOE DE 21 DE JUNIO DE 2021), PARA INGRESO EN LA ESCALA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD INFORMATICA, SUBGRUPO C1,
TECNICO ESPECIALISTA EN PROGRAMACION DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
LISTA DE LLAMAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS), ORDENADA CONFORME AL ACUERDO DE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PERSONAL FIRMADO CON

FECHA 3 DE MARZO DE 2006

FASE DE CONCURSO

CALIFICACION SERVICIOS | SERVICIOS | SERVICIOS | VALORACION VALORACION CALIFICACION
ORDEN CRITERIO ARELLIDOS'YNOMBRE OPOSICION PRESTADOS | PRESTADOS | PRESTADOS TOTAL TITULACION TOTAL TOTAL
APARTADO | APARTADO | APARTADO | SERVICIOS | ACADEMICA FASE DE
A :] C PRESTADOS CONCURSO
1 2 SAIZ GOMEZ, SILVIA 38,249 11,200 11,200 4,800 16,000 54,249
2 2 DIAZ PEREZ, JOSE MANUEL 30,716 16,400 16,400 6,400 22,800 53,516
4 3 GOZALO MADRAZO, ALBERTO 24,805 0,800 5,187 5,987 6,400 12,387 37,192
3 4 COBO SALCINES, BEATRIZ 4,767 33,600 33,600 6,400 40,000 44,767
5 4 PUIG-PEY GONZALEZ, MONICA 4,060 8,000 10,241 18,241 6,400 24,641 28,701

ACUERDO DE LLAMAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS)

Criterios:

1. Aplicacion del Acuerdo de llamamiento preferente Gerencia/Sindicatos de fecha 26/09/2001, para plazas de Grupo D, Especialidad Administracion. (Personal de la antigua Escuela Universitaria de Graduados

Sociales)

2. Funcionarios interinos que han aprobado todos los ejercicios de la oposicién, pero no han superado el proceso selectivo.

3. Funcionarios interinos que han aprobado uno, dos o tres ejercicios, dependiendo del niumero de que conste la fase de oposicion.
4. Funcionarios interinos que habiéndose presentado a las pruebas selectivas no han aprobado ningun ejercicio y opositores que han aprobado todos los ejercicios de la oposicion, pero no han superado el proceso

selectivo ni ostentan la condicion de funcionarios interinos.

Esta propuesta serd de aplicacion a los funcionarios interinos que hayan prestado servicios en la Universidad de Cantabria desde la celebracion del ultimo proceso selectivo convocado por ésta para la Escalay

especialidad de que se trate.
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