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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

cve-2026-4214  Convocatoria para la seleccion de personal investigador en formacion
mediante contrato predoctoral con cargo a proyectos/contratos de
investigacion Historia Neandertal. Dinadmicas histdricas y evidencias
de alta definicidn en el Paleolitico Medio de la Iberia noratlantica.

Esta convocatoria se realiza conforme a la Normativa sobre la modalidad de contratacion
laboral de contrato predoctoral en proyectos/contratos de investigacion de la Universidad de
Cantabria, aprobada por Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2025, y de acuerdo con
el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en
la redaccién dada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria tiene por objeto la seleccidon de personal investigador en formacion, para
la realizacién de tareas de investigacion en el ambito del Proyecto/Contrato de Investigacion
HISTORIA NEANDERTAL. DINAMICAS HISTORICAS Y EVIDENCIAS DE ALTA DEFINICION EN
EL PALEOLITICO MEDIO DE LA IBERIA NORATLANTICA Proyecto PID2022-1368980B-I00,
financiado por MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por FEDER, UE cuyo Investigador
principal es D Jesus Gonzalez Urquijo del IIIPC y su financiacion sera a cargo de la aplicacion
presupuestaria 54.B749.64322.

NUmero de contratos ofertados 1.
SEGUNDA.- FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO

Las funciones seran las encomendadas por el/la investigador/a principal del proyecto/
contrato de investigacién para la realizacién de una tesis doctoral asociada al proyecto
referenciado de conformidad con lo previsto en el articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Estudiante de Doctorado en Arqueologia prehistérica (Investigacion de las dinamicas
historicas de sociedades prehistéricas empleando informacidn arqueoldgica).

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) Tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn
Europea o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de tratados internacionales
establecidos por la U.E. y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacién de
trabajadores. Asi mismo podran presentar su solicitud los aspirantes con nacionalidad diferente
a la mencionada anteriormente, siempre que puedan acreditar estar en posesion del permiso
de trabajo y residencia en el momento de formalizacién del contrato.

2) Estar en posesion de la titulacion requerida en la presente convocatoria.

3) Estar matriculada o admitida en un programa de doctorado de la Universidad de
Cantabria. La admisién a un programa de doctorado de la UC podra acreditarse mediante un
certificado emitido por el/la coordinador/a del correspondiente programa, en el que se indique
expresamente que la persona candidata cumple los requisitos para estar matriculada y que
existen plazas disponibles para formalizar dicha matricula, o documento equivalente.
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En todo caso, para poder formalizar el contrato, deberd estar matriculada en un Programa
de Doctorado de la Universidad de Cantabria.

4) No podran participar en las convocatorias quienes ya estén en posesion del titulo de
Doctor/a.

CUARTA.- CATEGORIA DEL PUESTO Y NIVEL DE TITULACION REQUERIDA

INVESTIGADOR EN FORMACION - TITULADO UNIVERSITARIO-LICENCIADO EN HISTORIA O
SIMILAR, MASTER EN PREHISTORIA, ARQUEOLOGICA O SIMILAR

La titulacidn requerida para las personas candidatas sera el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Graduado con un Grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer
System), Master Universitario o equivalente.

Asimismo, también se admitiran los titulos que dan acceso a un programa oficial de doctorado
de la Universidad de Cantabria, segun lo establecido en la Normativa de los Estudios de Doctorado
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023, a excepcion de
lo dispuesto en el apartado d) del punto 2 (Requisitos de acceso) del Titulo II (Preinscripcion y
Admision) de la citada normativa, en su redaccidon vigente o en la que la sustituya en el futuro.

QUINTA.- DURACION
El contrato sera de 13 meses, con dedicacidon a tiempo completo.

Podra prorrogarse sucesivamente hasta un maximo de 4 afios, sin que, en ningun caso, las
prorrogas puedan tener una duracién inferior a un afio.

En el supuesto de que, por haber estado ya contratada la persona trabajadora bajo esta
modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis en el caso de
personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su prorroga,
por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

La actividad desarrollada por la persona contratada serd evaluada anualmente por la
comisidn académica del programa de doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado,
durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato
en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

Cada proérroga del contrato, que debera formalizarse con el mismo proyecto/contrato de
investigacién, se formalizard como una adenda al mismo.

Es requisito imprescindible para formalizar las prérrogas del contrato que la persona
contratada cuente con el informe favorable de evaluacién de la Escuela de Doctorado.

SEXTA.- RETRIBUCION

La retribucion salarial de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado
para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su dambito de aplicacién durante
los dos primeros afios, el 60 por 100 durante el tercer afio, y el 75 por 100 durante el cuarto
afo. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afo,
segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para esta convocatoria concreta, la retribucion sera la que corresponda en funcion de los
importes establecidos en la Ultima convocatoria publicada de ayudas para contratos predoctorales
"Concepcion Arenal" del Programa de Personal Investigador en formacion Predoctoral de la
Universidad de Cantabria o convocatoria equivalente, promovida por el Vicerrectorado en
materia de investigacion, teniendo en cuenta los contratos previos que el trabajador haya
tenido bajo esta misma modalidad contractual, ya sea en la Universidad de Cantabria o en otra
entidad, de acuerdo con la siguiente tabla y la duracién del contrato ofertado:

— Primera y segunda anualidad: 18.269,55 €.
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— Tercera anualidad: 19.574,52 €.
— Cuarta anualidad: 24.468,15 €.

Estas cuantias hacen referencia al salario bruto, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias durante el contrato.

SEPTIMA.- SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos)
utilizando el procedimiento «de instancia basica» y dirigido al Servicio de PTGAS, Formacién y
Accion Social adjuntando formulario de solicitud de ayuda y la documentacién requerida, para
Ccuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrdnico valido.

Unicamente en el caso de que la persona solicitante sea residente en el extranjero y no
disponga de un certificado electréonico valido, procedera a cumplimentar el formulario de
solicitud y a su firma manual. Este documento junto con la documentacién indicada en este
apartado, se presentaran en cualquiera de los lugares sefialados en el 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En el caso de que se presente la solicitud ante uno de estos servicios, la fecha
de registro de la misma sera cuando sea recibida en un registro valido, de conformidad con
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los servicios de correos en el extranjero,
publicos o privados, no son registros validos, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Plazo para presentar las solicitudes sera de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Documentacidn a presentar:

— Impreso de solicitud de participacién en procesos de selecciéon en convocatorias para la
contratacién de personal investigador en formacién, cumplimentado y firmado.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.
— Fotocopia de la certificacion académica personal de la titulacion exigida en la convocatoria.

La certificacién académica debera incluir todos los datos necesarios para la obtencién de la
nota media, calculada segun se indica en Anexo I.

En los certificados debera constar la nota media del expediente obtenida en la escala de 0-10 con
dos decimales. Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas universitarios
extranjeros, los solicitantes deberan acudir a la pagina web: https://universidades.sede.gob.es/
pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias en la que encontraran toda la informacion
de cédmo se ha de proceder y el acceso al servicio online para cumplimentar el formulario de
"declaracién de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados
en centros extranjeros", que debera adjuntarse igualmente junto con la siguiente documentacién:

a. Fotocopia del certificado académico oficial objeto del documento de declaracién de
equivalencia.

b. Para documentos presentados en idioma diferente al espafiol se adjuntara fotocopia de
la traduccién oficial o jurada del certificado académico de los estudios realizados.

c. En el caso de estudios realizados en paises del Espacio Europeo de Educacion Superior,

se adjuntara fotocopia el Suplemento Europeo al titulo. 3
o

<

— Curriculum académico y profesional y documentos acreditativos de los méritos alegados ©

o

— Documentacion relativa al programa de doctorado correspondiente: 0

>

— Copia de matricula en el programa de doctorado de la Universidad de Cantabria, o ©
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— Certificado emitido por el/la coordinador/a del correspondiente programa, en el que se
indique expresamente que la persona candidata cumple los requisitos para estar matriculada
y que existen plazas disponibles para formalizar dicha matricula, o documento equivalente.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).
En el caso de que la TGSS no emita el citado informe, declaraciéon responsable relativa al
tiempo trabajado en Espafia bajo la modalidad de contrato predoctoral.

— Declaracion responsable de no haber obtenido el titulo de Doctor/a por ninguna
universidad, ya sea nacional o extranjera, y de cumplir las condiciones necesarias para la
formalizacién de un contrato predoctoral.

Todos los ficheros se presentaran en formato pdf. La suma del tamafio de todos los ficheros
no podra exceder los 14 Mb, siendo el tamafio maximo por fichero de 10 Mb.

La Universidad se reserva el derecho de poder exigir en cualquier momento del proceso
la presentacidon de originales o documentos justificativos que considere en relacion a la
documentacién e informacion declarada por el solicitante.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como la relacion de personas aspirantes excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacidon de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso de alzada ante la Rectora,
en los plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- VALORACION DE MERITOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera por la Comision de Seleccion
a la valoracion de los méritos basados en la documentacion aportada, pudiendo acordar:

— Adecuacién del curriculum vitae al perfil requerido en la convocatoria: hasta 60 puntos.
— Curriculum vitae presentado: hasta 20 puntos.

— Nota media del expediente académico normalizada seguin la media de las calificaciones
de los estudios curriculares de las Universidades: hasta 20 puntos.

NOVENA.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de seleccién estard compuesta por el/la investigador/a responsable del
proyecto/contrato de investigacion (IP) que financia el contrato o persona en quién delegue,
que actuara de presidente/a, y tres vocales, de los cuales, dos seran investigadores/técnicos
pertenecientes preferentemente al Grupo de Investigacion del IP y otro serda personal del
Servicio de PTGAS, que actuara en calidad de secretario/a.

La comisién de valoracion estara integrada por las siguientes personas:

D Jesus Gonzalez Urquijo.

D Ignacio Castanedo Tapia. E
<
D2 Talia Lazuen Fernandez. 9
o
D/Da XXXXXXXXXXXXX. :
S
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DECIMA.- ALEGACIONES, RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

La valoracion provisional de los méritos obtenidos sera publicada en la pagina web del
Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, Formacion y Accion
Social de la Universidad de Cantabria. Las personas candidatas dispondran de un plazo de
cinco dias habiles desde su publicacidon para presentar alegaciones frente a dicha puntuacion,
que deberan dirigirse a la Comision de Seleccion.

La Comisién resolvera las alegaciones y publicara la resolucién definitiva con la relacién
ordenada de las personas candidatas seleccionadas, junto con la propuesta de contratacion.
El plazo establecido para la resolucidn de las alegaciones por parte de la Comision sera de 3
dias habiles desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de alegaciones.

A partir de ese momento, la persona candidata seleccionada dispondra de un plazo de cinco
dias habiles para aportar la documentacion necesaria para la formalizacidén del contrato, que
debera presentar en la Administracion del Instituto de Prehistoria (IIIPC).

El contrato se formalizard desde la fecha indicada en la resolucidn de adjudicacion, una vez
cumplidos todos los requisitos.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que los datos personales recabados durante
el proceso seran tratados por la Universidad de Cantabria con la finalidad de gestionar el
procedimiento de seleccién y formalizacidn del contrato, asi como para el seguimiento posterior
de las actuaciones derivadas del mismo.

DUODECIMA.- RECURSOS

Contra esta convocatoria, asi como contra los actos administrativos que se deriven del
procedimiento de seleccidn, podra interponerse recurso de alzada ante la Rectora de la
Universidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién o
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I: CALCULO DE LA NOTA MEDIA
SE CONTEMPLAN DOS CASOS:
PRIMERO

Para estudios realizados en centros en Espafia

La nota media del expediente académico de la titulacion se calculara, segun el Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Para ello se tendra en cuenta las siguientes reglas:

. En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo universitario
oficial espariol de Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a, se valorara la totalidad de los créditos
o0 asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera.

. En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Graduado/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a y Maestro/a, la nota media se
realizara teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin de carrera, debiendo
haber completado al menos 240 créditos. En el caso de ser inferior el nimero de créditos se
completara con el Master.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida
en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacién obtenida en el
centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en el que no exista calificacién o que correspondan a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios, no se tendran en cuenta a efectos del calculo
de la nota media, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacion del expediente recogiera la calificacién cualitativa, el célculo se realizara
teniendo en cuenta la valoracién de cada una de las distintas calificaciones que para la presente convocatoria
sera la siguiente:

Matricula de honor: 10 puntos.
Sobresaliente: 9,25 puntos
Notable: 7,75 puntos
Aprobado: 5,75 puntos

La nota media final se calculara en la escala numérica del 0 - 10, con dos decimales, segun la siguiente
férmula: suma de los créditos obtenidos por el/la alumno/a multiplicado cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el/la alumno/a.

En los casos de titulos de sélo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en cuenta los créditos del
titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo.
SEGUNDO

Para estudios cursados en centros extranjeros.

En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros adaptados o no
al EEES, la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la escala de calificacién que corresponda a la
escala numérica espafiola de 0-10 seguird las instrucciones establecidas por el Ministerio de Universidades
y que estan en la web:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias
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El procedimiento se instrumenta en los siguientes pasos:

1.

El formulario de “declaracién de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros extranjeros” debe ser cumplimentado con la informacion del expediente académico
y se selecciona la escala de calificacion que corresponde a los estudios realizados. Después se deben
afiadir los datos de calificaciones obtenidas en la escala original y las equivalencias de calificaciones
que corresponden a la escala espafiola de 5-10. El formulario calcula automaticamente la nota media
final del expediente académico.

Terminado dicho proceso, se podra imprimir la “Declaracion de equivalencia de nota media” para
presentarla ante la entidad que se lo ha requerido (admision a estudios, convocatorias, concursos, etc.).
Para rellenar el formulario se seguira lo dispuesto en las Instrucciones para rellenar la declaraciéon de
equivalencia de nota media recogidas en el Anexo Il de la Resolucién de 18 de septiembre de 2017 por
la que se actualiza la relacién de escalas (ver en "Informacion relacionada" el pdf denominado "Anexo
Il. Instrucciones para la declaracion de equivalencias"). Adicionalmente, se puede consultar el
documento de Preguntas mas frecuentes (ver en "Informacion relacionada” de la seccién "Informacion
general").

Una vez que haya terminado de rellenar la declaracién de equivalencia de nota media podra descargarla
e imprimirla de manera inmediata. EI documento impreso de "declaracién de equivalencia de nota
media", que contendra un CSV (coédigo seguro de verificacion) debera ser firmado para presentarlo ante
la entidad que la haya requerido para el procedimiento en el que el interesado pretende concurrir
(admisién a estudios, convocatorias, concursos, etc.).

La declaracion de equivalencia sera revisada por los 6rganos instructores de los procedimientos, que
deberan verificar los datos consignados en la declaracion para dar validez a la misma. Solo surtira efecto
si va acompafiada del certificado académico oficial original o fotocopia debidamente compulsada del
mismo, y en su caso la traduccién correspondiente.

Se contemplaran dos supuestos:

a. En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la nota media se realizara sobre la totalidad
de los estudios de grado o titulacién equivalente. En el caso de que el nimero de créditos del grado
sea inferior a 240 créditos ECTS, la nota media se realizara como media ponderada sobre el nimero
de créditos de dichos estudios mas la totalidad de los créditos superados en el master, que deberan
ser un minimo de 240 créditos en el conjunto de ambos estudios.

b. En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros no
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la nota media se realizara sobre la totalidad
de los estudios completados para la obtencién del titulo, aplicando las equivalencias
correspondientes a la ordenacion de las ensefianzas universitarias espafolas

Si se produjera algun caso diferente de los contemplados, el érgano instructor procedera a determinar el
procedimiento a semejanza con los sefialados en los otros casos, velando por el principio de equidad.

Santander, 18 de mayo de 2026.
El catedratico de Universidad,
Jesus Emilio Gonzalez Urquijo.
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	CVE-2026-4186	Bases reguladoras y convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo temporal de Técnico/a Superior en Educación Infantil.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2026-4211	Composición del Tribunal y fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de la convocatoria para la provisión de una plaza de Jardinero, vacante en la plantilla de personal laboral, por el sistema de oposición libre, y constitución


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-4205	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la plantilla de personal del Ayuntamiento, con la creación del puesto de personal eventual, Gabinete de Prensa y Comunicación. Expediente 2026/3448.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-4183	Levantamiento de la suspensión de la ejecución de la Resolución de la Alcaldía de 11 de marzo de 2026, en relación con la Oferta Pública de Empleo de 2025. Expediente 2025/2551.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2026-4263	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026, plantilla de personal y masa salarial. Expediente 248/2026.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-4203	Aprobación, exposición pública de la matricula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con mercados ambulantes en el exterior del mercado de La Esperanza y México, y frutas y verduras, pa

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2026-4209	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica, y Bienes de Características Especiales (BICES) correspondientes al ejercicio 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-4201	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por la prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio de abril de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2026/5666K.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2026-4210	Extracto de la convocatoria de ayudas al estudio universitario, curso académico 2025-2026.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-3912	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de almacén agrícola en Arredondo. Expediente 316990.
	CVE-2026-4199	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria número 90, de 13 de mayo de 2026, de Información pública de solicitud de autorización para ampliación de camping 5 estrellas, en la zona de servidumbre del dominio

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2026-4179	Aprobación y exposición pública de los criterios interpretativos de las Normas Subsidiarias.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-4200	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de reforma de vivienda, en paseo de Julio Hauzeur, 49. Expediente P.O. 2022/7147G.


	7.5.Varios
	Consejería de Salud
	CVE-2026-4192	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa el proyecto de modificación del Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa Sanitario Autonómico de Cantabria.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-3916	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad clasificada para bar con cocina, en nave de pádel existente en el Parque Empresarial Besaya. Expediente 1554/2026.
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