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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICADA EN
LA AGENCIA DE COLOCACION UC N2 06/00000026, DE CONTRATO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE
ORIENTACION LABORAL / EMPLEO EN EL CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION DE EMPLEO DE
LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Miembros de la Comision: N2 de oferta: 4779
Marta Garcia Lastra Fecha de la convocatoria: 04/04/2024
Andrea Pérez Ruiz Numero de la sesion: 1
José Vicente Ferndndez Navarro Fecha: 26/04/2024
Carmen Garcia Gutiérrez (Secretaria) Hora: 11:30

Lugar: Santander
DESARROLLO DE LA SESION:
El nimero total de personas inscritas en la oferta ha sido de 29

Realizado a través de la administracién de la Unidad el tramite previo ante el Servicio de PAS, Formacién
y Accion Social, tal y como se establece en el apartado 2.1.3 de la Circular de la Gerencia n2 234, de fecha
10 de junio de 2022, y tenidos en cuenta el resto de requisitos exigidos en la convocatoria, a
continuacién se detallan las personas aspirantes admitidas o excluidas, indicando para estas uUltimas la
causa de exclusioén:

Relacion de personas aspirantes admitidas, orden alfabético:
Apellidos y nombre

Albarran Guerra, Pedro

Antufiano Gallego, Inmaculada

Balsategui Gonzalez, Ignacio Javier

Barquin Olmedo, Alba

Calvo Ledn, José Pedro

Cayuso Garrido, Beatriz

Gil Pérez, Zulema

Gonzalez Pérez, Paula

Gutiérrez Martinez, Ana

Landeras Cuesta, Alejandra

Lomas Gutiérrez, Marina

Martinez Roldan, Gema

Miladenova Chobanova, Severina

Saiz Villoria, Carolina

Santa Cecilia Lopez, José Luis

Santigo Jorrin, Ana Isabel

Teran Abascal, Beatriz

Toribio Aguirre, Raquel

Vivar Trueba, Isabel

Relacidn de personas aspirantes excluidas:

Apellidos y nombre Causa de exclusion
Arce Casado, Laura No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria
Arceo, Andrea No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria
Bello Rodriguez, Ingrid Tatiana No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria
Benito Solérzano, Sara No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria
Echevarria Corro, Sheila No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria
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Gbémez Cruz, Sara No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria
Gonzalez Garcia, M2 Concepcidn | No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria
Hernandez Ruiz, Sara No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria
Martinez Carreras, José Joaquin | No presenta en Registro General la documentacidn exigida en la convocatoria
Trueba Gonzélez, Aitana No presenta en Registro General la documentacion exigida en la convocatoria

Esta Comision de Valoracion acuerda aprobar los criterios de valoracién que figuran como Anexo | al
acta para proceder a valorar los curriculos presentados y admitidos.

Sobre la base de la referida valoracién, cada candidato/a podra obtener un maximo de 20 puntos.

Valorados los CV de las personas aspirantes admitidas de acuerdo a estos criterios y realizadas las
entrevistas a las personas preseleccionadas, se dispone publicar la relacion de candidatos/as
relacionadas en Anexo Il, con los puntos obtenidos segln el orden de prelacidn, concediendo un plazo
de 3 dias habiles, por si hubiese que realizar alguna reclamacién a la Comision de Seleccién.

En el caso de que hubiera alguna reclamacién, ésta se presentard mediante escrito personal dirigido al
Servicio de PAS, Formacién y Accidn Social a través del Registro General de la Universidad, Pabellén de
Gobierno, en horario de lunes a jueves de 9:00 h. a 14:00 h. y de 15:30 h. a 17:00 h. y viernes de 9:00 h.
a 15:00 h.

Posteriormente, se remitird a la Comision de Seleccién que sera la encargada de su resolucion.

Finalmente, la Comisién de Seleccion propone que, finalizado el plazo de reclamacidn, se designe para
cubrir los puestos de los candidatos/as que hayan alcanzado la puntuacién mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunién a las 13:30 horas.

Marta Garcia Lastra

Andrea Pérez Ruiz

José Vicente Fernandez Navarro,

Carmen Garcia Gutiérrez (Secretaria)
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ANEXO |
MERITOS A VALORAR

1. Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto de trabajo (10 puntos maximo)
1.1 Experiencia relacionada con la mision y funciones (hasta 8 puntos como maximo)

Experiencia profesional relacionada con la Misién y funciones del puesto de trabajo que se va a
desempeniar.

e En Programas de Acciones de Mejora de la Empleabilidad del Gobierno de Cantabria: hasta 3
puntos

e En otros Programas de Orientacion y/o Empleabilidad: hasta 2 puntos.

e Encreacion de contenidos en plataforma de e-learning Moodle: hasta 3 puntos.

Para la justificacion de este apartado se deberad aportar informe de vida laboral que vendra
acompafiado bien del certificado/s de las funciones desarrolladas por cada contrato o copia de los
contratos en los que conste la categoria profesional y objeto del contrato.

La puntuacién a otorgar sera de 1 punto por afio completo, hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran
meses completos trabajados a razén de 0,1 puntos/mes. La experiencia demostrada en creacion de
contenidos en la plataforma de e-learning Moodle se valorara directamente con 3 puntos.

1.2 Experiencia relacionada con la gestion econémico administrativa en el dmbito de una administracién
publica en los ultimos 4 afios (2 puntos)

2. Formacién académica relacionada con el puesto de trabajo (5 puntos maximo).

¢ Titulos oficiales universitarios segin detalle (maximo 4 puntos):
e Titulacidn universitaria de Licenciatura, Grado o Diplomatura
* Psicologia, Sociologia: 4 puntos
¢ Trabajo Social, Relaciones Laborales, Informatica, Magisterio: 3 puntos
e Administracion y direccién de empresas, Derecho: 2 puntos
e Otra titulacion universitaria diferente a las anteriores: 1 punto
Nota: se valorara una Unica titulacion universitaria, la que mayor puntuacién otorgue

e Titulo de Master o Experto universitario en tematicas relacionadas con la misidn y funciones a
desarrollar (hasta 1 punto como maximo):
e 0,5 puntos por cada titulo de Master
e 0,25 puntos por cada titulo de Experto

3. Entrevista personal (5 puntos maximo).
PUNTUACION FINAL:
Se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores. Las personas
seleccionadas seran las que mayor puntuacion final hayan obtenido, las cuales seran propuestas para la
formalizacién del contrato de trabajo.
Para la asignacion del puesto de trabajo se tendra en consideracion la eleccion de las personas
seleccionadas respetando para ello el orden de prelacién en el que cada una de ellas quede en la fase de

valoracion de méritos.

En caso de empate entre varios aspirantes se seguira, para resolverlo, el criterio de la mayor puntuaciéon
obtenida en los diferentes méritos segun el siguiente orden:
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2 .- Valoracién obtenida en el apartado de la experiencia profesional.
29.- Valoracién obtenida en el apartado de formacién académica.

La resolucidn se hara publica en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/Paginas/Otros-procesos-seleccion-
Agencia%20colocaci%C3%B3n%20UC.aspx
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ANEXO II

RELACION DE CANDIDATOS/AS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

N2 orden Apellidos y nombre Puntuacion
1 Martinez Roldan, Gema 16,00
2 Saiz Villoria, Carolina 15,75
3 Santa Cecilia Ldpez, José Luis 15,25
4 Vivar Trueba, Isabel 14,50
5 Landeras Cuesta, Alejandra 11,00
6 Gutiérrez Martinez, Ana 10,50
7 Santigo Jorrin, Ana Isabel 10,00
8 Terdn Abascal, Beatriz 6,50
9 Antufiano Gallego, Inmaculada 5,58
10 Miladenova Chobanova, Severina 5,00
11 Calvo Ledn, José Pedro 4,25
12 Cayuso Garrido, Beatriz 4,00
13 Toribio Aguirre, Raquel 4,00
14 Lomas Gutiérrez, Marina 3,25

15 Albarran Guerra, Pedro 2,25
16 Gonzélez Pérez, Paula 2,00
17 Barquin Olmedo, Alba 1,25
18 Balsategui Gonzélez, Ignacio Javier 0,00
19 Gil Pérez, Zulema 0,00
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ANEXO Il
DECLARACION AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Al objeto de garantizar la imparcialidad en los procedimientos de contratacién y seleccion de
personal como miembro de la Comisién de valoracidn de la presente oferta declaramos:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y
el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa
pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que si durante el desarrollo de las actuaciones necesarias para la ejecucion del expediente
indicado anteriormente identificara/n o detectara/n una situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE o concurriera en
su/s persona/s alguna causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar a la procedimientos de gestidn, debera/n
ponerlo de manifiesto expresa e inmediatamente.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento de la Universidad, sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracidon de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca Ila

normativa de aplicacién.

Firmado por los miembros del Comité de evaluacion.



