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Certificado n°® 209/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,

3 en su sesion ordinaria del dia 15 de diciembre de 2025, acordo:

3

G Aprobar la NORMATIVA SOBRE LA MODALIDAD DE CONTRATACION LABORAL DE
= CONTRATO PREDOCTORAL EN PROYECTOS/CONTRATOS DE INVESTIGACION, redactada
o en los siguientes términos:

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El contrato predoctoral estd regulado por el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en la redaccion dada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.
Esta figura contractual tiene por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por parte de personas que estén en posesion de una titulacion
superior y hayan sido admitidas a un programa de doctorado. Se concibe como un contrato de
caracter formativo, destinado a la adquisicion de competencias investigadoras en el marco de una
tesis doctoral, y contempla ademas la posibilidad de orientacion postdoctoral por un periodo maximo
de doce meses.

En la actualidad, la Universidad de Cantabria limita el uso de este contrato a las personas
beneficiarias de ayudas de programas predoctorales, ya sean regionales, nacionales, internacionales
o programas propios de la Universidad, en las que existe una resolucion de concesion explicita que
financia la contratacion.

No obstante, la normativa vigente no limita el uso del contrato predoctoral exclusivamente a estos
supuestos. Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011
(modificada por la Ley 17/2022), es posible formalizar este tipo de contratos con cargo a otros
fondos disponibles, como los procedentes de proyectos o contratos de investigacion, sin necesidad
de que medie una ayuda individualizada.

Por tanto, se considera que la normativa interna de la Universidad de Cantabria contemple
expresamente esta posibilidad, con base en las siguientes razones:

e Adecuacion legal: El marco normativo permite el uso del contrato predoctoral siempre que se
trate de tareas de investigacion vinculadas a un proyecto especifico y novedoso, y que el
personal contratado esté admitido en un programa de doctorado. No es requisito indispensable
que exista una ayuda concedida en convocatoria competitiva.

e Finalidad formativa del contrato: El objeto del contrato es la formacion del personal
investigador en el marco de su tesis doctoral. No se trata de cubrir una necesidad estructural
del sistema, sino de proporcionar experiencia investigadora y competencias cientificas
avanzadas durante un periodo limitado.

e Aprovechamiento de recursos disponibles: Muchos grupos de investigacién cuentan con
financiacion suficiente para contratar a personas en formacion doctoral en el marco de sus
proyectos. Sin embargo, la inexistencia de una convocatoria publica de ayudas impide
actualmente recurrir a la figura contractual mas adecuada.

e Impulso a la carrera investigadora: Habilitar esta posibilidad favorecera la incorporacion de
talento joven al sistema de [+D+i, contribuyendo al relevo generacional y al fortalecimiento
del capital humano en investigacion.
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Seguridad juridica y coherencia institucional: Establecer un marco normativo claro que ampare
el uso de esta figura en todos los supuestos legalmente permitidos mejorara la seguridad
juridica de las contrataciones, garantizara la equidad entre grupos de investigacion y alineara
la normativa interna con la legislacion estatal.

Por todo lo anterior, se considera necesario incorporar a la normativa interna de la Universidad de
Cantabria la posibilidad de ofertar contratos predoctorales con cargo a proyectos y contratos de
investigacion, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

OBJETIVO

Establecer las normas para la financiacion de contratos predoctorales, de conformidad con lo
establecido en Articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, en la redaccion dada por la Ley 17/2022,

5 de septiembre, para la realizacion de tareas de investigacion en el ambito de proyectos

especificos para la formacion de doctores.

REQUISITOS DE LOS CONTRATOS PREDOCTORALES CON CARGO A
PROYECTOS/CONTRATOS DE INVESTIGACION

El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, en el marco de un proyecto/contrato de investigacion que lo
financie. Asimismo, cuando la persona contratada defienda su tesis doctoral, el contrato pasara
a tener la orientacion posdoctoral por un periodo maximo de doce meses. En cualquier caso, la
duracién no podra exceder del maximo indicado en el parrafo b).

Cada contrato debera estar financiado por un inico proyecto o contrato de investigacion.

El contrato sera de duracion determinada como minimo de un afio, con dedicacién a tiempo
completo.

Podra prorrogarse sucesivamente hasta un maximo de 4 afos, sin que, en ningin caso, las
prorrogas puedan tener una duracion inferior a un afio.

Cada prorroga del contrato, debera formalizarse con el mismo proyecto/contrato de investigacion
y se formalizard como una adenda al mismo.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad,
por un tiempo superior a cuatro afios, incluidas las posibles prorrogas. No obstante, cuando el
contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracion
maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad. Sin perjuicio de lo anteriormente
establecido en el presente apartado, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el
trabajador/a bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis
en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un aflo, podra concertarse el contrato, o
su prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo
y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas
relacionadas con las anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado
al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el
periodo de duracion del contrato interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, y la
reduccion de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u
hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad
grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o
por violencia de género, o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
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dependientes, durante el periodo de duracion del contrato daran lugar a la prorroga del contrato
por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

La actividad desarrollada por la persona contratada sera evaluada anualmente por la Comision
Académica del programa de doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado, durante el
tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto
de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

La retribucion salarial sera la establecida en la Gltima convocatoria publicada de ayudas para
contratos predoctorales “Concepcion Arenal” del Programa de Personal Investigador en
formacion Predoctoral de la Universidad de Cantabria o convocatoria equivalente, promovida
por el Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.

En todo caso, la retribucion salarial de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario
fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion
durante los dos primeros afios, el 60 por 100 durante el tercer afio, y el 75 por 100 durante el
cuarto aflo. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada
aflo, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A la finalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora tendra
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de
duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Estos contratos son incompatibles con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial o de cualquier actividad que pueda afectar al cumplimiento del contrato.

No obstante, podra recibir percepciones que procedan de:

o Complementos excepcionales siempre que no impliquen una relacion contractual adicional,
tengan caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso formativo objeto del
contrato, y estén permitidos en el proyecto o contrato de investigacion que lo financia.

o Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

o Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales y previa autorizacion del IP.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

a) La titulacion requerida para las personas candidatas sera el titulo de Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto, Graduado con un Grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer
System), Master Universitario o equivalente y que estén matriculadas o hayan sido admitidas
a un programa de doctorado de la Universidad de Cantabria.

Asimismo, también se admitiran los titulos que dan acceso a un programa oficial de doctorado
de la Universidad de Cantabria, segun lo establecido en la Normativa de los Estudios de
Doctorado aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023, a
excepcion de lo dispuesto en el apartado d) del punto 2 (‘Requisitos de acceso’) del Titulo II
(‘Preinscripcion y Admision’) de la citada normativa, en su redaccion vigente o en la que la
sustituya en el futuro.

La admision a un programa de doctorado de la UC podra acreditarse mediante un certificado
emitido por el/la coordinador/a del correspondiente programa, en el que se indique
expresamente que la persona candidata cumple los requisitos para estar matriculada y que
existen plazas disponibles para formalizar dicha matricula, o mediante un documento
equivalente.

b) No podran participar en las convocatorias quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor/a.

¢) En todo caso, para poder formalizar el contrato, debera estar matriculada en un Programa de

5.

Doctorado de la Universidad de Cantabria.
PROPUESTAS DE CONTRATACION

Las propuestas de contratacion de personal predoctoral en formaciéon con cargo a
proyectos/contratos de investigacion deberan estar vinculadas a Grupos de Investigacion
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Reconocidos de la Universidad de Cantabria (GIR) y podran ser presentadas por los/las
investigadores/as responsables de los proyectos/contratos de investigacion que financien la
propuesta, con el conforme del Coordinador/a del GIR.

Sera obligacion de los/las investigadores/as responsables de los proyectos o contratos de
investigacion que financien la propuesta velar por el cumplimiento del objeto del contrato, sin que
en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad del mismo, debiendo informar al Vicerrectorado
responsable en materia de investigacion de cualquier incidencia o cambio relevante que se produzca
durante su transcurso.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

La financiacion de un contrato predoctoral debera corresponder a un unico proyecto o contrato de

3 investigacion.

=

=1 . . ., aye . .,
© Para que un proyecto o contrato de investigacion pueda ser utilizado como fuente de financiacion
g de un contrato predoctoral, debera contar con disponibilidad presupuestaria suficiente y sus fondos
2 no podran estar sujetos a restricciones que impidan su uso para la contratacion de personal, debiendo
D cumplir en todo caso con las normas de ejecucion y justificacion que le sean de aplicacion.

6. CONVOCATORIAS

a) Cada solicitante debera cumplir los requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Las propuestas de seleccion deberan publicarse, al menos, en la Agencia de Colocacion de la
Universidad de Cantabria.

¢) Una vez publicadas las convocatorias, la comunicacioén de los sucesivos actos administrativos
relacionados con ellas se realizaran a través de la pagina web de la Agencia de Colocacion de la
UC.

Se establecen los siguientes plazos minimos en el procedimiento:
e Plazo para la presentacion de solicitudes: 5 dias habiles
e Plazo para la subsanacion lista provisional aspirantes: 5 dias habiles
e Plazo para la presentacion de alegaciones frente a las puntuaciones obtenidas: 5 dias habiles
e Plazo para la aportacion de documentacion para la formalizacion del contrato: 5 dias habiles

Cada solicitud debera contener:

o Impreso de solicitud.

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

o Fotocopia de la certificacion académica personal de la titulacion exigida en la convocatoria.
La certificacion académica debera incluir todos los datos necesarios para la obtencion de la
nota media.

o Curriculum vitae académico y profesional de la persona solicitante y documentos
acreditativos de los méritos alegados.

e Documentacion relativa al programa de doctorado:

a) Copia del resguardo de matricula en el programa de doctorado de la Universidad de
Cantabria, 0

b) Certificado emitido por el/la coordinador/a del correspondiente programa, en el que se
indique expresamente que la persona candidata cumple los requisitos para estar
matriculada y que existen plazas disponibles para formalizar dicha matricula, o
documento equivalente.

o Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). En
el caso de que la TGSS no emita el citado informe, declaracion responsable relativa al tiempo
trabajado en Espafia bajo la modalidad de contrato predoctoral.

o Declaracion responsable de no haber obtenido el titulo de Doctor/a por ninguna universidad,
ya sea nacional o extranjera, y de cumplir las condiciones necesarias para la formalizacion
de un contrato predoctoral.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y COMISION DE SELECCION

Los criterios de evaluacion:
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a) Adecuacion del curriculum vitae al perfil requerido en la convocatoria: hasta 60 puntos.

b) Curriculum vitae presentado: hasta 20 puntos.

¢) Nota media del expediente académico normalizada segin la media de las calificaciones de los
estudios curriculares de las Universidades: hasta 20 puntos.

La Comision de seleccion estard compuesta por el/la investigador/a responsable del
proyecto/contrato de investigacion (IP) que financia el contrato o persona en quién delegue, que
actuara de presidente/a, y tres vocales, de los cuales, dos seran investigadores/técnicos
pertenecientes preferentemente al Grupo de Investigacion del IP y otro sera personal del Servicio de
PTGAS, que actuara en calidad de secretario/a.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 La composicion de los érganos de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
5 profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

E 8. EXTINCION DE CONTRATOS POR CAUSAS OBJETIVAS

?)’ De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo (segin
%]

redaccion dada por el Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre), por el que se aprueba el Estatuto

del Personal Investigador Predoctoral en Formacion, el contrato se podrd extinguir entre otras

causas:

a) Por la obtencion del titulo universitario oficial de Doctorado, o por la finalizacion del periodo
de orientacion postdoctoral en el caso de que este se acordara.

b) Por expiracion del tiempo convenido inicialmente o en sus prorrogas y, en todo caso, cuando el
contrato alcance la duracion maxima.

c¢) Por la no realizacion de la prorroga del contrato cuando no supere favorablemente la
evaluacion realizada por la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la
Escuela de Doctorado.

9. INDEMNIZACIONES

La indemnizacién que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.e) de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion sera financiada con caracter
general mediante las siguientes reglas:

a) Cuando la indemnizacion sea un gasto elegible imputable al proyecto o contrato de investigacion
que financia el contrato, esta serd financiada con cargo al mismo.

b) En caso contrario, se aplicaran las siguientes reglas para la financiacion de la indemnizacion, en
funcion del proyecto o contrato que financie el contrato:

I. Si el proyecto o contrato contempla gastos generales iguales o superiores al 25 %, la
indemnizacion sera sufragada con cargo al presupuesto del Vicerrectorado competente en
materia de investigacion.

II. Si los gastos generales son inferiores al 25 %, la indemnizacion sera abonada con fondos
del Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) que puedan destinarse a tal fin.

ITI. En caso de que el GIR no tenga presupuesto para esta indemnizacion, su responsable podra
solicitar al Vicerrectorado competente en materia de investigacion un anticipo de crédito
para atender esta circunstancia.

IV. Las retribuciones economicas a cualquiera de los investigadores de un GIR serdn
incompatibles con la existencia de anticipos de crédito al GIR pendientes de resolver.

10. ORGANOS RESPONSABLES DE LA SUPERVISION Y GESTION

Los 6rganos responsables de la supervision y gestion de los procesos y tramites derivados de las
presentes instrucciones seran la Comision de Investigacion, el Vicerrectorado en materia de
Investigacion y la Gerencia de la Universidad de Cantabria, respectivamente en el ambito de sus
competencias. Asimismo, estos 6rganos podran dictar las instrucciones o circulares necesarias para
desarrollar esta normativa.

Cualquier aspecto no expresamente regulado en la presente normativa se regira por la legislacion
estatal vigente en la materia, aplicindose de manera supletoria las disposiciones correspondientes
de acuerdo con la normativa aplicable en el ambito del Estado.
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DISPOSICION ADICIONAL

En relacion con lo previsto en los puntos b) y c) del apartado 6, relativo a las convocatorias, y hasta
que se encuentre plenamente operativo el sistema de gestion de las mismas a través de la Agencia
de Colocacion de la Universidad de Cantabria, cuya prevision de funcionamiento es en un plazo
aproximado de seis meses, se sefiala que las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria y que los sucesivos actos administrativos relacionados con ellas se publicaran en la pagina
web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, Formacion y
Accion social de la Universidad de Cantabria.

El inicio de la realizacion de convocatorias a través de la Agencia de Colocacion de la Universidad
de Cantabria sera expresamente advertido mediante comunicacion al efecto publicada en la pagina
web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, Formacion y
Accion social de la Universidad de Cantabria.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor en el plazo de un mes desde su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a quince de diciembre de
dos mil veinticinco.

LA RECTORA,

M* Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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