Certificado no 213/13

JOSE IGNACIO SOLAR CAYON, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA,

CERTIFICO que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en su
sesion ordinaria del dia 19 de julio de 2013, acordo:

Aprobar el PROCEDIMIENTO PARA ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS Y
ASIGNACION DE PROFESORADO EN LOS PLANES DE ESTUDIO OFICIALES,
redactado en los siguientes términos:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La adscripcion de asignaturas a los Departamentos y la asignacion de docencia entre el
profesorado, asi como la determinacion de los profesores responsables de las
mismas, se concreta anualmente en el proceso de elaboracion y tramitacion de los
planes docentes. Sin embargo, no existe un procedimiento en el que se establezcan
criterios (entre otros, los de la consideracion de los diversos tipos de profesorado, o
los de la optimizacién de los recursos docentes con los que cuenta la Universidad), o
en el que se dé respuesta a las situaciones singulares que pudieran presentarse.
Ademas, la cada vez mayor participacion en las tareas docentes de los colectivos de
investigadores y profesionales incrementa la complejidad de la tramitacion de todos
estos aspectos, por lo que resulta conveniente la definicién de un "procedimiento para
adscripcidn de asignaturas y asignacion de profesorado en los planes de estudio
oficiales", al que pueda incorporarse, convenientemente modificada, la vigente
"normativa sobre los colectivos que pueden impartir docencia en los estudios
oficiales y condiciones para la concesion de la 'venia docendi' en la Universidad de
Cantabria".

El presente documento desarrolla, en lo que respecta a la adscripcion de
asignaturas a los Departamentos y a la asignacion del profesorado que ha de
impartirlas, lo dispuesto en el articulo 97 de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria; lo contemplado en los articulos 42 y 49 sobre las funciones de los
Centros y las competencias de sus Juntas; los articulos 56 y 64 sobre las
funciones de los Departamentos y competencias de sus Consejos, asi como el
articulo 70 apartado b) sobre la participacion en la docencia de los Institutos
Universitarios de Investigacion y el Titulo IV, Capitulo |, sobre el personal docente e
investigador.

Articulo 1.- Asignacién de asignaturas a Departamentos

1.- Corresponde a los Centros la adscripcién a los Departamentos (o, en su
caso, solo en los Titulos de Master, a los Institutos, segin Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 18 de junio de 2009), de las asignaturas de los planes de
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estudio oficiales del Centro. Aunque esta adscripcidon deba tener una vocacién de
permanencia en el tiempo, los Centros podran modificarla cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

2.- En la adscripcion de las asignaturas a los Departamentos (y, en su caso,
Institutos), debera procurarse la optimizacién de los recursos docentes de la
Universidad, garantizando siempre que los profesores que hayan de impartirlas
tengan un perfil docente adecuado al contenido de las mismas. A este
respecto, los Vicerrectores competentes en materia de Profesorado y de
Ordenaciéon Académica podran hacer las sugerencias y recomendaciones
oportunas a las direcciones de los Centros y de los Departamentos.

Articulo 2.- Asignacion de profesores a las asignaturas

1.- Corresponde al Consejo del Departamento la determinacién de los
profesores que han de impartir las asignaturas y los responsables de las mismas,
asi como la distribucion de la docencia entre los diferentes profesores en sus
distintas modalidades y grupos, y el porcentaje de seguimiento de alumnos
gue corresponde a cada uno de ellos.

2.- Podran impartir docencia en las asignaturas de los planes de estudio oficiales los
profesores de la Universidad de Cantabria, asi como los investigadores de programas
postdoctorales pertenecientes a los Departamentos e Institutos de la Universidad.
Podran también impartir docencia, en los supuestos y condiciones establecidos en el
documento anexo, profesores e investigadores de otras universidades e
investigadores de plantilla de los Organismos Publicos de Investigacidn, asi como
investigadores de programas predoctorales, investigadores contratados y
profesionales.

3.- La asignacion de los profesores que hayan de impartir las distintas asignaturas
podra hacerse por el procedimiento que en el Departamento se considere
oportuno, siendo funcién de la Direccién la adecuada mediacién para la
resolucién de los conflictos que pudieran presentarse. En todo caso se velara por
la optima utilizacion de los recursos, seguin lo indicado anteriormente, debiendo
guedar garantizada, en primer lugar, la docencia de las asignaturas obligatorias de
Grado y Master (incluidos los trabajos de finalizacién de esos estudios), asi
como de las troncales vy obligatorias de los planes a extinguir; en segundo
lugar, las optativas de los citados planes de estudio y, ya por ultimo, se asignaran
docentes a otros tipos de asignaturas y programas.

4.- Junto con los profesores que hayan de impartir cada asignatura deberd
incluirse, en su caso, al personal de investigacion a que se refieren los
articulos 145 a 148 de los Estatutos de la Universidad y a los profesionales,
cuya participacion, en ambos casos, quedd regulada en la normativa de "venia
docendi" aprobada en 2010 y modificada junto con el presente procedimiento. La
tramitacion de la "venia docendi", que deberd cumplir con lo dispuesto en esta
normativa, debera ser paralela a la tramitacion del plan docente.
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5.- Los Centros podran establecer, con caracter general, limites maximos al
nimero total de profesores, investigadores y personal con "venia docendi" que
vayan a impartir una asignatura, o que se encarguen de uno de sus grupos. A
estos limites maximos, si los hubiera, deberdn ajustarse los Departamentos al
hacer sus propuestas de asignacion de profesorado.

6.- Es funcién de Ila Direccion del Departamento, junto con el profesor
responsable de la asignatura, la comprobacién de la correcta elaboracion de las
fichas de planificacion docente de la misma, en lo que se refiere a la distribucion
del alumnado en grupos, de forma que las actividades planificadas por encima de
las establecidas oficialmente deberdan acompafnarse de la adecuada justificacion
académica y valoracién de los recursos disponibles.

Articulo 3.- Profesores responsables de las asignaturas

1.- Toda asignatura tendra un profesor responsable, propuesto de entre los
profesores que hayan de impartirla. La responsabilidad recaerd sobre un profesor
o investigador de caradcter permanente o, en su defecto, en un profesor o
investigador con contrato temporal y rango de doctor. No podra recaer la
responsabilidad en profesores no permanentes sin titulo de doctor, ni en
profesores asociados, salvo que la asignatura tuviera que ser impartida
exclusivamente por profesores de estas caracteristicas.

2.- Es funcién del profesor responsable la coordinacién de todos los profesores de
la asignatura, la verificacion del cumplimiento de la planificacion docente de la
misma, la introduccién de las calificaciones a partir de las aportaciones de los
distintos profesores y la firma de las actas. También sera el interlocutor con los
representantes de los estudiantes para aquellos aspectos docentes comunes a los
diferentes grupos o partes de la asignatura, e interlocutor directo con la Direccion
del Centro responsable de la titulacidn, para todos los aspectos que se considere
oportuno. Esta interlocucién podrd hacerse, si el profesor responsable asi lo desea, a
través de la Direccion de su Departamento.

3.- Excepcionalmente, cuando existan circunstancias de interés académico que asi
lo aconsejen, y previa estimacion de esa excepcionalidad por la Comisién de
Ordenacion  Académica de la Universidad, el Departamento o el Centro
podran proponer el nombramiento de mds de un profesor responsable en una
determinada asignatura, para hacerse cargo de distintos grupos de la misma. En
ese caso, cada profesor responsable impartira la docencia a sus alumnos vy los
evaluara, siendo funcion de la Direccion del Centro la coordinacion de los
diferentes aspectos docentes. La elaboracién de la guia docente, la introduccién de
las calificaciones finales, y la firma de las actas, correra a cargo del Decano o
Director del Centro, a partir de las aportaciones de los profesores responsables, sin
perjuicio de que éstos puedan también firmar dichas actas, si asi lo desean.

Articulo 4.- Aprobacion definitiva del Plan Docente
1.- Corresponde a las Juntas de Centro la aprobacién definitiva, en todos sus
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extremos, del Plan Docente propuesto y remitido por los Departamentos.
Previamente, la Direccién del Centro debera hacer una comprobacién de la correcta
elaboracién de las fichas de planificacion docente de la asignatura, para lo que
contard con el auxilio de las Direcciones de los Departamentos y, en su caso, de
los responsables de las asignaturas.

2.- Si alguno de los extremos del Plan Docente no consiguiera la aprobacién
de la Junta, la Direccién del Centro devolverd al Departamento correspondiente
la parte del Plan no aprobada, para que éste elabore una nueva propuesta,
pudiendo el Centro hacer sugerencias al respecto. Si el Departamento no
formulase propuesta alternativa, o si esa propuesta no fuese refrendada por la
Junta, la Direccién del Centro podrd someter la cuestidon al arbitraje de la Comision
de Ordenacion Académica de la Universidad, la cual, oidas las partes, resolvera.
Contra la resolucion de esta Comisidn podrd formularse recurso ante el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Articulo 5.- Modificaciones al Plan Docente

.- Las modificaciones a la programaciéon de las asignaturas del Plan
Docente, por causas sobrevenidas en la plantilla del profesorado o por necesidad
de efectuar reajustes en la distribuciéon de la docencia entre los profesores,
deberdn tramitarse por el mismo procedimiento, y de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente documento.

2.- Dada la conveniencia de agilizar los tramites, los Departamentos y los Centros
podran confiar el andlisis y la aprobacién de las modificaciones a las Comisiones
Permanentes de sus respectivos érganos colegiados, salvo en el caso de
modificacion de los profesores responsables, cuya aprobacion correspondera a
los plenos de los citados drganos.

Articulo 6.- Entrada en vigor

El presente documento serd de aplicacion a los Planes Docentes
correspondientes al curso académico 2014-15 vy los cursos siguientes. Serd
también de aplicacion a aquellos aspectos del Plan Docente del curso 13-14 que
en el momento de aprobacién del presente documento por el Consejo de
Gobierno estuvieran pendientes de aprobacidon definitiva, asi como a las
modificaciones de dicho Plan Docente que pudieran producirse en el futuro.

ANEXO

CONDICIONES PARA LA CONCESION DE LA "VENIA DOCENCI" EN LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 30 de noviembre de 2010 el Consejo de Gobierno de la UC aprobd la
"normativa sobre los colectivos que pueden impartir docencia en los estudios
oficiales y condiciones para la concesién de la 'venia docendi' en la Universidad de
Cantabria". Dicha normativa, en la que se articulaba el procedimiento a seguir en
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total conexidon con el Plan Docente anual y a través de los Centros como ultima
instancia, ha sido de gran utilidad para regular la participacion de investigadores y de
profesionales que, de forma desinteresada, colaboran en la docencia de nuestros
planes de estudio oficiales. Sin embargo, el hecho de que, por una parte, se
haya incorporado al documento una disposicion adicional relativa a los
profesores asociados que hubieran perdido su vinculacidn contractual con la UC
(aprobada por Consejo de Gobierno de 24.07.2012) vy, por otro, la necesidad de
establecer algunas puntualizaciones en la casuistica de esta normativa, han hecho
conveniente la modificacidon del texto aprobado en 2010, en el sentido que ahora se
presenta.

ARTICULADO

UNO.- Podrdn impartir docencia, en las asignaturas de las titulaciones de
caracter oficial de la Universidad de Cantabria, ademas de los profesores e
investigadores  contemplados en el articulo 2.2 del "Procedimiento para
adscripcion de asignaturas vy asignacion de profesorado en los planes de estudio
oficiales", los colectivos siguientes:

I. Profesores de otras universidades, nacionales o extranjeras, en aquellos
programas que tengan caracter interuniversitario,b o en aquéllos que, sin
tener ese caracter, se contemple tal posibilidad en un convenio suscrito entre
la UC y dichas universidades. Este colectivo podra asumir responsabilidad de
asignaturas en titulaciones oficiales de Master Universitario, en el sentido
establecido en el articulo 3 del "Procedimiento".

2. Los investigadores de plantilla de los Organismos Publicos de
Investigacion y los investigadores de programas postdoctorales que
pertenezcan, unos y otros, a los Institutos Universitarios propios de la UC o
vinculados a la misma, asi como los vinculados a otras universidades en aquellas
titulaciones en las que se den los supuestos del apartado anterior. Este colectivo
podra asumir responsabilidad de asignaturas en titulaciones oficiales de Master
Universitario, en el sentido establecido en el articulo 3 del "Procedimiento".

3. Los becarios/contratados procedentes de convocatorias publicas predoctorales,
siempre que pertenezcan a los Departamentos de la UC, a los Institutos
Universitarios de Investigacion, o a las Fundaciones con vinculacién a la UC, todo
ello en el marco de la normativa que regula dichas figuras y lo dispuesto en las
correspondientes convocatorias. Para la imparticion de estudios de Master y
Doctorado deberdn estar en posesion del titulo de Doctor.

4. Los investigadores contratados con cargo a proyectos de investigacion,
siempre que estén en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (o de un titulo
de Master Universitario oficial), y pertenezcan a los Departamentos de la UC, a los
Institutos Universitarios de Investigacién, o a las Fundaciones con vinculaciéon a la
UC, asi como los investigadores de plantilla de estos Institutos o Fundaciones que
no hayan sido contemplados en anteriores apartados. Para la imparticion de
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estudios de Master y Doctorado deberan estar en posesion del titulo de Doctor.

5. Los miembros del Personal de Administracion vy Servicios de la UC, siempre
que estén en posesidon de un titulo universitario de nivel igual o superior al de Ila
titulacién en la que vayan a impartir docencia y siempre que su actividad guarde
relacién con la docencia a impartir.

6. El personal sanitario perteneciente a las instituciones en las que los
estudiantes de la Facultad de Medicina de la UC realizan las practicas clinicas de
las asignaturas correspondientes a las titulaciones oficiales. Este personal podra
impartir, ademas de las practicas clinicas, docencia de otras modalidades
organizativas (tedricas, practicas de aula y de laboratorio), en las asignaturas
de su especialidad.

7. En las titulaciones de Mdaster Universitario oficial, aquellos profesionales de las
empresas e instituciones con las que se haya establecido un convenio de
colaboracién para la imparticidon de docencia en las distintas asignaturas.

DOS.- Los colectivos contemplados en el punto UNO, apartados 3, 4, 5 y 6 tendran
limitada su docencia, salvo situaciones singulares debidamente justificadas, a un
maximo de 60 horas anuales, todo ello sin perjuicio a lo establecido, para los
investigadores, becarios y contratados de investigacion, en la normativa reguladora
de dichos colectivos, asi como a lo que pudiera disponerse en las
correspondientes convocatorias. Para el colectivo del punto UNO, apartado 7, se estard
a lo dispuesto en el convenio que autorice su participacion en la docencia, asumiendo
los profesionales carga docente y quedando incluidos en el Plan Docente, sdlo en el
caso de existir ese convenio.

TRES.- Solicitud de la "venia docendi".

I. Los colectivos previstos en el punto UNO, apartados 3, 4, y 5, precisaran,
para impartir docencia en asignaturas correspondientes a titulaciones oficiales,
la previa obtencion de la "venia docendi". A tal fin, los tramites para la concesién
de la misma se iniciardn a peticiéon del interesado, que remitird la solicitud al
responsable de la unidad en la que desarrolle su actividad (Grupo de
investigacion, Instituto Universitario de Investigacién, Fundacién, Unidad, Servicio,
etc.,,), con el fin de que éste dé su autorizacion para compatibilizar la
actividad ordinaria del solicitante con la imparticion de la docencia, en la cuantia
y horarios previstos. (En el caso del Personal de Administracion y Servicios, el
solicitante deberd contar con la autorizacién expresa del Gerente de la Universidad
de Cantabria). A continuacién, se remitira la documentacion al Departamento (o al
Instituto) de la UC responsable de la asignatura, con el fin de que el
correspondiente Consejo acuerde, si procede, la incorporacion del solicitante en la
propuesta de Plan Docente anual, con su correspondiente carga docente. Dicha
propuesta sera remitida al Centro responsable de la titulacion vy, tras |la
aprobacion del Plan Docente, los Centros remitiran al Vicerrectorado competente
en materia de profesorado la documentacién completa e individualizada de cada
una de las solicitudes de "venia docendi", para sutramitacion: remision a la
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Comisién de Ordenacion Académica de la UC y su posterior aprobacion, si
procede, por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno.

2. En lo que respecta al personal sanitario contemplado en el punto UNO, apartado
6, los Centros y Departamentos concernientes confeccionardn, durante el proceso de
elaboraciéon del Plan Docente anual, una relacion de los profesionales que vayan a
participar en la docencia clinica y en su caso en la tedrico - practica de las distintas
asignaturas, con la dedicacion correspondiente, habida cuenta el procedimiento
establecido para el cémputo de la actividad docente en cada una de las
modalidades organizativas. Tras su inclusién en el Plan Docente y la aprobacién del
mismo, los Centros remitiran dicha relacion al Vicerrectorado competente en
materia de Profesorado, con objeto de la tramitaciéon ordinaria de la "venia
docendi". Este personal sanitario serd considerado miembro de la comunidad
universitaria a efectos del uso y disfrute de sus instalaciones vy servicios.
Asimismo, el otorgamiento de la "venia docendi" llevara implicito el posterior
nombramiento de colaborador honorifico, que se hara efectivo una vez finalizado el
curso académico.

3. Para los colectivos del punto UNO, apartados 1, 2 y 7, se entenderd
implicita la "venia docendi", bien sea: a) por estar asi establecido en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de 2009; b) por estar
contemplada la posibilidad de impartir docencia en la normativa reguladora de
dichos colectivos o, e) por quedar reflejada esa posibilidad en un determinado
convenio de colaboracion. En todo caso, el Departamento (o el Instituto)
responsable de la asignatura debera incluirlos con su correspondiente actividad
docente, siacuerda que asi procede, en la propuesta de Plan Docente, la cual,
una vez aprobada, seraremitida al Centro responsable de la titulacién.

Disposicion  Adicional Primera (aprobada en Consejo de Gobierno de
24.07.2012).- Los profesionales que hayan estado vinculados a la Universidad
de Cantabria como Profesores Asociados podran solicitar la concesion de la
"venia docendi" a la Direccién de los Departamentos a los que estaban adscritos,
con el fin de impartir docencia en temas muy especificos relacionados con su
experiencia y trayectoria, siempre que lo aprueben el Departamento y el Centro,
se incluya en el Plan Docente anual y se siga, en lo que proceda, lo expresado
en el articulo 4° de esta normativa referido a la solicitud. Dichos profesionales
tendran limitada su docencia a 3 créditos anuales y no podran tener
responsabilidad en asignaturas de los Planes de Estudio oficiales, y seran
considerados miembros de la comunidad universitaria a efectos del uso y disfrute
de sus instalaciones y servicios. A la finalizacién del curso académico dichos
profesionales seran nombrados Colaboradores Honorificos de la Universidad de
Cantabria.

Disposicion Adicional Segunda.- Los Centros adscritos a la Universidad de
Cantabria deberan remitir al Vicerrectorado competente en materia de Profesorado,
antes del inicio de cada curso académico, una relacidon de los profesores propuestos
para impartir las asignaturas de las distintas titulaciones oficiales, para la
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tramitacién de la "venia docendi". La Universidad de Cantabria podra establecer,
para su aprobacién, unos porcentajes globales minimos de profesores
graduados, licenciados (o ingenieros vy arquitectos), con titulo de master
universitario y de doctores, de acuerdo con la titulacién a impartir.

Disposicion Derogatoria.- Queda derogada la normativa de "venia docendi",
aprobada por el
Consejo de Gobierno de la UC con fecha 30 de noviembre de 2010.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del
Sr. Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a diecinueve de julio de
dos mil trece.
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