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7.3 ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la Universidad de Cantabria
- Personal Docente e Investigador.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en fecha 10 de julio de 2009, de una parte por la empresa
«Univesidad de Cantabria - Persona Docente e Investigador», en representacion de la misma y de otra por el Comité de
Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferi-
dos, asi como el Decreto 103/09, de 16 de octubre, de atribucién de competencias,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.
2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).
3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el BOC.

Santander, 31 de julio de 2009.—El director general de Trabajo y Empleo, Tristdn Martinez Marquinez.

| CONVENIO COLECTIVO PARA EL PDI LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DECANTABRIA
Santander, 10 de julio de 2009
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CAPITULO 1° OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan

Las partes que conciertan este Convenio son, de una parte, la Universidad de Cantabria, representada por el
Excelentisimo Sefior Rector Magnifico, y de otra, el Comité de Empresa representante del Personal Docente e
Investigador.

Articulo 2. Ambito Personal

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal docente e investigador que se
encuentre vinculado con la Universidad de Cantabria mediante relacion juridico-laboral comdn.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo:

—Los contratos de trabajadores vinculados al desarrollo de proyectos y contratos de investigacion.

—Los contratos expresamente sometidos a normativa especifica estatal o autonémica, referidos a programas de
formacion de investigadores o similares.

Articulo 3. Ambito Temporal

1. El presente Convenio Colectivo entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,
siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

2. Los efectos econdmicos del presente Convenio se fijan a 1 de enero de 2007.

3. Desde 1 de enero de 2009 y para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, se establece un incremento
salarial en igual porcentaje que el de los empleados publicos.

Articulo 4. Denuncia y prérroga del convenio

1. Finalizada la vigencia del presente convenio, se prorrogara de afio en afio en sus propios términos, pudiendo,
cualquiera de las partes, denunciar la vigencia del mismo con una antelacion minima de tres meses anterior al término
pactado o a cualquiera de sus prérrogas.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior, el Convenio Colectivo se entendera
tacitamente prorrogado por periodos anuales naturales.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

1. Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan
y absorben en su conjunto, y en cdmputo anual, a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que fuese su naturaleza y origen.
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2. Si por disposicién legal, reglamentaria o convenida se establecieran mejores condiciones econémicas, solo tendran
eficacia si, consideradas globalmente y en computo anual, resultaren superiores a las previstas en este Convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio
Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas global y conjuntamente.

Articulo 7. Condiciones més beneficiosas

Se respetaran, manteniéndose estrictamente «ad personam» las condiciones particulares que globalmente y en
cémputo anual excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio y vengan derivadas de normas preexistentes y/o
convenidas colectivamente.

Articulo 8. Comisién Paritaria

1. Se constituye la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos y judiciales correspondientes. Su constitucion habra de producirse en el plazo de dos meses a contar desde
la firma de este Convenio.

2. El nimero de miembros seré igual por cada parte, social y universidad. La social estara formada por un miembro por
cada sindicato o grupo representado en cada momento en el Comité de Empresa de P.D.l. y de entre sus miembros.

La representatividad de cada parte sera paritaria y, en el seno de la social, cada miembro ostentara la que pro-
porcionalmente le corresponda en funcién de los resultados de las elecciones al citado Comité de Empresa.

En la sesion constitutiva se procederd a nombrar a quien haya de ejercer la presidencia de la Comision, funcion que
recaera en el representante que designe la Universidad.

Las funciones de secretaria serdn desarrolladas por la persona que designe la Gerencia, y no formara parte de la
Comisién.

3. Son competencias de la Comisién:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.

b) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultades de mediacion en conflictos colectivos.

d) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas una vez elevadas a la Comision
las propuestas correspondientes.

e) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.

f) Estudiar, proponer e informar a la Universidad, los érganos de representacion o a los trabajadores de las cuestiones
que se formulen sobre la aplicacion del convenio.

g) Actualizar el contenido de este convenio para adaptarlo a los cambios de normativa.

h) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este Convenio.

4. Los acuerdos de la Comision requeriran el voto afirmativo de la mayoria de la Comision.

Serén recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia y el numero de orden, vinculando a ambas partes en los
mismos términos que el presente Convenio, al cual se incorporardn como Anexos. Se remitird copia de los mismos a la
Gerencia de la Universidad y al Comité de Empresa, asi como al Boletin Oficial de Cantabria, si procediera su publicacion.

5. La Comisién Paritaria se reunira semestralmente con caracter ordinario y, con caracter extraordinario, cuando lo soliciten
al menos la mitad de los componentes de la parte social o de la Universidad

6. El quérum necesario para la valida constitucién de cada sesion de la Comisién Paritaria, sera de dos tercios de cada
una de las partes.

7. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion ordinaria seran remitidos al Secretario, incluyéndose en el
orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con ocho dias de antelacion a la
fecha de la misma. En otro caso, seran incluidos en el de la siguiente convocatoria. Las sesiones de caracter extraordinario
y su correspondiente orden del dia seran objeto de regulacién en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisidn
Paritaria.

8. El tiempo de asistencia a las reuniones de la Comision Paritaria no computara para el consumo del crédito horario
sindical que legalmente corresponde a los miembros del Comité de Empresa en cuanto tales.

Articulo 9. Organizacion y Racionalizacion del trabajo
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva y responsabilidad de la Universidad de Cantabria y su aplicacion préactica
corresponderd al érgano competente en el marco de la legislacion vigente y en particular de los Estatutos de la Universidad
de Cantabria.
La Universidad de Cantabria informard anualmente a los representantes del PDI contratado de las modificaciones
producidas en la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador con contrato laboral.

CAPITULO 2° CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION PROFESIONAL Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 10. Régimen Juridico de Contratacion

El régimen juridico del personal docente e investigador laboral y las diversas categorias contractuales asi como el
procedimiento selectivo de tal personal viene regulado en el Decreto 55/2019 del Gobierno de Cantabria y en las
modificaciones del mismo.

En cualquier caso, la Universidad de Cantabria podra contratar en régimen laboral y en las condiciones legalmente
establecidas en cada momento al personal docente e investigador entre las figuras contractuales que se describen a
continuacion. Estos contratos deberan cumplir, ademas de los requisitos generales para el acceso al empleo publico, los
especificamente establecidos para cada una de las figuras por la legislacion vigente, los estatutos de la UC y normativa que
los desarrolle, las disposiciones de la Comunidad Autonoma de Cantabria que regulan el régimen juridico y retributivo de
este personal asi como cualquier otra norma de directa aplicacion.
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Articulo 11. Modalidades contractuales

. Ayudantes.

. Profesores Ayudantes Doctores.

. Profesores Contratados Doctores.

. Profesores Conratados Doctores en plazas vinculadas
. Profesores Permanentes Laborales

. Profesores Asociados.

. Profesores Asociados del ambito sanitario

. Profesores Asociados Doctores del &mbito sanitario
. Profesores de Sustitucion

10. Profesores Visitantes.

11. Profesores Eméritos.

OCoOo~NOUA~AWNE

Articulo 12. Comisiones y procedimientos de seleccién

1. Lacomposicién de las Comisiones de Seleccidn, los baremos y el desarrollo de las pruebas se ajustaran a lo indicado
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en la Normativa del Consejo de Gobierno para regular los concursos
para provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen laboral.

2. Los concursos seran publicos y la seleccion se efectuara siguiendo el procedimiento desarrollado en la normativa ya
citada.

3. Cualquier cambio relativo a la composicion de las Comisiones de Seleccion, requisitos, baremos o del desarrollo de
las pruebas en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y/o en las Normativas de Consejo de Gobierno, debera ser
previamente consultado al Comité de Empresa de PDI Laboral de la Universidad de Cantabria.

Articulo 13. Periodo de prueba

Todos los contratos que se suscriban con personal docente e investigador estaran sometidos a un periodo de prueba de
hasta seis meses deduracion.

Al personal docente e investigador que haya superado un periodo de prueba en la UC, no le sera exigible otro en el caso
de una nueva contratacién en otra figura o modalidad.

Articulo 14. Incompatibilidades

Al Personal Docente e Investigador laboral de la UC se le aplicaréa el régimen de incompatibilidades, de acuerdo con las
normas bésicas contenidas en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo, salvo en los casos contemplados en la Disposicion adicional vigésimo cuarta
de la Ley Orgénica 4/2007 de Universidades, o, en su caso, en la legislacion vigente que las modifique.

CAPITULO 3° JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 15. Jornada de trabajo

La duracién de la jornada laboral del Personal Docente e Investigador contratado con régimen de dedicacién a tiempo completo
serd la misma que rija para el personal docente e investigador funcionario o, en su caso, la que pudiera establecer para el
personal contratado el Estatuto del PDI de las Universidades Espafiolas, y se distribuird entre actividades docentes,
investigadoras y de gestion. La jornada de trabajo del personal docente e investigador contratado a tiempo parcial sera la que
corresponda de acuerdo con su contrato.

Articulo 16. Régimen de dedicacion docente

1. El personal docente e investigador contratado desarrollara labores docentes y de tutoria y asistencia al alumnado con
una dedicacion méaxima por curso académico, igual a la establecida para PDI funcionario o, en su caso, la que pudiera
establecer para el personal contratado el Estatuto del Profesorado, en las disposiciones de caracter general y en las que
dicte la Universidad de Cantabria en su desarrollo. En el caso de los Profesores Visitantes y los Eméritos la dedicacion
docente sera la fijada, en su caso, en el contrato de trabajo, sin que supere la prevista para los Profesores Titulares de
Universidad.

2. La dedicacion docente del Personal Docente e Investigador contratado a tiempo parcial sera la necesaria para
desarrollar la actividad objeto de contratacion y se fijara en el contrato de trabajo.

3. En funcién de la programacion docente y para facilitar una adecuada y razonable imparticion de la docencia, la
dedicacion docente podré distribuirse en cdmputo semanal, cuatrimestral o anual a lo largo del periodo lectivo, respetando
siempre los limites legales establecidos y de acuerdo con el plan docente anual de la UC.

4. El personal docente e investigador con contrato indefinido disfrutara idénticas reducciones de la capacidad docente que
los Profesores Titulares de Universidad.

5. Igualmente el personal docente vendra obligado a participar en la evaluacion de las pruebas de acceso a la UC cuando
le designe paraello.

Articulo 17. Régimen de dedicacion a la investigacion

1. La dedicacién a la actividad investigadora del personal docente no integrado en la plantilla de investigadores sera como
minimo de un tercio de la jornada pactada, salvo en el caso de los profesores contratados sin obliga- cién investigadora.

2. El personal contratado integrado en la plantilla de investigadores desarrollara labores investigadoras a tiempo
completo, y en su caso docentes, en los términos que prevean las disposiciones de caracter general que les sean aplicables,
asi como las aprobadas por la Universidad de Cantabria.

Articulo 18. Horario de trabajo

El horario de trabajo del personal docente e investigador contratado se adecuara al calendario académico, a los horarios
establecidos para la imparticion de la docencia y al calendario de examenes, garantizando el cumplimiento de la jornada,
todo ello de acuerdo con el plan docente anual que aprueben los érganos competentes de la Universidad de Cantabria.

Articulo 19.Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas, seran de un mes natural o veintidos dias habiles anuales por afio completo de
servicio o la parte proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados.

El personal con contrato temporal, cuya finalizacion ocurra dentro del afio, tendra derecho a disfrutar la parte proporcional
de las vacaciones correspondientes.
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2. Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente en periodo no lectivo.

3. Las vacaciones se disfrutaran de forma obligatoria hasta el 7 de enero del afiosiguiente.

En el caso de que se hubieren completado los afios de permanencia en la Administracion reflejados a continuacion, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

-Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

-Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la permanencia referida.

Articulo 20. Norma general

Ambas partes convienen la aplicacién de la normativa sobre jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias del
personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Docentes Universitarios, todo ello sin perjuicio de lo que pudiera
establecerse en el Estatuto del Profesorado.

Articulo 21. Jubilacion

1. Se establece, con caracter obligatorio, la extincion de la relacion laboral una vez alcanzada la edad legal de jubilacion
fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que el trabajador afectado cumpla los requisitos exigidos para tener
derecho al cien por ciento de la pensioén ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

2 Dicha medida se encuentra vinculada, de conformidad con la Disposicion Final Primera del R.D.L. 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo
al fomento del relevo generacional y rejuvenecimiento de la plantilla, a la consolidacion del empleo temporal y a la mejora
de la calidad del empleo mediante el perfeccionamiento profesional.

3. En el marco de la planificacion de los recursos humanos, la Universidad de Cantabria podra establecer, mediante
negociacion colectiva, condiciones especiales de jubilacion anticipada o prolongacion de la permanencia en servicio activo,
para los trabajadores con contrato indefinido.

CAPITULO 4° ESTRUCTURASALARIAL
Y PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Articulo 22. Retribuciones

Los conceptos retributivos aplicables estaran integrados por la retribucion basica y las complementarias. Ambas seran
satisfechas por periodos mensuales.

Las cuantias de las retribuciones del PDI Contratado Laboral se fijan en el anexo 2 que se une al presente convenio.

Articulo 23. Retribuciones basicas y complementos

Retribuciones bésicas:

A estos efectos, se entenderan por retribuciones basicas: el sueldo, la antigiedad y las pagas extraordinarias.

1.- Sueldo y pagas extraordinarias

a) El sueldo es la retribucidn que se recibe mensualmente en funcién de la categoria y régimen de dedicacion del puesto
desempefiado.

b) Pagas extraordinarias: son dos al afio equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del sueldo y antigiiedad y
se devengan en los meses de junio y diciembre. Se abonaran proporcionalmente al tiempo de servicios prestados en los
seis Ultimos meses.

2.- Antiguedad

a) El PDI contratado en régimen laboral percibira, en concepto de antigiedad, por cada tres afios de servicios prestados
en la UC la cantidad establecida en el anexo de retribuciones. En el caso del profesorado "a tiempo parcial” la percepcion
sera proporcional a las horas recogidas en el contrato laboral. Los Profesores Asociados que desempefien dos actividades
publicas, los servicios prestados en el segundo puesto o actividad, no computaran a efectos de trienios, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 2 del art. Séptimo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas

b) Para el devengo de la antigiiedad se computaran, igualmente los servicios prestados indistintamente en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino, contratado administrativo o contratado
laboral.

Retribuciones complementarias:

1.-Complemento de productividad por tramo docente:

Es aplicable al profesor contratado doctor y al profesor permanente laboral con dedicacién a tiempo completo, en
atencion a la calidad de la actividad docente realizada en la Universidad de Cantabria durante cada periodo de 5 afios,
en régimen de dedicacion a tiempo completo o en periodo equivalente, si ha prestado servicios en régimen de dedicacion
a tiempo parcial, a contar desde el inicio de su contratacion por la Universidad de Cantabria. Su cuantia sera igual a la
reconocida para los Profesores Titulares de Universidad.

Igualmente seré aplicable, a partir de la convocatoria de evaluacion correspondiente al afio 2021, a las categorias de
Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, con dedicacion a tiempo completo, en atencidn a la calidad de la actividad docente
realizada en la Universidad de Cantabria, durante cada periodo de 5 afios, en regimen de dedicacién a tiempo completo
o en periodo equivalente, si ha prestado Servicios en régimen de dedicacién a tiempo parcial, a contar desde el inicio de
su contratacion por la Universidad de Cantabra. Su cuantia sera igual a la reconocida para los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

2.-Complemento de productividad por tramo de investigacion:

Aplicable al profesor contratado doctor y al profesor permanente laboral con dedicacion a tiempo completo en atencion
a la calidad de la actividad investigadora realizada durante cada periodo de 6 afios, desde el inicio de la misma. Su
cuantia sera igual a la reconocida para los Profesores Titulares de Universidad.

Igualmente sera applicable, a partir de la convocatoria de evaluacion correspondiente al afio 2021, a las categorias de
Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, en atencion a la calidad de la actividad investigadora realizada durante cada
periodo de 6 afios, desde el inicio de la misma. Su cuantia sera igual a la reconocida para los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.
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Los criterios de valoracion para conseguir ambos tramos seran idénticos a los del PDI funcionario.

3.-Complemento especifico por cargo académico:

Es aplicable al PDI que, cumpliendo los requisitos legales, desempefie un cargo académico y su cuantia sera igual a la
gue corresponda en el mismo supuesto al personal funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios y se percibira
mientras se desempefie dicho cargo.

4.-Retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales.

Se podran percibir retribuciones complementarias en los términos que establece el art. 55, num. 2 y 3 de Ley Organica
de Universidades.

Las retribuciones complementarias previstas en el apartado anterior se percibiran exclusivamente durante el periodo en el
qgue se cumpla con los requisitos exigidos para percibir la retribucion adicional, sin que tengan caracter consolidable a
ningun efecto si aquellas no lo tuvieran.

5.- Si el personal docente con contrato laboral percibiera en ndmina algin concepto retributivo que interviniera en el calculo
de la paga adicional extraordinaria del PDI funcionario, lo percibird en las mismas condiciones que éstos.

6.- Complementos sanitarios:

Los profesores contratados doctores con plaza vinculada percibirdn un complemento sanitario general en funcion del
puesto que ocupen en la estructura sanitaria, cuya cuantia sera fijada por el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, podran percibir, cuando proceday en las cantidades y condiciones que el Gobierno de Cantabria determine,
complementos sanitarios especiales por productividad variable, atencién continuada y carrera profesional.

Los importes de los complementos sanitarios seran transferidos por el Servicio Cantabro de Salud a la Universidad.

7.- El resto de contratados a tiempo completo podran también recibir las retribuciones complementarias de
productividad por tramo docente y de productividad por tramo de investigacion cuando estas sean convenientemente
autorizadas tal y como se recoge en el art. 22 del Decreto 55/2019 de 11 de abril del Consejo de Gobierno de Cantabria
que regula el régimen juridico y retributivo de personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de
Cantabria.

Articulo 24.

1. Laretribucion de los profesores emeéritos ser4 complementaria a la que les corresponda como PDI jubilado, en cuantia
igual a la necesaria hasta alcanzar el 25 % del nivel retributivo consolidado, por todos los conceptos, que tuviera al momento
anterior a su jubilacion, actualizado al afio en que se realice la contratacion.

2. La retribucion de los profesores visitantes serd la que figure en su contrato laboral y no podra exceder de los limites
establecidos por el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

CAPITULO 5° SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Articulo 25. Supension con reserva del puesto de trabajo Los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en los articulos
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo
a todos sus efectos en los siguientes casos:

1. Maternidad o paternidad del trabajador: en los términos regulados por la legislacion que resulte de aplicacion necesaria.

Se tendra derecho a las seis semanas de descanso obligatorio tras el parto tanto en los casos de nacimiento como en
los de no supervivencia del recién nacido.

En los supuestos de adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores de hasta seis afios y
mayores de esa edad con discapacidad o que tengan especiales dificultades de insercidon por las causas previstas
legalmente, se estara a lo previsto en la legislacion aplicable.

2. Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y en la legislacion sobre riesgos laborales.

3. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién
preventiva como la prision provisional.

4. Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y suspension disciplinaria por
sancion.

5. Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo, en las condiciones previstas en el art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Excedencia voluntaria
Ambas partes acuerdan que en esta materia sera de directa y Unica aplicacion la regulacion que exista y esté vigente
para el PDI funcionario.

Articulo 27. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacion
inmediatamente.

En caso de no realizarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, se pasara al trabajador a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Los excedentes forzosos no podran desempefiar otras actividades en el sector publico bajo ningun tipo de relacion
funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o administrativa, salvo en los casos en que sea posible mediante
autorizacion, segun lo previsto en la normativa sobre incompatibilidades. La obtencién de un puesto de trabajo o la
realizacién de actividad en el sector publico producira el pase a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad.
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CAPITULO 6° REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28. Régimen disciplinario

El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario y sancionador establecido en el Titulo VII del Estatuto Béasico
del Empleado Publico y en las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto en lo que
resulten aplicables, ademas de en lo previsto por la legislacién laboral.

A efectos de la tipificacion de faltas graves y leves, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado, en tanto no se desarrollen las previsiones contenidas en el articulo
95 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 29. Procedimiento sancionador

1. No se impondran sanciones, por faltas graves o muy graves, sin previa audiencia del interesado.

2. La imputacién de faltas graves o muy graves requerird la tramitacion de expediente disciplinario. Su iniciacion sera
comunicada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 30. Extincién y prescripcion

Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, la muerte, prescripcién de la falta o sancion,
indulto o amnistia.

Las faltas y sanciones prescribiran en los términos y plazos fijados en el articulo 97 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La prescripcion se interrumpira por la solicitud de iniciacion del procedimiento, por la iniciacion de diligencias o
expedientes o cualquier acto preliminar de los mismos, volviendo a correr el plazo si el expediente permanece paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al trabajador sujeto al procedimiento sancionador. En el caso de faltas
leves, la prescripcion se interrumpird por la comunicacion de la falta al vicerrectorado competente en materia de
profesorado.

CAPITULO 7° ACCION SOCIAL

Articulo 31. Accion Social

1. El personal docente e investigador contratado a tiempo completo tendra derecho a las mismas ayudas sociales que
el personal docente e investigador funcionario.

2. El personal docente e investigador contratado a tiempo parcial tendra derecho a la ayuda para el pago del 50% de los
derechos de matricula en centros universitarios con cargo al fondo de acciénsocial.

CAPITULO 8° DERECHOS SINDICALES

Articulo 32. De la representacion unitaria

1. Para la eleccion del érgano correspondiente de representacion unitaria de los trabajadores se constituira la unidad
electoral correspondiente.

2. A los efectos del censo laboral, candidaturas y la mesa electoral se tendrd en cuenta la normativa vigente sobre las
elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores.

Articulo 33. Del Comité de Empresa

1. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa del PDI contratado dispondra de un crédito horario de acuerdo
con lo previsto en el art. 68e) del Estatuto de los Trabajadores, en proporcion a su jornadalaboral.

2. La carga docente maxima de cada miembro del comité se vera reducida en la proporcion que dicho crédito de horas
represente respecto a la jornada de trabajo mensual de un profesor contratado doctor y/o un profesor permanente laboral.

3. Lasfunciones atribuidas a los representantes del personal docente e investigador seran los recogidos en el estatuto de
trabajadores.

CAPITULO 9° SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 34. Prevencion de riesgos

La prevencion de riesgos, la mejora de lascondiciones de trabajo y la proteccién de la salud son fines comunes para la
Universidad de Cantabria y sus trabajadores, comprometiéndose todos ellos a cumplir estrictamente las disposiciones
vigentes en esta materia de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995,de 8 de noviembre y en sus normas de
desarrollo.

En este marco, consciente de que la respuesta a las especiales condiciones de algunos puestos de trabajo no es una
especial retribucion, sino tender a la eliminacién o atenuacién de dichas condiciones, la Universidad de Cantabria tendra
entre sus objetivos garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, mediante la promocion de politicas de prevencion de riesgos en el desempefio de los puestos.

Articulo 35. Comité de Seguridad y Salud Laboral

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral en el que estén representados los trabajadores por medio de los
Delegados de Prevencion, como 6rgano paritario y colegiado de participacion, en el que estaran también representados
todos los miembros de la comunidad universitaria, destinado a la consulta regular y periédica de las medidas necesarias
en materia de prevencion de riesgos, seguridad y salud laboral.

El nimero de Delegados de Prevencion se elegira conforme ala escala contemplada en el art. 35.2 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tendra las competencias y facultades detalladas en el art. 39 de la Ley 31/1995 y las consignadas en el Reglamento
aprobado por la Junta de Gobierno de 4 de julio de 1997.

Articulo 36. Asesoramiento médico.

Para asegurar la proteccion eficaz de la salud se ofrecera a todos los trabajadores la posibilidad de asesoramiento
médico directo en consultorio ubicado en local universitario y se ofertar4 con caracter general y voluntario una revisién
médica anual, respetando siempre la intimidad, la dignidad personal y la obligada confidencialidad.

También se practicaran, al menos, los reconocimientos y revisiones médicas siguientes:

a) Aquellos periddicos o especificos al personal que por su especial actividad asi lo acuerde el Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

b) A los trabajadores que permanezcan mas de treinta dias en situacion de baja.

Los resultados de los reconocimientos seran confidenciales y comunicados directamente a los interesados.
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CAPITULO 10° SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 37. Conflictos laborales

Siendo conscientes las partes firmantes de este Convenio de la conveniencia de llegar a una solucion extrajudicial de
la conflictividad laboral, se adhieren expresamente al acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales y a tal
efecto suscriben acta de sumisién que se une como anexo al presente Convenio.

OTRAS DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. La Universidad de Cantabria promovera la estabilizacién de su personal contratado laboral a tiempo completo en la
forma que se establezca en sus Estatutos o en normativa aprobada por Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Cantabria dotard presupuestariamente las actividades formativas del PDI laboral contratado a
tiempo completo, encaminadas a la obtencién de méritos parala promocion profesional (ayudas a estancias en otros centros
de reconocido prestigio, cursos, etc.)

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El personal investigador contratado dentro de los programas “Ramén y Cajal” y “Juan de la Cierva” se regird por su
normativa especifica y sélo subsidiariamente por lo establecido en el presente convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan sin efecto todos aquellos acuerdos previos al presente Convenio Colectivo que se opongan a lo acordado en
él.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las
normas legales y reglamentarias de obligado cumplimiento que sean aplicables al personal PDI laboral de la Universidad de
Cantabria.

ANEXO |

ACUERDO DE SUMISION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA AL ORGANISMO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES DE CANTABRIA

Articulo primero. Objeto del presente Acuerdo 1°. Mediante este Acuerdo, basado en los articulos 32y 38 de la Ley
9/87, que regula los 6rganos derepresentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas; en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/85 sobre Libertad sindical y en
el articulo 154 del Decreto Legislativo 2/95 sobre Procedimiento Laboral, se esta- blece un modo de resolucion alternativo
de conflictos laborales surgidos entre la Universidad de Cantabria y su personal laboral.

2°. Este modo de resolucion alternativo de conflictos consistira en la utilizacion de los procedimientos de mediacion-
conciliacién y arbitraje del O.R.E.C.L.A,, previa las acomodaciones a los mismos previstas en este Acuerdo. Su finalidad es
la de posibilitar la solucién de los conflictos al margen de los Tribunales en beneficio de todas las partes implicadas,
reduciendo el coste y la dilacion en relacion al proceso judicial y previniendo los conflictos de intereses y juridicos
destinados, en Ultima instancia, a soluciones conseguidas bajo moldes homogéneos y rigidos, sin tener en cuenta que la
tipologia conflictual es crecientemente diversificada en una sociedad plural y compleja.

Articulo segundo. Ambito personal, temporal y material de este Acuerdo

1°. El presente Acuerdo sera aplicable a los conflictos que se indican en apartado tercero de este articulo, surgidos entre
la Universidad de Cantabria y con el personal laboral a su servicio.

2°. La vigencia de este acuerdo comenzard el dia de su publicacién, y se prolongara por tiempo indefinido, sin perjuicio de
gue cada tres afios contados desde su entrada en vigor cualquiera de los firmantes pueda proceder a su denuncia en los
dos meses anteriores al vencimiento de dicho periodo.

3°. Son conflictos susceptibles de ser sometidos al Orecla todos aquéllos de naturaleza colectiva que afecten a cualquiera
de las categorias de personal al servicio de esta Universidad, ya se trate de conflictos juridicos o de intereses. A titulo de
ejemplo, estos conflictos podran consistir en:

a) Desavenencias surgidas en negociaciones colectivas de toda clase, como negociacion de acuerdos, pactos o convenios
colectivos.

b) Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga o que se susciten en la determinacion de los servicios minimos.

c¢) Discrepancias en la interpretacién o aplicacion de convenios, acuerdos y pactos colectivos, o en las normas legales y
reglamentarias laborales y las administrativas que regulan el régimen de las condiciones de empleo del PDI.

d) Disconformidad con decisiones o practicas de la Universidad de Cantabria respecto a su personal laboral,
considerando incluidas expresamente la falta de acuerdo en los periodos de consultas exigidos en los articulos 40, 41, 47 y
51 del Estatuto de los Trabajadores, o los establecidos en otras materias mediante acuerdos, pactos o convenios colectivos.

Articulo tercero. Sujetos legitimados

Podran solicitar la intervencion del Orecla: la Universidad de Cantabria, a través del representante que designe, la
representacion de los trabajadores en funcion del conflicto y, expresamente, para el caso de conflictos colectivos juridicos,
todos aquéllos que, conforme ala ley, puedan promover una demanda de conflicto colectivo. En este Ultimo caso de conflicto
colectivo, el Orecla debera citar al resto de sujetos legitimados para interponer demanda de conflicto colectivo a efectos
de su personacion si lo consideran oportuno.
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Articulo cuarto. Grado de vinculacién a los procedimientos en funcion del procedimiento elegido.

a) En cuanto a la mediacién-conciliacion: La mediacién- conciliacion se llevara a cabo a solicitud de cualquiera de los
sujetos legitimados, sin necesidad de que la otra u otras partes presten su consentimiento. La asistencia a la mediacién-
conciliacion, una vez cursada la correspondiente citacion, sera obligatoria.

b) En cuanto al arbitraje. El arbitraje requerira haber agotado el tramite de mediacion-conciliaciéon sin acuerdo y la
conformidad de las partes en conflicto. El acta de sometimiento a arbitraje debera ser suscrita por el Excmo. Sr. Rector de
la Universidad y el colectivo en conflicto. Asi mismo, el convenio de sumision a arbitraje requeriré la aprobacion de la misma
por el Excmo. Sr. Rector de la Universidad.

Articulo quinto. Efectos de los Procedimientos de intervencion del Orecla

5.1 En cuanto a la solicitud:

a) Conflictos colectivos juridicos:

Los procedimientos de resolucién extrajudicial del Orecla, una vez solicitada su intervencién, sustituyen a la conciliacion
administrativa a efectos de lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley de Procedimiento Laboral respecto a los conflictos
colectivos del PDI de esta Universidad, constituyendo el modo de agotar el requisito previo a la via judicial.

b) Conflictos de huelga:

La mediacion-conciliaciéon ante el Orecla sera requisito preprocesal preceptivo para la convocatoria de huelga. Entre la
solicitud de la mediacion-conciliacion y la comunicacién formal de huelga deberan transcurrir, al menos, setenta y dos
horas.

El escrito de comunicacion formal de la huelga debera especificar que se ha solicitado la mediacion-conciliacion en los
plazos anteriormente indicados o que, llevada a cabo, ésta se ha producido: sin avenencia, intentada sin efecto, o con
avenencia pendiente de ratificar seguin se sefiala en el apartado 5.2 de este articulo.

¢) Resto de conflictos:

La intervencidn del Orecla, salvo los casos de conflictos colectivos juridicos y huelga, se constituye como medio
complementario para la solucion de los conflictos laborales que puedan presentarse, por lo que la solicitud de intervencion
del Orecla en conflictos distintos a aquéllos no suspenderd los plazos legales de caducidad, ni inte- rrumpira los de
prescripcion cuando éstos existan. La Unica obligacion adquirida por las partes es que, solicitada la mediacion-conciliacion
por alguno de los sujetos legitimados, existe el deber de acudir a la misma, con inde- pendencia de otras vias posibles por
las que pueda tramitarse el conflicto.

5.2 En cuanto al tramite formal de intervencién del Orecla:

Cumplidas las premisas que se sefialan en este Acuerdo, la tramitacion de los procedimientos queda sujeta a lo
dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento del Orecla. En todo caso, la avenencia en mediacidon-conciliacion debera
ser refrendada por el Excmo. Sr. Rector. A este fin las partes en conflicto, en caso de alcanzarse acuerdo y firmar con
avenencia el acta, consensuaran el plazo para que el Excmo. Sr. Rector se manifieste sobre el mismo y adquiriran el
compromiso de que, de existir refrendo, se desistira de cualquier otra via para la solucién del conflicto que se estuviera
llevando a cabo al momento del refrendo del acuerdo.

El plazo maximo para que se produzca la ratificacion del Excmo. Sr. Rector sera de siete dias, y ese plazo regird como
supletorio para el caso de que en el acuerdo las partes no se pronunciaran sobre el plazo. regird como supletorio para
el caso de que en el acuerdo las partes no se pronunciaran sobre el plazo

El plazo maximo para que se produzca la ratificacion. del Excmo. Sr. Rector sera de siete dias, y ese plazo regira como
supletorio para el caso de que en el acuerdo las partes no se pronunciaran sobre el plazo.

Caso de que antes de la celebracion del acto de mediacion - conciliacion se prevea laimposibilidad del Excmo. Sr. Rector
de pronunciarse sobre el posible acuerdo en este plazo, la Universidad podra proponer retrasar el tramite hasta un maximo
de 10dias.

5.3 En cuanto su fuerza vinculante:

El acuerdo alcanzado en mediacién-conciliacion con avenencia ratificada por el Excmo. Sr. Rector, o0 a través de laudo
arbitral, producira los mismos efectos vinculantes que un convenio, acuerdo o pacto colectivo, para lo cual seran objeto
de registro y publicacién oficial cuando la normativa asi lo requiera.

La propuesta de mediacién que pueda hacer el drgano mediador del Orecla se tendra por no puesta cuando la misma
no hubiera sido aceptada por alguna de las partes o la misma, pese a la avenencia del acta, no hubiera sido
posteriormente refrendada por el Excmo. Sr. Rector.

Articulo sexto. Conflictos individuales
Las partes dejan constancia de su voluntad de acordar en el futuro la sumisién al Orecla de los conflictos individuales
que puedan surgir entre esta Universidad y el personal a su servicio.
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RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA UC ANO 2023 *
Incremento del 2,5% recogido en |3 Ley 31/2022, de 23 de dic de Pr del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre}+0,5% variable vinculado al IPC con efectos de enero 2023
Convenio P.D 1. Laboral 2008 (B.0.C. 13 de agosto)
Retribucion | Paga extraordinaria Retribucién Anual
(12 Pagas) (2 pagas)

Profesor Permanente Laboral/Profesor Contratado Doctor 2.780,48 2.284,79 37.935,34
"Profesor Contratado Doctor Vinculado TC 2.780,48 2.284,79 37.935,34
[|Profesor Contratado Doctor Vinculado TP 1.204,50 989,77 16.433,54

Profesor Ayudante Doctor 1.978,81 1.978,81 27.703,28
Ayudante LOU 1.466,31 1.466,31 20.528,31
Ayudante LOU (con DEA)(*)(**) 1.536,45 1.536,45 21.510,28

Profesor Sustitucion 8 h 1.031,44 1.031,44 14.440,16
[IProfesor Asociado/Sustitucion 6 h 773,58 773,59 10.830,13
"Profesor Asociado/Sustitucion 5 h 644,74 644,74 9.026,36)
“Profesor Asociado/Sustitucion 4 h 515,73 515,73 7.220,27,
"Profesor Asociado/Sustitucion 3 h 386,83 386,83 5.415,59
“Profesor Asociado Doctor Sanitario 3 h 515,73 515,73 7.220,27

Retribucion mensual Paga extraordinaria Retribucion Anual
(12 pagas) (2 pagas)
Trienio TC 49,83 30,76 659,50
6h 21,59 13,33 285,74
Sh 17,99 11,10 238,08
4h 14,39 8,88 190,44
3h 10,79 6,66 142,80

Tramo Docente PPL/CD 140,47 140,47 1.966,58]|
Tramo Investigador PPL/CD 140,47 1,685,64"
Tramo Docente Profesor Ay.Doctor/Ayudante 118,88 118,88 1.664,32
Tramo Investigador Profesor Ay.Doctor/Ayudante 118,88 1.426,56|

— Para la percepcion de las retribuciones indicadas, los Ayudantes que accedan al doctorado a través de un master oficial deberan estar en posesion del titulo de master y acreditar haber sido admitidos al periodo
investigador del doctorado (con asignacion de director y titulo de tesis).
— Para percibir las retribuciones indicadas, el reconocimis dela ion del DEA, o de las condiciones sehaladas en (*), solo tendra efectos desde el inicio del tercer afio de vigencia del contrato y sucesivos.
La situacion salarial que corresponda para cada ano de vigencia del contrato se revisara a su comienzo.
— Profesores Eméritos su retribucion sera 25% de la diferencia entre las retribuciones que percibia en el momento de su jubilacion y la pension que perciba en dicho momento.
— Cargos Académicos. La retribucion que percibe el personal docente contratado por cargo académico serd la misma que la que perciben los docentes funcionarios por dicho concepto.
Comité de Empresa
Enrigue Alonso Diaz Ernesto Anabitarte Cano Ana M? Manchén Fernandez Javier Afiibarro Rodriguez Ruth Villalén Molina Macarena Garcia-Avello Fernandez-Cueto
GERENTE Vicerrector O.A. y Profesorado Jefa Seccién POI uGT ccoo CSIF
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FIRMAS

Por la Universidad:

Don Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, rector magnifico.

Don Enrique Alonso Diaz, gerente.

Don Fernando Carfizal Berini, vicerrector de Profesorado.
Dofia Begofia Torre Olmo, presidenta de la Comision Negociadora.
Dofa Rosalia QuintanaMoreno.

Don Francisco Rosales Cuadra.

Don Angel Carral Sainz.

—Por el Comité de Empresa:

Don Vidal Fernandez Canales, presidente C.E..
Don Pedro Casares Ontafion.

Don Carlos J. Renedo Estébanez.

Dofa Ruth Carballo Fidalgo.

Dofia Gema Ruiz Gutiérrez.

Don José Miguel Zorrilla Alonso.
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