Uc Universidad
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TABLAS RETRIBUTIVAS
ANO 2026

Incremento del 1.5 % recogido en el Real Decreto 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico.
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RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO ANO 2026
Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)
FUNCIONARIOS DE CARRERA
MENSUAL ANUAL TOTAL
HORAS | EVAL.] SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO SUELDO SUELDO **PAGA EX. C.DESTINO |C.ESPECIF. Paga adic. TRIENIO TRIENIO
Lectivas | DOC. NIV. Importe General M. DOC. (12 Pagas) EXTRA (2 Pagas) (12 Pagas) GENERAL M.DOC. Junio/Dic (MES) (EXTRA)
|CU TC 0] 1.387,24 29 1.086,89 1.225,46 0,00 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 0,00 2.450,92 50.731,88 53,39 32,96
TC 1 1.387,24 1.086,89 1.225,46 185,85 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 2.230,20 2.822,62 53.333,78 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 371,70 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 4.460,40 3.194,32 55.935,68 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 557,55 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 6.690,60 3.566,02 58.537,58 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 743,40 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 8.920,80 3.937,72 61.139,48 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 929,25 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 11.151,00 4.309,42 63.741,38 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 1.086,89 1.225,46| 1.115,10 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 13.381,20 4.681,12 66.343,28 53,39 32,96
TP6h 600,95 1.001,71 0,00 0,00 7.211,40 370,84 2.745,10 12.020,52 0,00 0,00 0,00 21.977,02 23,13 14,28
TP5h 500,79 834,76 0,00 0,00 6.009,48 309,03 2.287,58 10.017,12 0,00 0,00 0,00 18.314,18 19,27 11,90
TP4h 400,63 667,81 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.830,08 8.013,72 0,00 0,00 0,00 14.651,36 15,42 9,52
TP3h 300,48 500,86 0,00 0,00 3.605,76 185,42 1.372,56 6.010,32 0,00 0,00 0,00 10.988,64 11,56 7,14
TU |TC 0] 1.387,24 27 995,47 571,70 0,00 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 0,00 1.143,40 40.299,36 53,39 32,96
CEU|TC 1| 1.387,24 995,47 571,70 150,52 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 1.806,24 1.444,44 42.406,64 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 995,47 571,70 301,04 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 3.612,48 1.745,48 44.513,92 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 995,47 571,70 451,56 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 5.418,72 2.046,52 46.621,20 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 995,47 571,70 602,08 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 7.224,96 2.347,56 48.728,48 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 995,47 571,70 752,60 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 9.031,20 2.648,60 50.835,76 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 995,47 571,70 903,12 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 10.837,44 2.949,64 52.943,04 53,39 32,96
TP6h 600,95 678,90 0,00 0,00 7.211,40 370,84 2.099,48 8.146,80 0,00 0,00 0,00 17.457,68 23,13 14,28
TP5h 500,79 565,75 0,00 0,00 6.009,48 309,03 1.749,56 6.789,00 0,00 0,00 0,00 14.548,04 19,27 11,90
TP4h 400,63 452,60 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.399,66 5.431,20 0,00 0,00 0,00 11.638,42 15,42 9,52
TP3h 300,48 339,45 0,00 0,00 3.605,76 185,42 1.049,74 4.073,40 0,00 0,00 0,00 8.728,90 11,56 7,14
|TEU TC 0] 1.387,24 26 873,38 352,96 0,00 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 0,00 705,92 35.527,74 53,39 32,96
TC 11 1.387,24 873,38 352,96 127,39 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 1.528,68 960,70 37.311,20 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 873,38 352,96 254,78 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 3.057,36 1.215,48 39.094,66 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 873,38 352,96 382,17 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 4.586,04 1.470,26 40.878,12 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 873,38 352,96 509,56 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 6.114,72 1.725,04 42.661,58 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 873,38 352,96 636,95 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 7.643,40 1.979,82 44.445,04 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 873,38 352,96 764,34 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 9.172,08 2.234,60 46.228,50 53,39 32,96
TP6h 600,95 531,25 0,00 0,00 7.211,40 370,84 1.804,18 6.375,00 0,00 0,00 0,00 15.390,58 23,13 14,28
TP5h 500,79 442,71 0,00 0,00 6.009,48 309,03 1.503,48 5.312,52 0,00 0,00 0,00 12.825,48 19,27 11,90
TP4h 400,63 354,17 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.202,80 4.250,04 0,00 0,00 0,00 10.260,40 15,42 9,52
TP3h 300,48 265,63 0,00 0,00 3.605,76 185,42 902,10 3.187,56 0,00 0,00 0,00 7.695,42 11,56 7,14
** Sueldo Extra+Complemento Destino Alto Cargo Compl. Destino | 1.439,98

El importe mensual de los Fondos adicionales de los afios 2018, 2019 y 2020. Acuerdos de la MGNUC de 18/06/2020y 27/09/2021 para el afio 2026 (incrementado 1,5%) es de 29,22€ mensuales (29,22*12=350,64)
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Convenio P.D.l. Laboral 2009 (B.O.C. 13 de agosto)
Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA UC ANO 2026

Retribucion mensual Paga extraordinaria Retribucién Anual
(12 Pagas) (2 pagas)
Profesor Permanente Laboral/Profesor Contratado Doctor 2.979,46 2.448,24 40.650,00
Profesor Contratado Doctor Vinculado TC 2.979,46 2.448,24 40.650,00
Profesor Contratado Doctor Vinculado TP 1.290,70 1.060,63 17.609,66
Profesor Ayudante Doctor 2.120,41 2.120,41 29.685,74
Profesor Sustitucion 8 h 1.105,25 1.105,25 15.473,50
Profesor Sustitucion 7 h 967,10 967,10 13.539,40
Profesor Asociado/Sustitucion 6 h 828,94 828,94 11.605,16
Profesor Asociado/Sustitucion 5 h 690,88 690,88 9.672,32
Profesor Asociado/Sustitucion 4 h 552,64 552,64 7.736,96
Profesor Asociado/Sustitucion 3 h 414,51 414,51 5.803,14
Profesor Asociado Doctor Sanitario 3 h 552,64 552,64 7.736,96
Retribucién mensual Paga extraordinaria Retribucion Anual
|| (12 pagas) (2 pagas)

Trienio TC 53,39 32,96 706,60
6 h 23,13 14,28 306,12

5h 19,27 11,90 255,04

4h 15,42 9,52 204,08

3h 11,56 7,14 153,00

Tramo Docente PPL/CD 150,52 150,52 2.107,28
Tramo Investigador PPL/CD 150,52 1.806,24
Tramo Docente Profesor Ay.Doctor/Ayudante 127,39 127,39 1.783,46
Tramo Investigador Profesor Ay.Doctor/Ayudante 127,39 1.528,68

— Para la percepcidn de las retribuciones indicadas, los Ayudantes que accedan al doctorado a través de un master oficial deberan estar en posesién del titulo de master y acreditar haber sido admitidos al periodo

investigador del doctorado (con asignacion de director y titulo de tesis).

— Para percibir las retribuciones indicadas, el reconocimiento de la posesion del DEA, o de las condiciones sefialadas en (*), sélo tendra efectos desde el inicio del tercer afio de vigencia del contrato y sucesivos.
La situacion salarial que corresponda para cada afio de vigencia del contrato se revisara a su comienzo.

— Profesores Eméritos su retribucion serd 25% de la diferencia entre las retribuciones que percibia en el momento de su jubilacién vy la pensién que perciba en dicho momento.

— Cargos Académicos. La retribucion que percibe el personal docente contratado por cargo académico serd la misma que la que perciben los docentes funcionarios por dicho concepto.

Santiago Fuente Sanchez Rosa Gacia Ruiz
GERENTE Vicerrectora Profesorado

Ana M2 Manchoén Fernandez

Jefa Seccion PDI

UGT

Comité de Empresa

Cccoo
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CARGOS ACADEMICOS ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL (14 mensualidades)

|Rector de Universidad 1.782,15 24.950,10
[Vicerrector y Secretario Gral. de Universidad | 805,69 11.279,66|
Decano y Director de Facultad, E.T.S., Escuela Universitaria, 628,18 8.794,52
Colegio Universitario, Cursos de Verano,

Director Area, Director CIUC.

Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, 339,01 4.746,14
E.T.S., E.U.y Colegio Universitario

Coord. Innovacién Docente, Subdirector Programa Senior

Director de Departamento Universitario, Dtor. Soucan, 454,56 6.363,84
Director Gnral COU, Dtor Centro I.F. Matematicas

Asesor Plan Capacitacion Linguistica. Dtor Aula.

Secretario de Departamento, Subdirector de Departamento, 244,36 3.421,04
Coordinador Exposicion. Aula de Teologia. Aula interdisc.

Relaciones Internacionales. Divulgacién. Sedes Cursos Verano

Director de Inst. y de Esc. Estomatologia 271,41 3.799,74
Director IFCA. Director Instituto de Hidraulica. Dtor de Instituto

Coordinador del Curso de Orientacion Universitaria* 176,76 2.474,64
Responsable Académico. Subdirector Relaciones Internacionales

Coordinador de Centro

Este Complemento podra percibirse Unicamente cuando se desemperie el puesto de trabajo en régimen de dedicacién a tiempo completo

*Adjunto Coordinador COU percibe el 50%
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RETRIBUCIONES PTGAS FUNCIONARIO ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

IMPORTE PAGA

TRIENIOS PAGA

SUBRGRUPO SUELDO BASE TRIENIOS
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
Al 1.387,24 53,39 856,05 32,96
A2 1.199,52 43,54 874,83 31,74
(ox} 900,63 32,96 778,42 28,45
Cc2 749,58 22,44 742,75 22,20
E 686,07 16,90 686,07 16,90

COMPLEMENTO DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL

NIVEL IMPORTE MENSUAL NIVEL/SUBNIVEL IMPORTE MENSUAL
30 1.275,49 E01.10 603,15
29 1.144,05 E02.10 644,85
28 1.095,96 E02.20 700,02
27 1.047,84 E02.30 779,98
26 919,32 E02.31 830,85
25 815,60 E03.10 933,50
24 767,49 E03.11 974,02
23 719,41 E03.20 1.054,97
22 671,27 E03.30 1.095,45
21 623,22 E04.10 1.286,82
20 578,92 E04.20 1.331,08
19 549,36 E04.30 1.500,41
18 519,78 E04.40 2.067,18
17 490,21 E05.10 2.148,67
16 460,72 E05.20 3.633,42
15 431,12
14 401,56

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DEDICACION HORARIA
SIVELEE TIPO HORARIO IMPORTE MENSUAL
I Il 1] HE
De 14 a2 22 0 280,94 548,52 231,33
De 23 a30 0 442,45 863,93 364,31
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RETRIBUCIONES PTGAS LABORAL ANO 2026
Real Decreto-ley 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

Sueldo Base Sueldo Base Comp.lempirjto de C. Form. Cual. C. Especial D. C. Nocturn.
Total Total Direccion N Importe
NIVEL Componente A Componente B Mes Anual 14% S. Lab. 18,67% Horaria 18,67% 23,34% Trienio
(14 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas)
Al10 1.825,71 732,79 2.558,50 35.819,00 358,19 477,67 477,67 597,15 47,43
A9 1.825,71 633,55 2.459,26 34.429,64 344,30 459,14 459,14 573,99 47,43
A8 1.825,71 534,64 2.360,35 33.044,90 330,45 440,68 440,68 550,91 47,43
A7 1.825,71 474,60 2.300,31 32.204,34 322,04 429,47 429,47 536,89 47,43
A6 1.825,71 408,30 2.234,01 31.276,14 312,76 417,09 417,09 521,42 47,43
A5 1.825,71 353,53 2.179,24 30.509,36 305,09 406,86 406,86 508,63 47,43
A4 1.825,71 286,86 2.112,57 29.575,98 295,76 394,42 394,42 493,07 47,43
A3 1.825,71 220,18 2.045,89 28.642,46 286,42 381,97 381,97 477,51 47,43
A2 1.825,71 153,51 1.979,22 27.709,08 277,09 369,52 369,52 461,95 47,43
Al 1.825,71 98,82 1.924,53 26.943,42 269,43 359,31 359,31 449,19 47,43
B15 1.280,51 642,11 1.922,62 26.916,68 269,17 358,95 358,95 448,74 47,43
B14 1.280,51 594,77 1.875,28 26.253,92 262,54 350,11 350,11 437,69 47,43
B13 1.280,51 527,02 1.807,53 25.305,42 253,05 337,47 337,47 421,88 47,43
B12 1.280,51 459,24 1.739,75 24.356,50 243,57 324,81 324,81 406,06 47,43
B11 1.280,51 391,53 1.672,04 23.408,56 234,09 312,17 312,17 390,25 47,43
B10 1.280,51 350,59 1.631,10 22.835,40 228,35 304,53 304,53 380,70 47,43
B9 1.280,51 316,38 1.596,89 22.356,46 223,56 298,14 298,14 372,71 47,43
B8 1.280,51 282,17 1.562,68 21.877,52 218,78 291,75 291,75 364,73 47,43
B7 1.280,51 247,89 1.528,40 21.397,60 213,98 285,35 285,35 356,73 47,43
B6 1.280,51 213,71 1.494,22 20.919,08 209,19 278,97 278,97 348,75 47,43
B5 1.280,51 202,12 1.482,63 20.756,82 207,57 276,81 276,81 346,05 47,43
B4 1.280,51 167,38 1.447,89 20.270,46 202,70 270,32 270,32 337,94 47,43
B3 1.280,51 132,62 1.413,13 19.783,82 197,84 263,83 263,83 329,82 47,43
B2 1.280,51 97,83 1.378,34 19.296,76 192,97 257,34 257,34 321,70 47,43
B1 1.280,51 54,64 1.335,15 18.692,10 186,92 249,27 249,27 311,62 47,43

Complemento por trabajo en sdbado, domingos y festivos:

a) Prestacion de servicios en los dias mencionados, de forma regular, periddica y de acuerdo, en su caso, con turnos rotatorios. En este caso, la cuantia a percibir por cada uno de los dias en que efectivamente se presten servicios serd de 48,42 €.

b) Desarrollo de servicios en dichos dias, de modo no regular o no sujeto a turnos. La cuantia de este complemento serd de 48,42 € si se realizan hasta siete horas de trabajo, y de 70,19 € si se excede dicho nimero de horas.

¢) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas Ay B, en los niveles A10, A5 y B15, en los cuales transcurridos 3 afios de permanencia en el mismo, y con efectos del 1 de enero del afio siguiente pasaran a percibir dicho complemento por un
importe de 50,04 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

d) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas Ay B, en los niveles A10, A5 y B15, al cumplirse 6 afios desde el reconocimiento al que se refiere el apartado anterior y con efectos del 1 de enero del afio siguiente se le asignara un nuevo tramo
por un importe de 50,04 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

e) Complemento de productividad por mejora de los servicios. La cuantia sera de 79,03 € mensuales.

Pilar Frade Bello Fernando Garcia Torre Yolanda
PRESIDENTA DEL UGT Gonzalez Roiz
COMITE DE EMPRESA CC.00.

Nuria Gonzalez Ruiz
JEFA DEL SERVICIO PAS,
FORMACION Y ACCION
SOCIAL

Patricia Galan Bravo
VICEGERENTA

Santiago Fuente Sanchez
GERENTE
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CUANTIAS DE LAS DIVERSAS CATEGORIAS PARA LA COMPRA DE LAS PRENDAS DE TRABAJO

ANEXO A LAS TABLAS RETRIBUTIVAS DE PTGAS LABORAL ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

IMPORTE IMPORTE

ESCALA CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
B Servicios Auxiliares: Servicios de Conserjeria y Conductores 52,11 625,32
B Especialidad de Laboratorios, Estabulario. 29,76 357,12
B Mantenimiento y Reprografia 29,76 357,12
B Educacion Infantil 29,76 357,12
B Que no se encuentren integrados en la categorias anteriores 10,96 131,52
A Laboratorios 10,96 131,52
A 4,70 56,40

Santiago Fuente Sanchez Patricia Galan Bravo Nuria Gonzélez Ruiz Pilar Frade Bello Fernando Garcia Torre Yolanda Gonzalez Roiz
GERENTE VICEGERENTA JEFA DEL SERVICIO DE PTGAS, PRESIDENTA DEL uGT CC.00.

FORMACION Y ACCION SOCIAL COMITE DE EMPRESA




