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REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO POR SORTEO DE
MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE PDI EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

BOC extraordinario n2 8, de 21 de mayo de 2025. Normativa original

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=420460

BOC ordinario n2 191, de 6 de octubre de 2025. Modificacién del Reglamento (articulo 2.4 e
incorporacién de un nuevo articulo 3).

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=425416

TEXTO CONSOLIDADO

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria de fecha 26 de abril
de 2024 se aprobd el procedimiento para el nombramiento por sorteo de miembros de las
comisiones de los concursos de acceso a plazas de PDI en la Universidad de Cantabria.
Transcurridos varios meses desde su entrada en vigor, se considera oportuno introducir
algunas modificaciones, que, ademas de propiciar diversas adaptaciones estilisticas, cumplan
con el objetivo fundamental de simplificar y facilitar los procesos bajo el ambito de aplicacion
de esta norma.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesion del dia
20 de mayo de 2025 aprobd el Reglamento que regulard el procedimiento para el
nombramiento por sorteo de miembros de las comisiones de los concursos de acceso a plazas
de PDI en al Universidad de Cantabria, sin perjuicio de que, en su momento, deba de ajustarse
a las disposiciones de rango superior que se establezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este Rectorado, en uso
de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo del
Sistema Universitario y en el articulo 32 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Gobierno de Cantabria,

RESUELVE:

Ordenar la Publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Reglamento que regula el
procedimiento para el nombramiento por sorteo de miembros de las comisiones de los
concursos de acceso a plazas de PDI en la Universidad de Cantabria, en los términos del anexo
de esta resolucidn.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica
LA RECTORA,

M2 Concepcion Lépez Fernandez
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ANEXO

REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO POR SORTEO DE
MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE PDI EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 71 sobre concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) recoge

(..)

b) Las comisiones de seleccidn estaran integradas por una mayoria de miembros externos a la
universidad convocante elegidos por sorteo publico entre el conjunto del profesorado y personal
investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada. Dicho sorteo se realizara a partir
de una lista cualificada de profesorado y personal investigador elaborada por la universidad,
en los términos en los que se desarrolle en la normativa interna.

Esta configuracion de las comisiones también afecta a las plazas en régimen laboral, a excepcién
de la figura de profesor asociado, de acuerdo con lo que recoge la LOSU en su Articulo 86.
Concursos para el acceso a plazas de personal docente e investigador laboral.

El 18 de julio 2023 se aprobd el Real Decreto 678/2023 por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos, que en su articulo 32 establece los requisitos para la composicién de las
comisiones de los concursos de acceso.

Con objeto de determinar el procedimiento para el nombramiento por sorteo de miembros de
las comisiones de los concursos de acceso a plazas de PDI en la Universidad de Cantabria, se
aprobo el presente reglamento mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria de fecha 26 de abril de 2024.

Transcurridos varios meses desde su entrada en vigor, se considera oportuno introducir algunas
modificaciones, que, ademas de propiciar diversas adaptaciones estilisticas, cumplan con el
objetivo fundamental de simplificar y facilitar los procesos bajo el ambito de aplicacidn de esta
norma.

Asi, en el art. 2 se permite a los departamentos reducir el nimero de miembros de las listas
cualificadas de 35 a 15, minimizando, de esta forma, las posibles dificultades existentes en la
conformacion de la comisidon por eventuales renuncias, jubilaciones no detectadas o posibles
conflictos de interés.

Este mismo precepto simplifica la dindmica del sorteo, al utilizarse un algoritmo implementado
ad hoc por el drea web de la Universidad de Cantabria que, de forma automatizada y a partir de
las listas elegidas por los departamentos, no sélo extrae, de forma aleatoria, los miembros
titulares y suplentes de las comisiones, sino que articula una lista de posibles reservas, para
solventar incidencias relacionadas con los miembros de la comisiéon que hubieran resultado
elegidos e impedir la paralizacion del proceso.

También se impide que una comisidon que hubiera baremado ya una plaza que resulte vacante
vuelva a actuar en esa misma convocatoria, con la Unica excepcion del presidente/a propuesto
por el departamento.

Articulo 1. COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Segun el art. 32 del RD 678/2023, las comisiones de seleccion estaran integradas por una mayoria
de miembros externos a la universidad convocante elegidos por sorteo publico entre el conjunto
del profesorado y personal investigador (PDI) de igual o superior categoria a la plaza convocada.
Dicho sorteo se realizara a partir de una lista cualificada de PDI elaborada por la universidad en
los términos en los que se desarrolle en su normativa interna.
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La composicidn de las comisiones de seleccidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicidn equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los miembros externos de las comisiones seran PDI de universidades publicas distintas de la
Universidad de Cantabria

En las comisiones para plazas de cuerpos docentes en la figura de Catedratico/a de Universidad,
podrdn participar Catedraticos y Catedraticas de la especialidad de conocimiento.

Del mismo modo en plazas de Profesor/a Titular podran participar miembros de este cuerpo, que
sean Profesores/as Titulares de Universidad o Catedraticos/as de Universidad de la especialidad
de conocimiento.

En relacién a las comisiones de concursos de Profesorado Ayudante doctor y Profesorado
Permanente Laboral, en ellas podra participar profesorado perteneciente a los cuerpos docentes
y quienes, en régimen laboral, ocupan un puesto a tiempo completo e indefinido como Profesorado
Contratado Doctor o Profesorado Permanente Laboral, que sean de la especialidad de
conocimiento, sin perjuicio de lo establecido en la normativa que regula dichos concursos.

En el supuesto de que no existiera para alguna de las comisiones anteriores el nimero minimo
de personas sorteables de una especialidad que establece el Articulo 2 de este procedimiento,
se podrd afiadir profesorado de especialidades afines, segun lo establecido en el anexo
correspondiente de cada normativa de la plaza objeto de concurso.

Articulo 2. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES.

1. Una vez aprobado el perfil de la plaza por el departamento y el centro, estos daran traslado
al vicerrectorado con competencias en profesorado de los respectivos certificados de
aprobacién, que incluiran los miembros de la universidad de Cantabria que formaran parte de
la comision, de acuerdo a lo recogido en la Tabla n21.

2. El vicerrectorado someterd las propuestas remitidas a su aprobacidon por la Comision de
Ordenacion Académica (COA) y posteriormente por el Consejo de Gobierno de la UC.

3. El vicerrectorado con competencias en profesorado recabard de los departamentos la lista
cualificada para someter a sorteo la eleccion de los miembros externos. Dicha lista debera
tener una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones debidamente motivadas.

4. La lista cualificada propuesta por el departamento serd de, al menos, 15 personas que
cumplan los requisitos anteriormente establecidos, asi como los recogidos en la normativa de
los concursos correspondientes.

5. Los departamentos que opten por utilizar una lista cualificada distinta a la universal seran
responsables de trasladar dicha lista al vicerrectorado con competencias en profesorado,
siempre cumpliendo con el nimero minimo de integrantes especificado en el articulo anterior
y ordenando estos alfabéticamente en funcion de sus apellidos. En estos casos, la direccién
del departamento, con el apoyo del administrador/a, podran comunicar a los integrantes de
la lista su condicién de sorteables. Aquellos departamentos que opten por utilizar lista
universal podrdn directamente usar el listado proporcionado por el Ministerio del que se
disponga en cada momento, listado que también se podrd proporcionar a aquellos
departamentos que lo soliciten de cara a confeccionar sus listas especificas.

6. A continuacion, el vicerrectorado en materia de profesorado dard traslado a la Comision de
Sorteos para que se designen los vocales titulares y suplentes, con anterioridad a su
aprobacién en Consejo de Gobierno.
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El nimero de vocales suplentes designados sera de dos suplentes por cada titular, respetando
también la composicidon equilibrada entre mujeres y hombres. El sorteo propiciard la
extraccion, de forma aleatoria, a partir de las listas proporcionadas por los departamentos y
mediante un algoritmo implementado ad hoc por el area web de la UC, de los vocales titulares
(2) y suplentes (4) que conformaran las comisiones de seleccion, garantizando, salvo
excepciones derivadas de la insuficiencia de personas de un determinado sexo en algunas
areas, la paridad. Ademads, el programa determinara un orden de prelacidon del resto de
integrantes de la lista no elegidos, a modo de reserva, de cara a cubrir eventuales vacantes
como consecuencia de conflictos de interés o de otras circunstancias.

Realizado el sorteo, la Comisién de Sorteos dara traslado al vicerrectorado con competencias
en profesorado, que, tras recibir la propuesta de designacion de presidente/a por parte del
departamento al que se adscriba la plaza, dara traslado al Consejo de Gobierno para la
aprobacién de la comision.

Se realizard un sorteo por cada tipo de plaza y drea de conocimiento en cada convocatoria,
sin que la misma comisién que haya realizado baremacion de candidatos en plazas que hayan
quedado vacantes pueda, a excepcidn del presidente/a, actuar en mas de una ocasién en el
mismo drea y convocatoria.

Ned
N2 de € personas N2 de personas
propuestas Dpto .
Plaza personas . externas (titulares y
- (titulares y
Comision suplentes)
suplentes)
Catedratico 3 1+2 2+4
Profesor Titular de
Universidad 3 1+2 2+4
Profesor Permanente
Laboral 3 1+2 2+4
Ayudante Doctor 3 1+2 2+4

Tabla 1. Configuracion comision principal y suplente (esta tabla recoge los escenarios mas comunes, regulandose las
excepciones, como las que atafien a las plazas vinculadas o a aquellos supuestos en los que haya que recurrir, por
inexistencia de profesorado en la UC, a tres personas externas, en sus normas especificas).

COMISION DE SORTEOS

La Comisidn de Sorteos sera una Comisién delegada del Consejo de Gobierno formada por seis
miembros y encargada de la realizacidn del sorteo para la designacién de vocales en las plazas de
PDI, a excepcién de la de Profesorado Asociado. Esta comision sera nombrada por 4 aios, si bien se
renovara el 50% de las personas vocales cada 2 afios. La primera vez, aquellas que renuevan se
elegiran por sorteo, y a partir de ese momento sera por turno rotatorio.

La composicién serad la siguiente:

Presidente/a: Rector/a o persona en quien delegue.

Secretario/a: el Secretario/a General de la UC.

4 vocales nombrados por el Rector/a:

1 representante de los Decanos/as y Directores/as de Centro.
1 representante de los Directores/as de Departamento.
1 representante de la Junta de Personal del PDI a propuesta de esta.

1 representante del Comité de Empresa del PDI a propuesta deeste.
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SORTEO

El sorteo, que sera publico, se realizara sélo sobre las plazas previamente aprobadas por la
Comision de Ordenacién Académica.

En cada convocatoria de sorteos se indicaran las plazas objeto del sorteo y la fecha, hora y lugar donde
tendrd lugar el mismo. Dichas convocatorias seran publicadas en la web del drea de profesorado con una
antelacién minima de 48 horas. https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

El sorteo se realizard cumplimentando los miembros de la comisidn titular y suplente, en el orden
en el que se realice el mismo. Cada vocal contara con dos suplentes. En el supuesto de que ni el
titular ni los dos suplentes de una vocalia determinada pudiera actuar, se continuard con el resto
de suplentes en el orden en que hubieran salido en el sorteo inicial.

Articulo 3. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE
LAS COMISIONES DE LAS PLAZAS VINCULADAS A PLAZAS ASISTENCIALES.

1. Al margen de las normas de aplicacion general que se establecen en el presente
Reglamento, la composicion de las comisiones de las plazas vinculadas a plazas
asistenciales, asi como el procedimiento para la designacion de sus miembros, disfrutan
de un régimen juridico especifico, acorde con lo dispuesto en el art. art. 105 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y el art. 32.5 del Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, por el que se regula la acreditacidon estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos.

2. El presidente/a de la Comision sera propuesto por el departamento al que se adscriba la
plaza.

3. Los miembros externos de la comision, que seran dos, seran doctores o doctoras que estén
en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza,
siendo elegidos por sorteo publico por la institucidn sanitaria correspondiente, entre el
censo publico que anualmente comunicara al Consejo de Universidades.

4. Tanto la conformacidon de la lista cualificada como el procedimiento de eleccién seran
competencia de la institucion sanitaria.

5. Una vez realizado el sorteo por la institucidn sanitaria, ésta trasladara al Vicerrectorado
de Profesorado el resultado del mismo, con vistas a la aprobacidon de la comisién
resultante en Consejo de Gobierno.

Disposicion transitoria

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia
esta normativa, las referencias a las mismas se entenderan realizadas a las dreas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2002, de 5 de octubre, tal y como se recoge en
la Disposicion transitoria segunda del RD 678/23, de 6 de septiembre.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento que regula el procedimiento para el nombramiento por sorteo
de miembros de las comisiones de los concursos de acceso a plazas de PDI en la Universidad de
Cantabria, aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2024.

Disposicion final
Esta modificacion entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
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