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de Cantabria

NORMATIVA POR LA QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORADO ASOCIADO Y PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD.

BOC extraordinario n? 8, de 21 de mayo de 2025. Normativa original

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=420446

BOC n? 179, de 18 de septiembre de 2025. Modificacion articulo 6 (solicitudes, plazo de presentacién y
documentacion, para simplificar el procedimiento administrativo de tramitacion de las plazas convocadas).

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=424698

BOC n? 87, de 8 de mayo de 2026. Modificacion articulo 9.2 (Comisiones de seleccidn: composicidn y
nombramiento).

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=435102

TEXTO CONSOLIDADO

La Universidad de Cantabria aprobd, mediante acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de febrero
de 2024, una norma que regulaba los concursos para la provision de plazas de profesorado asociado.
Transcurridos varios meses desde su entrada en vigor, se considera oportuno introducir algunas
modificaciones, que, ademds de propiciar diversas adaptaciones estilisticas, cumplan con el objetivo
fundamental de simplificar y facilitar los procesos bajo el ambito de aplicacion de esta norma.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en su sesién del 20 de
mayo de 2025, aprobé la modificacidn de la normativa por la que se regularan los concursos de acceso a
plazas de profesorado asociado y profesorado asociado de ciencias de la salud contratado en régimen de
derecho laboral, sin perjuicio de que, en su momento, deba ajustarse a las disposiciones de rango superior
que se establezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este Rectorado, en uso de las
competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema
Universitario y en el articulo 32 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados
por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Gobierno de Cantabria,

RESUELVE

Ordenar la Publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la Normativa por la que se regulan los
concursos para la provision de plazas de Profesorado Asociado y Profesorado Asociado de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Cantabria y los baremos por departamento, en los términos del anexo de esta
resolucion.

Santander, 20 de mayo de 2025.
La rectora,

M2 Concepcidn Lépez Fernandez.


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=420446
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=424698
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=435102
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ANEXO

NORMATIVA POR LA QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORADO ASOCIADO Y PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, expresamente deroga:
a) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, salvo sus disposiciones finales segunda y cuarta.

c) El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el dmbito educativo.

Y establece un plazo hasta el 31 de diciembre de 2023 para la celebracién de concursos de acceso de
acuerdo a lo establecido en dicha ley.

Posteriormente, el 18 de julio de 2023, se aprueba el Real Decreto 678/2023 por el que se regula la
acreditacidn estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos. La disposicion adicional novena de este Real Decreto limita la
perfilacion de las plazas de profesorado laboral al listado de especialidades de conocimiento en términos
analogos a los establecidos para los cuerpos docentes universitarios.

En consecuencia, la Universidad de Cantabria aprobd, mediante acuerdo de consejo de gobierno de 9
de febrero de 2024, una primera norma adaptada a las reformas citadas que regulaba los concursos
referidos. Transcurridos varios meses desde su entrada en vigor, se considera oportuno introducir algunas
modificaciones, que, ademas de propiciar diversas adaptaciones estilisticas, cumplan con el objetivo
fundamental de simplificar y facilitar los procesos bajo el ambito de aplicacion de esta norma.

Asi, en los articulos 5 y 9 se opta por remitir a un enlace alojado en la web de la Universidad de Cantabria
la relacién actualizada de los titulos que acrediten la posesion del nivel linglistico demandado, conforme
a lo dispuesto por la unidad de capacitacion linglistica, asi como de las areas afines existentes en cada
momento, segln los acuerdos de consejo de departamento que se adopten, a fin de evitar la modificacion
constante en Consejo de Gobierno de los Anexos que se refieren a tales cuestiones.

Asimismo, en el art. 6 se exige, a fin de facilitar la labor de la Comisidn, que en algunos casos puede verse
obligada a baremar infinidad de curricula, la presentacion ordenada de los méritos invocados,
penalizandose, en caso de no subsanacion, el incumplimiento de esta exigencia, al mismo tiempo que se
elimina, al haberse evidenciado como inutil, la autoevaluacidn, con la Unica excepcion de las plazas del
ambito sanitario, donde si resulta efectiva.

El art. 9 permite, para simplificar el procedimiento, que las plazas que resulten vacantes y que no hayan
requerido intervencién de la comision a efectos de baremacion, pueden repetir la composicién de la
misma, asi como el perfil, sin necesidad de volver a Consejo de Gobierno, bastando la aprobacion por
parte de la Comision de Ordenacién Académica. También se elimina la figura del secretario, que
Unicamente desarrollaba funciones de apoyo administrativo.

En consecuencia, la Universidad de Cantabria aprueba esta normativa por la que se regularan los
concursos de acceso a plazas de profesorado asociado y profesorado asociado de ciencias de la salud
contratado en régimen de derecho laboral, sin perjuicio de que, en su momento, deba ajustarse a las
disposiciones de rango superior que se establezcan.



1.

1.

2.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de la presente normativa es la regulacidn de los siguientes procedimientos de provision de
plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria:

a) Concursos a plazas de profesorado asociado en régimen de derecho laboral con caracter indefinido.

b) Concursos a plazas de profesorado asociado de ciencias de la salud en régimen de derecho laboral
con caracter temporal.

Articulo 2.- Régimen normativo aplicable

. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacion laboral sera el que se establece en la Ley

Organica 2/2023 y en sus normas de desarrollo y, supletoriamente, en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus
normas de desarrollo, asi como el derivado de los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. La selecciéon del personal docente e investigador contratado en régimen laboral se realizarad a través de

concurso publico, convocado por la Universidad de Cantabria. Estos concursos se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica del Sistema Universitario, en la redaccion dada por la Ley Organica 2/2023, en el Real
Decreto 678/2023 y en los vigentes Estatutos de la Universidad de Cantabria; en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores, en especial el Decreto 55/2019, de 11 de abril, modificado por el
Decreto 166/2023, de 13 de octubre, por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria, por las previsiones contenidas en la
presente normativa, asi como por las respectivas bases de sus convocatorias. Seran de aplicacién
supletoria a estos procedimientos selectivos las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de
ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

. En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado especificamente en esta normativa, serd de

aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Duracion de los contratos previstos en la presente normativa.

El contrato de profesorado asociado LOSU sera de caracter indefinido y conllevara una dedicacién a
tiempo parcial, sin que su convocatoria esté sujeta a la tasa de reposicion de efectivos.

La duracién de los contratos de profesorado asociado de Ciencias de la Salud sera trimestral, semestral o
anual, extinguiéndose todos ellos a la finalizacién del curso académico, mientras no se regule de otro
modo por las autoridades competentes (Ley General de Sanidad 14/1986, de 35 de abril). No obstante,
los departamentos podrdn solicitar la renovacién de los contratos en los mismos términos para el curso
académico siguiente y hasta un maximo de 4 afios tras los cuales debera convocarse la plaza, tal y como
establece la Clausula Décima 1.d Concierto entre el Gobierno de Cantabria y Universidad de Cantabria
para la utilizacién de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitaria (BOC Extraordinario
Num. 47, de 18 de junio de 2015), siempre que el profesorado que ocupe la plaza siga acreditando el
ejercicio de la actividad profesional en el ambito sanitario (concierto UC-SCS) y esta actividad esté
vinculada al perfil de la plaza y a la docencia que imparte.

Articulo 4.- Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas
La provisidn de plazas de profesorado asociado y profesorado asociado de ciencias de la salud requerira
la existencia de crédito presupuestario suficiente, asi como la apreciacion de las necesidades de provision
por los Organos de Gobierno de la Universidad.

Las convocatorias seran efectuadas por el Rector/a o, por delegacidn, el vicerrector/a competente en
materia de profesorado. Las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran el



Universidad

de Cantabria
acceso a las plazas bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Las
convocatorias de plazas seran comunicadas al registro publico de concursos de personal docente e

investigador del Ministerio de Universidades y a la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria y
seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Las bases de las convocatorias se hallardn expuestas en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en los
términos fijados en las respectivas convocatorias.

4. En las convocatorias se hara constar, como minimo:
a. numero y caracteristicas de las plazas convocadas,
b. categoria contractual de que se trate,

c. duracidén del contrato y régimen de dedicacion,

d. departamento, especialidad de conocimiento (una o mas), ambito de conocimiento (uno o mas) y
perfil docente,

e. requisitos que deben reunir las personas aspirantes,
f. baremo de méritos,

g. composicién de las comisiones de seleccién,

h. desarrollo del proceso de seleccidn,

i. procedimiento de solicitud de participacién, documentacién que se ha de aportar y plazo de
presentacién,

j. que las solicitudes se presentardn a través de la sede electrénica de la Universidad de Cantabria,
k. recursos que procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,

I. que las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los acuerdos y comunicaciones de las
comisiones se publicaran Unicamente en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

5. Las referencias que para cada plaza puedan contener las convocatorias en relacion con las obligaciones
docentes, no supondrdn en ningln caso, para quien obtenga dicha plaza, el derecho de vinculaciéon
exclusiva a esa actividad docente. Igualmente, las referencias al centro o centros en el que deberd
desarrollarse la actividad docente no supondran el derecho a no ejercer actividad docente en otro centro
dependiente de la propia Universidad, niaun en el caso de que se encuentre radicado en distinta localidad.

Articulo 5.- Requisitos generales y especificos de las personas concursantes Requisitos generales
1. Podran participar en estos concursos las personas espafiolas, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacién legalmente establecida, que retdnan los requisitos generales de acceso a la funcién publica
y los especificamente establecidos para la categoria docente en la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario; en el Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado laboral de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2. Podrdn participar, con las mismas condiciones que las personas espafiolas, las nacionales de alguno de los
demds Estados miembros de la Unidn Europea o las nacionales de algun Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la
libre circulacion de personas trabajadoras. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, la persona conyuge de quienes posean la nacionalidad espafola y de quienes posean la
nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de quienes poseen la nacionalidad de algun Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la
libre circulacién de personas trabajadoras, siempre que, en todos los casos citados, no estén legalmente
separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cdényuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que las personas espafiolas, cualesquiera otras
no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio espafiol y que deberan obtener,
dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o realizar cualesquiera otros trdmites requeridos,
conforme a la normativa especifica aplicable.

4. Sidurante el proceso de seleccion no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol por parte
de las personas ciudadanas de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la comisidn de seleccidon
podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Requisitos especificos

5. Desarrollar su actividad profesional principal fuera del ambito académico universitario. La actividad
profesional debera haberse ejercido durante al menos tres afios. El profesorado Asociado sera contratado
exclusivamente para la docencia en titulos oficiales para cubrir necesidades docentes especificas
relacionadas con su dmbito profesional. La persona solicitante debera estar en activo en la fecha de
formalizacion del contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacidon de la actividad profesional
deberd hacerse:

a) En caso de personas trabajadoras por cuenta ajena o personas trabajadoras auténomas, mediante
certificacion de vida laboral actualizada.
b) En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacion del documento de alta en licencia

fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacion efectiva de actividad
profesional fuera del dmbito académico universitario.

6. Ademas, en las plazas de profesorado asociado del ambito de la salud (también denominados de ciencias
de la salud) se deberd acreditar:

a) Estar desempeiiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario

compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada.

b) Estar en posesion del titulo de especialista que se corresponda con el perfil de la plaza convocada,

si asi lo establece la convocatoria, y

c) Desempeiiar su funcion en la unidad asistencial que se corresponda con el perfil de la plaza

convocada, si asi lo establece la convocatoria.

. En las plazas de profesorado asociado doctor del ambito de la salud se debera acreditar, ademas de lo
indicado en el punto anterior:

a) Elgradode Doctor en Ciencias de la Salud.

b) Disponer de un certificado que acredite un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2,
de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL), de los recogidos en
el Anexo |, en la fecha de publicacién de la convocatoria. El Anexo se actualizard en funcién de lo
dispuesto en cada momento por la unidad de capacitacidn linglistica de la Universidad de
Cantabria, publicandose en su pagina web.

. La actividad desarrollada por el Profesorado Asociado resultard compatible con actividades docentes en
otras universidades en los términos previstos en la legislacion vigente.

. En lo referente al requisito de titulacién de acceso al concurso, en el supuesto de que se invoquen titulos
académicos universitarios obtenidos en el extranjero, se entendera cumplido el requisito cuando dichos
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

10. Los requisitos establecidos deberdn reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes, mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo y durante la vigencia del contrato.

Articulo 6.- Solicitudes, plazo de presentacién y documentacién

1. Las personas interesadas en participar en los concursos formalizaran su solicitud, dirigida al Rector/a de
la Universidad de Cantabria a través de la sede electrdnica de la Universidad de Cantabria utilizando el
procedimiento "Convocatorias de PDI Contratado", para cuyo acceso se precisara disponer de un
certificado electrénico vélido, segun resolucidn rectoral 544/23, por la que se establece la obligacion de
relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para determinados procedimientos
y colectivos de personas fisicas.
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Las solicitudes se presentaran dentro del plazo fijado en la convocatoria. Aquellas solicitudes que no se
presenten de acuerdo a las bases establecidas en la convocatoria se excluirdn del proceso.

. Las personas aspirantes acompaniaran su solicitud con la documentacién acreditativa de los requisitos de
participacion generales y de los especificos que se determinen en la convocatoria, en formato PDF. Su no
aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes o en el de subsanacién determinara la exclusion de
la persona aspirante. Las solicitudes y documentacion se revisaran y custodiaran en la Seccién de Personal
Docente, responsable de la gestidn de los concursos.

. Por otra parte, el curriculo en modelo normalizado, segin el Anexo que figure en cada una de las
convocatorias (disponible asimismo en la web de la seccién de PDI-
https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias/baremos-curriculum-y-
normativa), junto con la documentacion correspondiente a los méritos que se valoraran en el concurso y
la autoevaluacién (Unicamente para las plazas del ambito sanitario), de acuerdo al baremo publicado, se
aportaran en formato pdf. Ambos, el CV normalizado y la autoevaluacion (Unicamente para las plazas del
ambito sanitario) seran requisitos de la convocatoria, sin cuya aportaciéon en el plazo sefialado las
personas solicitantes seran excluidas El curriculum se cumplimentara de forma detallada numerandose
los méritos que se relacionen, haciendo corresponder dichos nimeros con el ordeny la numeracién de los
documentos que se incluyan en la documentacion complementaria justificativa de los mismos. Si cada
mérito relacionado y su documento justificativo no se hallan numerados de forma coincidente, el
Presidente de la Comision de Seleccidén requerird al candidato su subsanacién, en el plazo y modo
establecido en el Articulo 11.3 de esta normativa. Si el candidato no atiende este requerimiento, la
Comision de Seleccién podra acordar no tener en cuenta estos méritos para su valoracion.

e Se suprime de la normativa el actual Anexo Il. Curriculum Vitae Normalizado.
e El Anexo Il pasa a denominarse Anexo II. Relacién de Areas de Conocimiento Afines y se sustituye el
término “Anexo IllI” por “Anexo II” en toda la normativa.

Articulo 7.- Resolucion de admision

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes el Vicerrector
competente en materia de profesorado dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

2. Las personas excluidas dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacidon en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, para subsanar, en su caso, el defecto que haya
motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto o justifiquen su derecho
a serincluidos quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. La presentacién de documentacion a efectos de subsanacion sera efectuada mediante solicitud de
subsanacién, dirigida a la Seccion de Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrdnica de la
Universidad de Cantabria.

4. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicaran de la misma forma las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas.

Articulo 8.- Perfil de la plaza

El perfil de las plazas de profesorado asociado serd exclusivamente docente. Se establecerd en una ovarias
especialidades de conocimiento (en los términos que se recogen en el RD678/2023) y para uno o varios
ambitos de conocimiento (de los que se recogen en el Anexo 1 del RD822/2021).

Asimismo, y con caracter general, se fijara el perfil docente que establecera las materias en las que la
persona profesional, de fuera del ambito académico, aportara sus conocimientos y experiencia.

Articulo 9.- Comisiones de seleccion: composicion y nombramiento

1. Las Comisiones que han de resolver los concursos estaran constituidas por tres miembros: presidente/a
y dos vocales. Se aprobaran por el Consejo de Gobierno, debiendo nombrarse miembros titulares y
suplentes. En el caso de plazas vacantes, se prescindird de este tramite, y tanto el perfil de las plazas como
las Comisiones de seleccion de las mismas serdn aprobados directamente por la Comisiéon de Ordenacion
Académica (COA), siempre que aquellos no difieran de los que se presentaron en la convocatoria inicial de
la plaza.


https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias/baremos-curriculum-y-normativa
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2. Elpresidente/a de las Comisiones referidas en el apartado anterior, sera el director/a del departamento
al que esta adscrita la especialidad de conocimiento a la que corresponde la plaza, o persona en quien
delegue. Las dos personas que actuen como vocales, titulares y suplentes, seran propuestas por el
departamento entre el profesorado funcionario de carrera con grado de doctor, profesorado contratado
doctor y profesorado permanente laboral, en servicio activo, pertenecientes a la especialidad de
conocimiento a la que corresponde la plaza. En caso de no haber profesorado suficiente que redna los
requisitos exigidos en la especialidad de conocimiento al que corresponden las plazas para designar a los
miembros titulares y a los suplentes, por este orden, se completara la propuesta con profesorado del resto
de las especialidades de conocimiento preferentemente afines (ver Anexo Il) adscritas al mismo u otro
departamento que cumplan los requisitos. Actuard como secretario/a de la comisién el/la vocal
perteneciente a la Universidad de Cantabria de menor categoria, antigliedad y edad, por ese orden.

3. La composicion de las comisiones de seleccidon se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo

gue no fuera posible por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

4. El director del departamento notificard al vicerrectorado competente en materia de profesorado la
propuesta de los miembros para las comisiones que han de seleccionar a las personas candidatas de las
plazas que se solicita que sean convocadas.

5. Aprobada por el Consejo de Gobierno, y en el caso de vacantes de profesorado asociado por la COA, la
convocatoria de plazas y la composicion de las comisiones, se notificard a las personas designadas su
nombramiento como miembros de estas. Este nombramiento es irrenunciable, salvo que exista una causa
debidamente justificada, en cuyo caso, la persona que renuncia lo manifestara por escrito al vicerrector/a
competente en materia de profesorado, a quién correspondera la apreciacién de dicha causa y la
designacion como titular, si procede, de una de las personas suplentes.

6. Los miembros seleccionados deberdn declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a formar
parte de la comision. El conflicto de interés motivard la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a. Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afios.

b. Haber tenido relaciéon contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que participan
en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c. Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los uUltimos seis afios.

d. En todo caso, los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
causas de abstencidn reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10.- Baremo y criterios de seleccién

Los méritos de las personas solicitantes seran valorados en relacidn con la especialidad de conocimiento
y el perfil para los que se convoca la plaza. El baremo constara de los siguientes apartados:

1. Experiencia y otros méritos profesionales. Se valorard la vinculacién de la trayectoria profesional
de la persona solicitante con la docencia tedrica y practica asignada al perfil docente de la plazay con las
causas que justifican la contrataciéon de una persona profesional de reconocido prestigio externa a la
Universidad para ocupar dicha plaza.

2. Formacién académica. Se valorara la formacion académica en diplomatura, licenciatura, grado,
master y doctorado, teniendo en cuenta las becas y premios de caracter competitivo obtenidos. Se
consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado.

3. Experiencia docente. Se valorara:

a. La extensién de la docencia en su dmbito disciplinar y las instituciones en las que se ha ejercido
la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte el solicitante.
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b. La formacién didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o
programas especificos) y la formacidn en competencias digitales para desarrollar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

c. Otros méritos docentes relevantes.

4. Otros méritos: Se valorardan aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comisidn, tener alguna relacidn con la plaza. Se valoraran,
entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

En los concursos a plazas de profesorado asociado del ambito de la salud se aplicard el baremo que
expresamente apruebe la Comisiéon Mixta entre la Universidad de Cantabriay el Servicio Cantabro de Salud
para el profesorado asociado y el profesorado asociado doctor.

La Comisidn utilizara el baremo propuesto por cada departamento y aprobado por el Consejo de Gobierno.
Este recogerd de manera detallada los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacion maxima

( en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara. La puntuacion total de la plaza sera de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de los apartados no sera superior al 30% ni inferior
al 10% respecto del total, a excepcidon del apartado correspondiente a “experiencia y méritos
profesionales”, que serd del 50% y el apartado “otros méritos” que no podra ser superior al 5%. Asimismo,
en el baremo se determinara el coeficiente que habra de aplicarse a cada uno de los méritos en funcion
de la afinidad al perfil de la plaza. Estos coeficientes seran fijos y se estableceran de acuerdo a lo siguiente:
1 si es del perfil; un valor entre 0,4 y 0,7 si es afin y un valor de hasta 0,3 si no es afin. Se consideraran
afines, para cada una de las especialidades de conocimiento, al menos, aquellas que se recogen en el
Anexo |l de esta normativa en la fecha de publicacién de la convocatoria. El Anexo sera actualizado en
funcidn de los acuerdos que, al respecto, adopten los consejos de departamento y se publicard en la pagina
web del Vicerrectorado de Profesorado y de la Seccién de PDI.

En todo caso, la Comisién podra interpretar y valorar méritos aportados como adecuados al perfil, aunque
estos no sean de la especialidad.

El baremo que se apruebe podra modificarse cuando se den circunstancias excepcionales vy
convenientemente justificadas, con el visto bueno del vicerrector competente en materia de profesorado.

Articulo 11.- Desarrollo de las pruebas

1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de las personas candidatas y publicadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos, la seccién de personal docente enviard al Presidente/a de la comisién
correspondiente las listas de personas admitidas para las distintas plazas, asi como toda la documentacion
aportada por ellas para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

2. El Presidente/a de la comisién convocara a todos los miembros de la misma en el plazo maximo de diez
dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el punto anterior para proceder a su
constitucion, donde determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular, la valoracion de los
méritos aplicando los criterios del baremo. La constitucidon de la comision requiere la presencia de todos
sus miembros.

3. La comisiodn llevara a cabo la valoracién de los méritos acreditados por las personas candidatas hasta la
fecha correspondiente al Ultimo dia de presentaciéon de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.
El incumplimiento de lo establecido en el art. 6.3 respecto al orden y numeracion de los méritos en el
Curriculum, asi como la falta de justificacion documental de los méritos, siempre que se encuentren
incluidos en el curriculo, sera subsanable, debiendo conferirse un plazo de 5 dias para su subsanacion. Si
los requerimientos de la comisidon de seleccidon no son subsanados en este plazo, la propia comision
decidird si procede a su valoracién. En el caso de ser necesaria, la comisidon podra realizar una entrevista
personal a las personas candidatas con objeto de servir como contraste de las valoraciones previamente
efectuadas y poder constatar asi su adecuacién a las necesidades docentes y/o profesionales y al perfil de
la plaza. La entrevista se concertara por correo electrénico. Finalizada la valoracién de méritos, cada uno
de los miembros de la comisién o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre
los candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.
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4. La comision trasladara a la seccién de PDI el acuerdo final, en el que se recogera la puntuaciéon asignada
a los méritos de las personas candidatas y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, asi como
la idoneidad o no para acceder a la plaza. La seccién de PDI publicard en la pagina web de Concursos PDI
de la UC dicha informacidn.

5. El secretario/a de la comision cumplimentard los formularios correspondientes y redactara un acta Unica
donde se recojan las actuaciones realizadas, la valoracién global de las personas candidatas y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza. El acta sera firmada por el presidente/ay el secretario/a.

6. Las personas candidatas podran solicitar a la seccion de PDI, a través del registro, copia auténtica del
informe a que se refiere el parrafo 5 de este articulo que personalmente les afecte.

Articulo 12.- Propuesta de provisidon de las plazas

1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, salvo que se requiriera la subsanacidn
sefialada en el articulo 11.3, en cuyo caso el plazo serd ampliado conforme a tal circunstancia, la comisién
formulara la propuesta de provisién de las plazas a favor de la persona candidata idéonea con mayor
puntuacién. A estos efectos, la comisidon podra declarar personas no idéneas a quienes:

a) no superen una puntuacién minima de 30 puntos.

b) no se hubiese renovado contratos anteriores como consecuencia de un informe desfavorable del
departamento en el que hubieran desarrollado su actividad en los ultimos 4 afos. El informe
desfavorable por parte del departamento debera emitirse, en todo caso, previa audiencia del
interesado.

c) tras la entrevista, y a juicio de la comisidn, hubiera quedado patente la imposibilidad de compatibilizar
su actividad profesional con el horario establecido para la imparticién de la docencia.

d) En los concursos a plazas de profesorado asociado de Ciencias de la Salud también se podran declarar
no idéneos, ademas de en los supuestos anteriores, en aquéllos que pudieran estar establecidos en el
baremo especifico elaborado conjuntamente por la Universidad de Cantabriay el Servicio Cantabro de
Salud.

Asimismo, la comisién podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todas las personas candidatas. En todo caso, la comisidn sélo podra proponer la provision
de plazas a favor de un nimero de personas que no supere el de las plazas convocadas.

2. De producirse una renuncia, o cualquier otra causa que impidiese la contratacién de la persona propuesta
por la comisién, la plaza se adjudicara a favor de la siguiente, por orden de puntuacion obtenida, siempre
gue no hubiese sido declarada no idénea para el desempefio de la plaza.

3. Tras depositar la propuesta de provisidn y el acta en el repositorio electrénico habilitado a tal efecto, el
secretario/a informara de dicha circunstancia a la seccion de PDI.

4. La seccion de PDI publicara la propuesta de la comision en la pagina web de concursos PDI de la UC.

Articulo 13.- Adjudicacién e incorporacion

1. Laresolucidn de adjudicacion se publicara en la pagina web de Concursos PDI de la UC, en los términos
fijados en las respectivas convocatorias.

2. Las personas concursantes nombradas dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucidon en la pagina web de Concursos PDI de la UC,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud de la persona
interesada y de acuerdo con las necesidades del departamento, este plazo podra ser modificado por
el Rector/a o, por delegacion, el vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes dentro
del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a desempenar
el puesto para el que fueron seleccionados.
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3. Las personas concursantes nombradas deberan presentar originales, copias compulsadas o copias
auténticas de los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la
funcién publica. Quienes no presentasen la documentacién requerida, o del examen de la misma se
dedujera que no rednen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

4. Elinicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones se producira
una vez formalizado el contrato laboral.

Articulo 14.- Régimen de recursos

1. Las convocatorias reguladas en esta normativa y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones de las comisiones de seleccién podran ser impugnadas en los casos y en la
forma previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Las resoluciones por las que se aprueban las bases de las convocatorias podran ser impugnadas
mediante recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Santander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector/a en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacién; en este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion
presunta del recurso de reposicion.

3. Lasresoluciones porla que se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos ponen
fin a la via administrativa, y contra las mismas las personas aspirantes podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon en la pagina web de Concursos PDI de la UC.
Asimismo, podran interponer potestativamente Recurso de Reposicidén ante el Rector/a de la Universidad
de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién; en este caso, no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucién
expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

4. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacién de plazas ponen fin a la via administrativa y podran ser
impugnadas mediante recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidn ante el Rector/a en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacidn; en este caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion
presunta del recurso de reposicion.

5. Potestativamente, contra la propuesta de provisién de la comisién, las personas candidatas admitidas
a concurso podran presentar reclamacion ante el Rector/a de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en la
pagina web de Concursos PDI de la UC. En este caso, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacién interpuesta, o se haya producido la
desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacién no suspendera la formalizacién de la
resolucion.

Esta reclamacién sera resuelta por el Rector/a. En todos los casos deberdn solicitarse informes a los
miembros de la comision de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamaciény se
dard audiencia a las personas candidatas que hubieran participado en las pruebas. El plazo de resolucion
sera detres meses a partir de la presentacion de la reclamacion, ratificando o no la propuesta de la comisién
de seleccidn. Dicha resolucion agota la via administrativa, y serd impugnable directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De no dictarse resoluciéon expresa en plazo, la persona
reclamante entenderd desestimada su reclamacion a los efectos de interponer recurso judicial.

6. Silaresolucion no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo
el vicio, debiendo la comision de seleccidn efectuar nueva propuesta.
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Disposicidn Transitoria

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia esta
normativa, las referencias a las mismas se entenderan realizadas a las areas de conocimiento relacionadas
en el anexo | del Real Decreto 1312/2002, de 5 de octubre, tal y como se recoge en la Disposicién
transitoria segunda del RD 678/23, de 6 de septiembre.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de
profesorado asociado y profesorado asociado de ciencias de la salud de la Universidad de Cantabria,
aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de febrero de 2024.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las plazas que hubieran sido convocadas con anterioridad a la aprobacion de la presente normativa se
regirdn por la normativa anterior.

1"
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Anexo |. CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B2 EN IDIOMA INGLES

Anexo publicado en la pagina web de la Seccidn de Capacitacion Linguistica de la Universidad de

Cantabria.
https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacional/Paginas/Certificaciones-reconocidas-

automaticamente.aspx
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Anexo Il. RELACION DE AREAS DE CONOCIMIENTO AFINES

Anexo publicado en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado y de la
Seccion PDI de la Universidad de Cantabria.

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/normativa-y-legislacion

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PROFESORADO ASOCIADO

DEPARTAMENTO: ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el dmbito
de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la
normativa.

e Se multiplicara por 1 si es del area de conocimiento (especialidad) del perfil de la plaza.

e Se multiplicara al menos por 0,6 si es afin.

¢ Se multiplicara al menos por 0,1 si carece de afinidad

APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES HASTA 50 PUNTOS DE LA
CALIFICACION TOTAL

- Por afios de experiencia y dedicacion a Tiempo Completo en la actividad
profesional, en funcién de la afinidad con el perfil de la plaza, hasta 2
puntos por aiio.

- Por afos de experiencia y dedicacién a Tiempo Parcial en la actividad
profesional, en funcién de la afinidad con el perfil de la plaza, hasta 1
puntos por aiio

- Categoria actual en el puesto de trabajo hasta 5 puntos.
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APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Formacion profesional grado medio. Hasta 1 punto en funcion de la afinidad con
el perfil de la plaza.

Formacion profesional grado superior. Hasta 2 puntos en funcién de la afinidad
con el perfil de la plaza.

Licenciatura/Grado relacionada con la plaza. Hasta 5 puntos en funcion de la
afinidad con el perfil de la plaza.

Master oficial. Hasta 2 puntos en funcidn de la afinidad con el perfil de la plaza.
Especialidad (MIR/BIR...). Hasta 3 puntos en funcién de la afinidad con el perfil de la plaza.
Doctorado. Hasta 5 puntos en funcion de la afinidad con el perfil de la plaza.

Cursos acreditados por universidades/organismos oficiales. Hasta un maximo de
3 puntos. en funcidn de la afinidad con el perfil de la plaza de la actividad:
o Cursos de entre 9y 19 horas: 0,1 puntos.

o Cursos de entre 20y 39 horas: 0,2 puntos.
o Porcada curso de 40 horas o mas: 0,3 puntos

Los segundos titulos de Doctor, Master, Grado y FP cuentan un tercio.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Experiencia como profesor asociado en titulaciones oficiales universitarias: hasta 3

puntos por curso académico, en funcién de afinidad con el area de conocimiento.

Otras formas acreditadas de experiencia académica docente en titulaciones
oficiales universitarias: hasta 1,5 puntos por curso académico, en funcién de
afinidad con el area de conocimiento.

Experiencia docente en titulaciones oficiales de ambito no universitario, hasta un
maximo de 5 puntos con hasta 1 punto por curso académico en funcién de
afinidad con el drea de conocimiento.

Experiencia como docente en organismos oficiales, en titulos propios, cursos de
capacitacion o especializacidn, no incluidos en ensefianzas universitarias oficiales,
con una duracién de al menos 9 horas lectivas y relacionados con el perfil de la
plaza: hasta un maximo de 5 puntos con hasta 1 punto por curso, en funcion de
afinidad con el area de conocimiento.

Formacion diddctica recibida para la actividad docente y la formacion en

competencias digitales para desarrollar los procesos ensefianza-aprendizaje, y
acreditada por organismos oficiales hasta 5 puntos, siguiendo el siguiente criterio:

o Cursos de entre 10y 19 horas: 0,1 puntos.
o Cursos de entre 20y 39 horas: 0,2 puntos.
o Porcada curso de 40 horas o mas: 0,3 puntos
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APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valoraran, entre otros méritos, publicaciones que refrenden la calidad de su
experiencia profesional en relacién con la plaza, asi como la acreditacion de niveles
de formacion en idioma inglés a partir de B2. Se valoraran igualmente aquellos
otros méritos no especificamente recogidos en los apartados anteriores y que
puedan, a juicio de la Comisidn, tener alguna relacion con la plaza objeto de
concurso.

Todo mérito debera justificarse mediante certificados oficiales.

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA MOLECULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de
las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1lsiesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Afos de experiencia profesional con dedicacion relacionada con la docencia
tedrica y practica de la plaza: hasta 20 puntos. Se asignaran hasta 5 puntos
por afio trabajado a tiempo completo y hasta 2,5 puntos por afio trabajado
a dedicacién parcial.

e Categoria actual en el puesto de trabajo: hasta 10 puntos.

e Premios, distinciones, patentes, relacionadas con las docencia tedrica y
practica de la plaza: hasta 10 puntos.

e Publicaciones relacionadas con las docencia tedrica y practica de la plaza: hasta 10
puntos.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Doctor: 12 puntos
e Master o titulacién que dé acceso a Doctorado: 8 puntos
e Grado: 6 puntos
e Formacion profesional grado superior: 5 puntos
e Formacion profesional grado medio: 3 puntos

e Cursos de formacion especializada de al menos 10 h realizados en ultimos
10 afios acreditados con diploma: 1 punto/curso. Maximo: 5 puntos

e Premio extraordinario de Grado o Doctor: 1 punto o 2 puntos respectivamente

Solo se valorara el grado de mayor nivel. Los segundos titulos de Doctor, Master,
Grado y FP cuentan un tercio.
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APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

a. La extensién de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las que se ha ejercido la
docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante: hasta
15 puntos.

o En Titulaciones oficiales universitarias: 5 puntos por cada 120 h impartidas.
o En Titulaciones propias universitarias: 2 puntos por cada 120 h impartidas.
« En Titulaciones oficiales de dmbito no universitario: 1 punto por curso

académico hasta maximo de 5 puntos.
o Direccion/codireccién de TFG, TFM, Tesis Doctorales: hasta 5 puntos.
b. La formacién didactica para la actividad docente (participacién en cursos, congresos y/o
programas especificos) y la formacion en competencias digitales para desarrollar los procesos
ensefianza-aprendizaje. Hasta 10 puntos. 1 punto por cada 10 h de formacién didactica o de
competencias digitales
c. Otros méritos docentes relevantes en docencia: hasta 5 puntos

« Participacion en proyectos de innovacidon docente como IP o colaborador: 2
y 1 puntos, respectivamente

« Comunicacién a congreso sobre docencia: 1 punto
« Presentacién de conferencias y ponencias en cursos
« Calidad docente segun encuestas de alumnos
APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Se valorara el nivel de inglés por encima del B2, premios, participacién en comités editoriales,
tareas de revision de articulos y proyectos, y participacidn en actividades de divulgacién cientifica

Los anteriores méritos se justificaran mediante certificados oficiales

DEPARTAMENTO: CIENCIA E INGENIERIA DEL TERRENO Y DE LOS MATERIALES
Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las

especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4 sies afin
e 0sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Afos de experiencia y dedicacion profesional relacionada con las tematicas de la docencia
tedrica y practica de la plaza en los Ultimos 10 afios. [8 ptos por afio a TC] (hasta 45 ptos)

Categoria actual de su puesto de trabajo (hasta 10 ptos)

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Grado (Nivel MECES 2): 5 ptos

Master/Licenciatura (+grado) (Nivel MECES 3): 7 ptos

Doctorado (+grado+Master/Licenciatura): 10 ptos
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Segunda titulacién de grado o master [4 ptos por cada titulacidn

adicional] Cursos, seminarios y talleres (hasta 2 ptos)

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

En titulaciones oficiales universitarias del perfil docente de la plaza [1 pto

por cada 25 horas]

En otras titulaciones oficiales universitarias [1 pto por cada 40 horas]

En titulaciones propias universitarias [1 pto por cada 60 horas]
Direccidn/codireccion de TFG, TFM [0,25 por trabajo hasta un maximo 5 ptos]
Participacidon en cursos de formacién didactica y competencias digitales: [1 punto
por cada 50 h hasta maximo de 4 ptos]

Material docente publicado en funcion de la calidad de la editorial y nivel de
estudios [hasta 5 puntos]

Presentacién de conferencias y ponencias en cursos [hasta 5 ptos]
Participacidn en proyectos de innovacion docente [hasta 2 ptos]

APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Idiomas: Inglés nivel C1 o superior:2 ptos; Otros idiomas, nivel B2: 1 pto
Creacion de empresas de base tecnoldgica [hasta 2 ptos]

Premios y reconocimientos profesionales (hasta 2 ptos)

DEPARTAMENTO: CIENCIAS HISTORICAS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito

de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la

normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4 sies afin
e 0sinoes afin

APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
1.1 Afios de experiencia relacionada con la docencia que se va a impartir: 2,5 puntos/afio.
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1.Formacién académica relacionada con la docencia que se va a impartir:
hasta 15 puntos. Sdlo se valorara la titulacién de mayor nivel.

2.1.1.MECES 3: 10 puntos.
2.1.2.MECES 4: 15 puntos.

2.2. Premios extraordinarios de fin de carrera, master y doctorado: hasta 5 puntos.

2.3 Otras titulaciones relacionadas con la docencia que se va a impartir: hasta 5 puntos.
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APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1 Docencia universitaria relacionada con la docencia que se va a impartir:

hasta 15 puntos. 1 punto por cada 15 horas de docencia impartida.
3.2 Calidad de la docencia: hasta 2,5 puntos.

3.3 Formacioén didactica para la actividad docente: hasta 2,5 puntos.
APARTADO 4. OTROS MERITOS

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1 Publicaciones: hasta 5 puntos.

4.2 Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas: hasta 3 puntos.
4.3 Acreditacién en otras lenguas: hasta 2 puntos.

4.4 Otros méritos no recogidos en los apartados anteriores: hasta 5 puntos.

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito
de las especialidades (dreas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la

normativa.
e 1siesdelaespecialidad de conocimiento

e 0,5sies afin
e 0,1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

¢ Afos de experiencia y dedicacién relacionadas con la docencia tedrica 'y
practica de la plaza: 5 puntos por afio a tiempo completo

e Participacion en proyectos o informes relacionados con el perfil de la plaza: 1
punto por proyecto o informe.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

o Titulaciones aportadas
a. Grado (Nivel MECES 2)*: 5 puntos
b. Master/Licenciatura (Nivel MECES 3)*: 7 puntos
c. Doctorado*: 10 puntos
d. Segunda titulacién de grado o master: 3 puntos
e Cursos, seminarios y talleres: 1 punto por cada 60 horas (hasta maximo de 5 puntos)

* Solo se valorara la titulacion de mayor nivel aportada
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Experiencia académica docente en:
a. Titulaciones oficiales universitarias: 1 punto por cada 30 horas

b. Titulaciones propias universitarias: 1 punto por cada 60 horas
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c. Titulaciones oficiales de ambito no universitario: 1 punto por
curso académico (hasta maximo de 5 puntos)

d. Direccion/codireccion de TFG, TFM: 0,25 puntos por trabajo
e. Tutoria de practicas: 0,25 puntos por tutoria

e Participacion en cursos de formacién didactica y competencias digitales: 1
punto por cada 50 h (hasta maximo de 3 puntos)
e Otros méritos relevantes
a. Material docente publicado en editoriales relevantes: 2 puntos
por publicacidon (hasta maximo de 10 puntos)
b. Ponencias en cursos y seminarios: 1 punto cada 30 h (hasta maximo de 5
puntos)
c. Calidad docente: Se puntuardn acreditaciones oficiales de la
calidad docente que superen el 60% de la puntuacién maxima
(hasta maximo de 2 puntos)
d. Participacién en proyectos de innovacién docente: 1 punto por
proyecto (hasta maximo de 2 puntos)

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
¢ Idiomas: Inglés nivel C1 o superior acreditado (2 puntos)

e Premios y reconocimientos profesionales: en funcién de su relevancia
(hasta maximo de 3 puntos)

DEPARTAMENTO: CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS
Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il
de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento

e 0,5sies afin

e 0,1sino es afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

la. | Afios de experiencia y dedicacion relacionada con la [1 punto por afio]
docencia tedrica y practica (especialista) de la plaza en (x0,5con

. N dedicacion a
Centros no Universitarios (Centro de . .
. tiempo parcial)
Salud, H. Comarcal, otros organismos o empresas)

1b. | Afios de experiencia y dedicacion relacionada con la [2 puntos por afio]
docencia tedrica y practica (especialista) de la plaza en (1 con dedicacidon a
Centros con vinculacidn Universitaria tiempo parcial)
l.c. | Jefe de Servicio, Tutor de Residentes, responsable de [Anade 1 x afio,
docencia en el dmbito de la especialidad hasta maximo
de 10 puntos]
1.d. | Participacion en Grupos de trabajo reconocidos de la [1 punto por afio
especialidad (s
hasta un maximo
de
10 puntos]
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APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.a. | Grado [5 puntos]
Grado + Master Oficial [7 puntos]
Doctorado [10 puntos]

2.b. | Especialista (MIR; BIR, FIR, ...) [5 puntos]

2.c. | Segunda titulacién: Grado [3 puntos]

Master Oficial [2 puntos]

2.d. | Titulos propios:  Master [1 punto]

Experto [0,75 puntos]
Especialista [0,5 puntos]

2.e. | Cursos, seminarios y talleres acreditados por un

organismo oficial.

[0,1 x cada 10 horas,

hasta un maximo de 3
puntos]

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.a. | Titulaciones oficiales universitarias.

[5 puntos por cada 120 horas]

3.b. | Titulaciones propias universitarias.

[2 puntos por cada 120
horas]

3.c. | Otros méritos docentes (docencia en otros
niveles de ensefianza, direccidon de TFG/TFM,

creacion de materiales
docentes, cursos de formacidn, ...)

[hasta un maximo de 5
puntos]

3.d. | Seminarios, Congresos, Conferencias, Talleres

dela
especialidad acreditados por un organismo
oficial.

[1 punto por cada 10 horas,
hasta un maximo de 5 puntos]

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.a. Nivel C1 o superior

Nivel B2

Inglés:

[2 puntos]
[1 punto]

4.b.| Otros idiomas (Nivel B2 o superior)

[0,5 puntos]

publicaciones cientificas, ponencias invitadas en

indexadas en las que sea autor principal. Estancias
superiores a 1 mes, en centros reconocidos.

4.c. | Méritos de investigacion (estancias en otros centros,

congresos). Unicamente se computaran publicaciones

[0,2 a 0,8 x publicacion
segln cuartil; 0,1 x
ponencia; 0,5 x mes de

estancia hasta un maximo
de 3 puntos]

DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, s

i se encuentra en el

ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de

la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.4siesafin
e 0.0sinoesafin
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APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Afos de experiencia y dedicacién profesional
relacionada con la docencia tedrica y practica de la
plaza

3 puntos/afio

Adecuacion de la trayectoria profesional en el puesto

de trabajo relacionada con la docencia tedrica 'y
practica de la plaza

Hasta 5 puntos

Premios y distinciones vinculados con la actividad
profesional del perfil de la plaza

Hasta 5 puntos

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

La titulaciéon de Grado en Derecho es la titulacion minima exigible para poder acceder a la

plaza objeto del concurso.

Madster en materias juridicas/Licenciatura en Derecho 3 puntos
(MECES 3)
Titulo de Doctor en Derecho 10 puntos

Segunda titulacién de Grado o Master

Hasta 2 puntos

Premios Extraordinarios (Fin de Carrera, Master,
Doctorado)

Hasta 5 puntos

Cursos y seminarios de formacién recibidos

Hasta 5 puntos

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

En Titulaciones Oficiales Universitarias

0.1 punto por cada hora impartida con
un maximo de 25 puntos

En Titulaciones Propias Universitarias

0.03 puntos por cada hora impartida con
un maximo de 5 puntos

Direccion/codireccion de TFGs, TFMs o Tesis
Doctorales

0.15 puntos por cada TFG, 0.25
puntos por cada TFM y 0.5 por Tesis
Doctoral con un maximo de 4 puntos

Participacion en cursos de formacién docente y
competencias digitales

1 punto por cada 50 horas con un
maximo de 4 puntos

Informes favorables de calidad docente

Hasta 1 punto

Material docente publicado relacionado con la
docencia tedrica y practica de la plaza

Hasta 3 puntos

Imparticion de conferencias y ponencias en cursos

Hasta 3 puntos

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Idiomas: nivel B2 o superior

1 punto

Estancias en centros de prestigio

Hasta 2 puntos

Publicaciones

Hasta 5 puntos

Cualquier otro mérito que la Comisidn considere relevante

Hasta 2 puntos
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DEPARTAMENTO: INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de

la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4 5sies afin
e 0,0sino es afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. - Afos de experiencia y dedicacion relacionada con la docencia tedrica y practica de
la plaza: hasta 5 puntos por afio a tiempo completo, hasta un maximo de 40 puntos.

1.2. - Desarrollos y proyectos singulares, y patentes relacionadas con la docencia tedrica y
practica de la plaza: hasta 10 puntos.

Cada aportacién se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Para la valoracién de

estas aportaciones se podran considerar criterios como su relevancia, el grado de
responsabilidad dentro del desarrollo / proyecto, orden de autoria en la patente, si estd o no
en explotacion, etc.

1.3. -Premios, distinciones y otros méritos profesionales relacionados con la docencia
tedricay practica de la plaza: hasta 10 puntos.

Cada mérito se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Para la valoracion de estos méritos se
podrén considerar criterios como la relevancia e impacto del premio/distincion, importancia
de la entidad que concede el galarddn, etc.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1.- Titulaciones aportadas relacionadas con el perfil docente de la plaza (hasta 18 puntos):

o Titulaciones nivel MECES 2 y 3: como maximo se considerara la puntuacion
correspondiente a la titulacion MECES 3 (pero teniendo en cuenta la trayectoria
académica completa, tanto de la titulacion MECES 2 como de la MECES 3).

o Nivel Grado, Ingenieria Técnica, diplomatura (Nivel MECES 2): hasta 6 puntos.
o Nivel Master oficial, Ingenieria Superior, Licenciatura (Nivel
MECES 3): hasta 12 puntos.

« Doctorado (Nivel MECES 4): hasta 4 puntos.

« Otras titulaciones universitarias (Grado, Master, Propias): hasta 2 puntos.

En las valoraciones de las titulaciones referidas se podran considerar criterios como las

Becas y Premios de caracter competitivo, nota media del expediente académico,

percentil dentro de la promocion, etc.

2.2.- Cursos, seminarios y talleres relacionados con el perfil docente de la plaza: hasta 4 puntos.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1. - Experiencia docente en relacidon con el con el perfil docente de la plaza (hasta 20 puntos) en:

« Titulaciones oficiales universitarias: 4 puntos por cada 120 horas.

« Titulaciones propias universitarias: 2 puntos por cada 120 horas, hasta
un maximo de 600 horas.

« Direccion / codireccion de TFG o TFM: 0,4 puntos por trabajo, hasta
un maximo de 10 trabajos.
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3.2. - Participacién en cursos de formacion didactica y competencias
digitales: 1 punto por cada 50 h, hasta un maximo de 2 puntos.

3.3. - Otros méritos docentes relevantes en relacion con el perfil de la plaza (hasta 3 puntos):

« Material docente publicado.
« Participacion en proyectos de innovacion docente.
« Evaluaciones sobre la calidad de la docencia aportada por el solicitante.
e Presentacién de conferencias y ponencias en cursos.
APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.1. - ldiomas (inglés / francés / alemdn), hasta un maximo total de 3 puntos:

o Nivel C2: 3 puntos
e Nivel C1: 2 puntos
e Nivel B2: 1 punto
4.2. - Nombramientos en sociedades profesionales y/o académicas: hasta 3 puntos.

4.3. - Estancias en centros de prestigio: hasta 3 puntos (en funcion del
tiempo y resultados obtenidos).

4.4, - Publicaciones en revistas y/o congresos de prestigio: hasta 3 puntos.

4.5. - Otros méritos complementarios que puedan considerarse de interés: hasta 1 punto.

DEPARTAMENTO: TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

« 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4 sies afin
e 0,0sino es afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1Trayectoria profesional y afios de dedicaciéon en relacién con la docencia tedrica y
practica asignada al perfil docente de la plaza (8 puntos por afio de dedicacion)

1.2 Categoria actual de su puesto de trabajo (Hasta 5 puntos)

1.3 Premios, distinciones, nombramiento en sociedades, patentes (hasta 5 puntos)
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1.Titulacidn universitaria (Hasta 16 puntos)

2.1.1. Itinerarios anteriores al E.E.E.S. (Hasta 14 puntos)
> Ingenieria Técnica, Diplomatura (Hasta 6 puntos)
> Ingenieria Superior, Licenciatura (Hasta 14 puntos)

2.1.2 ltinerarios posteriores al E.E.E.S (Hasta 14 puntos)

» Grado (Hasta 6 puntos)
> Grado + Master (Hasta 14 puntos)
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2.1.3 Doctorado (Hasta 2 puntos)
2.1.4 Otras titulaciones universitarias (Grado, Master, Propias) (Hasta 4 puntos)
2.2.Cursos, Seminarios y Talleres (Hasta 2 puntos)
2.3.Becas y Premios de caracter competitivo ligados a la etapa formativa (Hasta 2 puntos)
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.1. Docencia en el ambito disciplinar (Hasta 20 puntos)
3.1.1. Entitulaciones oficiales universitarias (5 puntos por cada 120 horas)
3.1.2. En titulaciones de posgrado no oficiales (3 puntos por cada 120 horas)
3.1.3. En titulaciones no universitarias (1 punto por cada 480 horas)
3.2. Direccién/codireccion de TFG, TFM (0,25 puntos por trabajo; Maximo 4 puntos)
3.3. Formacidn didactica para la actividad docente (1 punto cada 50 horas; Maximo 4 puntos)
3.4. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia (Hasta 2 puntos)
APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.1. Inglés (C1: 3 puntos; C2: 5 puntos)

4.2. Otros méritos en el ambito disciplinar: estancias en centros de prestigio, investigacion
(Hasta 2 puntos)

DEPARTAMENTO: ECONOMIA

Coeficientes de afinidad. Se considerarad afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de
las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.
e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,7 sies afin
e 0,3 sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

la. Afos de experiencia y dedicacién relacionada con la docencia [10 puntos por afio
tedricay practica de la plaza atiempo completo]

1.b. Categoria actual en el puesto de trabajo [hasta 10 puntos]

2.c. Premios, distinciones, patentes, ... [hasta 10 puntos]
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APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.a. Grado (Nivel MECES 2) [5 puntos]
Grado + Master Oficial (Nivel MECES 3) [7 puntos]
Licenciatura (Nivel MECES 3) [7 puntos]
Doctorado (Nivel MECES 4) [10 puntos]

2.b. Segunda titulaciéon: Grado [3 puntos]

Master Oficial [2 puntos]

2.c. Titulos propios: Master [1 punto]

Experto [0,75 puntos]
Especialista [0,5 puntos]

2.d. Cursos, seminarios y talleres.

[hasta 3 puntos]

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Titulaciones oficiales universitarias.

[5 puntos por cada 120 horas]

3.b.
Titulaciones propias universitarias.

[2 puntos por cada 120horas]

3.c.

ensefanza, direccion de TFG/TFM, creacidon
cursos de formacion, ...)

Otros méritos docentes (docencia en otros niveles de

de materiales docentes,

[hasta 5 puntos]

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.a. Inglés: Nivel C1 o superior

[2 puntos]

cientificas, ponencias en congresos, ...)

4.b. Méritos de investigacidn (estancias en otros centros, publicaciones

[hasta 3 puntos]

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito

de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la

normativa.
e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,45sies afin
e Osinoesafin
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1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
1.1 ANOS DE EXPERIENCIA

HASTA 30 PUNTOS
Afio de experiencia profesional (12 meses a tiempo completo) — 0,2 puntos/mes

Afio de experiencia profesional (12 meses a tiempo parcial) — 0,1 punto/mes

1.2 PREMIO, PATENTE, SELLO DE CALIDAD, REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL, REGISTRO
SGAE

HASTA 7 PUNTOS
Cada mérito — 1 punto
1.3PLANES, PROYECTOS DE INNOVACION Y CREACIONES ARTISTICAS

HASTA 5 PUNTOS
Cada mérito como responsable- 1 punto
Cada mérito como miembro de equipo — 0,5 puntos

1.4 CONFERENCIAS, COMUNICACIONES, CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
RELACIONADO CON SU ACTIVIDAD PROFESIONAL

HASTA 3 PUNTOS

Cada mérito - 0,2 puntos

1.50TROS MERITOS

HASTA 5 PUNTOS
Cada mérito - 0,5 puntos
2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1. TITULO PREDOCTORAL
HASTA 9 PUNTOS
Grado, Diplomatura o equivalente — 3 puntos
Licenciatura, Diplomado +2¢ Ciclo, o equivalente — 5 puntos
Master oficial — 2 puntos
Titulo propio — 0,2 puntos
Otro titulo - 0,2 puntos

2.2.  TITULO DE DOCTORADO
HASTA 4 PUNTOS

Doctorado - 4 puntos
2.3. CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES RECIBIDOS
HASTA 1 PUNTO

Cada 50 horas - 0,2 puntos
2.4. OTROS MERITOS

HASTA 1 PUNTO

Cada mérito - 0,3 puntos
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3 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.1 DOCENCIA EN TITULACIONES OFICIALES

HASTA 17 PUNTOS
Cada 60 horas — 1,25 puntos
Cada direccién TFG, TFM — 0,05 puntos
3.2 DOCENCIA EN TITULACIONES NO OFICIALES Y OTRA DOCENCIA UNIVERSITARIA

HASTA 4 PUNTOS
Cada 30 horas de docencia en titulaciones no oficiales — 0,25 puntos

Cada curso, seminario, taller por cada 20 horas — 0,2 puntos

3.3 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE Y PUBLICACIONES DOCENTES
HASTA 2 PUNTOS

Proyecto - 0,5 puntos

Cada publicacién - 0,3 puntos
3.4 PARTICIPACION EN CONGRESOS VINCULADOS CON LA ACTIVIDAD DOCENTES
UNIVERSITARIA

HASTA 2 PUNTOS
Cada comunicacion, péster, coordinacion de simposio- 0,3 puntos

3.5 FORMACION DIDACTICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES

HASTA 2 PUNTOS
Cada mérito — 0,3 puntos

3.6 OTROS MERITOS

HASTA 3 PUNTOS
Cada mérito— 0,1 puntos
4 OTROS MERITOS
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.1 EXPERIENCIA INVESTIGADORA
HASTA 2 PUNTOS
Cada mérito — 0,2 puntos
4.2 OTROS MERITOS

HASTA 3 PUNTOS
Inglés B2 o superior — 0,2 puntos

Otro mérito — 0,2 puntos
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DEPARTAMENTO: INGENIERIA DE COMUNICACIONES

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.4siesafin
e 0sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Afios de experiencia y dedicacion profesional relacionada con la docencia tedrica y practica
de la plaza: 5 puntos/afio dedicacion completa y 2 puntos/afio dedicacién parcial hasta un

maximo de 50 puntos.

Categoria y relevancia del puesto de trabajo desempefiado: hasta un maximo de 5 puntos.

Premios y distinciones: hasta un maximo de 5 puntos.

Patentes: hasta un maximo de 5 puntos.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Titulacién oficial: grado oficial o equivalente (MECES 2) 3 puntos, master oficial o
equivalente (MECES 3) 5 puntos, doctorado (MECES 4) 7 puntos hasta un maximo de 15
puntos.

Titulaciones oficiales adicionales distintas a las contempladas en el subapartado anterior:
1 punto por MECES2 o MECES3 y 2 puntos por MECES4 hasta un maximo de 4 puntos.
Becas y premios de caracter competitivo: hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos, seminarios y talleres de reconocido prestigio: hasta un maximo de 1 punto.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Experiencia docente en titulaciones oficiales universitarias: 5 puntos/120 horas
impartidas hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia docente en titulaciones no oficiales universitarias: 2 puntos/120 horas
impartidas hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia docente en titulaciones oficiales no universitarias: 2 puntos/120 horas
impartidas hasta un maximo de 5 puntos.

Formacién didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y la formacion en competencias digitales para
desarrollar los procesos ensefianza-aprendizaje: hasta un maximo de 3 puntos.
APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Nivel de formacion en inglés: 1 punto por B2 y 3 puntos por C1 o superior hasta un
maximo de 3 puntos.

Estancias en centros de prestigio: hasta un maximo de 2 puntos.

Creacidon de empresas de base tecnoldgica: hasta un maximo de 3 puntos.

Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos.
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DEPARTAMENTO: FILOLOGIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito
de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la
normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento

e 0.7siesafin

e 0.1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. Experiencia y dedicacion relacionada con la docencia de la plaza (0.25
puntos/mes) [hasta 30 puntos]

1.2. Formacién para el desempeno profesional (0.5 puntos por cada 10 horas) [hasta 10
puntos]

1.3. Puestos desempeiiados en la trayectoria profesional (2 puntos por cargo y
afio de gestion, coordinacién y/o liderazgo) [hasta 10 puntos]

1.4.Otros méritos relevantes en la trayectoria profesional: 1 punto por
participacion en actividades relacionadas con la calidad y/o innovacion, 1
punto por premio y/o reconocimiento, 1 punto por cada actividad
divulgativa [hasta 10 puntos]

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1. Grado (aprobado: 3 puntos; notable: 6 puntos; sobresaliente 8 puntos;

doble grado o segundo grado: 2 puntos mas) [hasta 10 puntos]

2.2. Master y otra formacion de posgrado (1 punto por cada 20 créditos [hasta
10 puntos]

2.3. Doctorado (doctorado: 8 puntos; cum laude: 3 puntos; mencién
internacional: 2 puntos; mencidn de calidad: 2 puntos) [hasta 15 puntos]

2.4. Premios y reconocimientos a la excelencia académica (premio fin de grado:
1.5 puntos; premio fin de master: 1.5 puntos; premio extraordinario de
doctorado: 1.5 puntos; otros premios: 1 punto) [hasta 5 puntos]

2.5. Formacion complementaria: cursos, talleres, seminarios, ... (0.5 puntos por
cada 10 horas) [hasta 5 puntos]

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
En este apartado sélo se contempla la experiencia docente universitaria.
3.1. Experiencia docente universitaria (0.25 puntos/ 1 crédito de 10 horas) [hasta 20 puntos]

3.2. Formacion para la docencia universitaria (0.5 puntos por cada 10 horas) [hasta 10
puntos]

3.3.0tros méritos relevantes para la docencia universitaria (calidad de la docencia:
favorable 1 punto, muy favorable 2 puntos; premios y reconocimientos a la docencia
universitaria: 1 punto por premio; 1 punto por participacidon activa en eventos
académicos, presentaciones de comunicaciones, ponencias, ...) [hasta 10 puntos]
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APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.1 Idiomas: 1 punto por C2; 0.5 puntos por C1; 0.2 puntos por B2
4.2. Becas y estancias (1 punto por beca y afo; 1 por mes de estancia)

4.3, Otros

DEPARTAMENTO: FiSICA APLICADA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la
normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.5sies afin
e 0.1lsinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1)Afios de experiencia y dedicacion relacionada en una actividad relacionada
con la docencia tedrica y/o practica de la plaza: [hasta 5 puntos por afio
trabajado a tiempo completo]

1.2)Categoria actual en el puesto de trabajo: [hasta 10 puntos]

1.3)Premios, distinciones, patentes, etc.: [hasta 10 puntos]
1.4)Direccién y participacion en proyectos y contratos: [hasta 5 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1)Titulaciones aportadas
a Grado (Nivel MECES 2): [hasta 3 puntos]
b Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): [hasta 5 puntos]

¢ Doctorado: Cum Laude (7 puntos), Mencidn Internacional (2
puntos), Premio Extraordinario (3 puntos) [hasta 12 puntos]

d Segunda titulacion de grado o master: [hasta 4 puntos]

Dentro de cada titulacion, la valoracion del nivel superior excluird la de los niveles inferiores.

2.2)Cursos, seminarios y talleres: [hasta 5 puntos]
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.1) Experiencia académica docente en:
a. Titulaciones oficiales universitarias [5 puntos por cada 120 horas]
b. Titulaciones propias universitarias [2 puntos por cada 120 horas]

¢ Titulaciones oficiales de ambito no universitario: [1 punto por cada
120 horas; hasta un maximo de 2 puntos]
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d. Direccion/codireccion de: [hasta un maximo de 10 puntos]
- TFG, TFM: [0,5 puntos por trabajo]
- Direccién/codireccién de Tesis: [2 puntos por tesis]

- Direccién y/o tutela de practicas profesionales en empresa: [0,5
puntos por alumno o trabajo dirigido]

3.2)Participacion en cursos de formacion didactica y competencias digitales: [1
punto por cada 50 horas, hasta maximo de 4 puntos]

3.3) Otros méritos relevantes [hasta 6 puntos]

a. Material docente publicado en funcién de la calidad de la editorial
y nivel de estudios: [hasta 2 puntos]

b. Presentacion de conferencias y ponencias en cursos: [hasta 2 puntos].
c. Calidad docente: [hasta 2 puntos].
d. Formacién para la actividad docente: [hasta 2 puntos]
e. Participacidn en proyectos de innovacién docente: [hasta 2 puntos].
APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.1) Idiomas:
a)Inglés nivel C1 o superior: [hasta 2 puntos].
b)Otros idiomas, nivel B2: [hasta 1 punto].
4.2) Nombramientos en sociedades y/o colegios profesionales, etc.: [hasta 1 punto]
4.3) Estancias en centros de prestigio: [hasta 2 puntos]
4.4) Acreditacion a figuras académicas: ayudante doctor [hasta 2 puntos], PPL [hasta 3 puntos], etc.

Dentro de cada acreditacion, la valoracion del nivel superior excluird la de los
niveles inferiores.

DEPARTAMENTO: FiSICA MODERNA
Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4 sies afin
e 0,0sinoes afin

APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.a. Afos de experiencia y dedicacién relacionada con la docencia
tedrica y practica de la plaza: hasta 2 puntos por afio, hasta un
maximo de 15 puntos.

1.b. Afios de experiencia como directivo o categoria equivalente
(acumulables con 1.a.): hasta 2 puntos por afio, hasta un maximo de
12 puntos.

1.c. Direccidn de proyectos relevantes [+D+i: hasta 2 puntos por
proyecto, hasta un maximo de 10 puntos.

1.d. Participacidn en proyectos relevantes [+D+i: hasta 1 punto por
proyecto, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.e.Representacion y/o estancias en organismos, instituciones o empresas internacionales:
hasta 2 puntos por organismo, institucién o empresa, hasta un maximo de 6 puntos.

1.f.Direccion de tesis doctorales (x0,5 si se trata de codireccién): hasta un punto por tesis,
hasta un maximo de 5 puntos.

1.g. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual: hasta un punto por

producto, hasta un maximo de 5 puntos.

1.h. Creacidn de empresas de base tecnoldgica: hasta un punto por empresa creada, hasta
un maximo de 5 puntos.

1.i. Premios y otras distinciones profesionales: hasta un punto por premio/distincidn, hasta
un maximo de 5.

1.j. Otros méritos de transferencia: hasta un punto por mérito, hasta un maximo de 5
puntos.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.a.TITULACION

o Master Oficial o DEA (Nivel MECES 3), hasta tres puntos por mérito, hasta un
maximo de 5 puntos.

« Doctorado (Nivel MECES 4): hasta 6 puntos por doctorado, hasta un maximo de
10 puntos.

e Cursos relevantes de duracidon mayor o igual que 20 horas, hasta 0,25 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto.
2.b. FORMACION PARA LA DOCENCIA
o Asistencia a congresos/talleres de formacion internacionales, hasta 0,25
puntos por congreso/taller, hasta un maximo de un punto.
« Asistencia a congresos/talleres de formacion nacionales, hasta 0,10 puntos por
congreso/taller, hasta un maximo de 0,5 puntos.
2.c. BECASY PREMIOS

« Becas/contratos de formacidon de caracter competitivo, hasta un punto por
mérito, hasta un maximo de dos puntos.

¢ Premios de indole académica: hasta un punto por premio, hasta un maximo de
tres puntos.

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.a.PARTICIPACION EN LA DOCENCIA:

e Docencia en titulaciones oficiales universitarias: hasta 5 puntos por cada 120
horas de docencia en titulaciones oficiales universitarias hasta un maximo de
10 puntos.

e Docencia en titulos propios universitarios: hasta un crédito por curso, hasta un
maximo de 5 puntos

¢ Docencia en titulaciones oficiales no universitarias, hasta un punto por curso,
hasta un maximo de 5 puntos.
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Direccion de TFG, TFM, tesinas y prdacticas en empresas: hasta 0,1 por
crédito dirigido, hasta un maximo de 5 puntos.

Evaluaciones favorables (>3,5), hasta un punto por asignatura y curso,
con un maximo de 5 puntos.

3.b. FORMACION ESPECIFICA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Participacion en cursos de formacion docente, hasta 0,25 puntos por
curso, hasta un maximo de un punto.

Proyectos de innovacion docente, hasta 0,5 puntos por proyecto,
hasta un maximo de dos puntos.

Formacién en competencias digitales para la docencia, hasta 0,25 puntos
por curso de formacidn, hasta un mdximo de un punto.

Elaboracién de material docente, publicado por editoriales, hasta un
punto por asignatura, hasta un maximo de dos puntos

Publicaciones docentes en revistas con revisién por pares, hasta un
punto por publicacidn, hasta un maximo de dos puntos.

Participacién en congresos de docencia internacionales, hasta 0,25 puntos
por congreso, hasta un maximo de un punto.

Participacion en congresos de docencia nacionales, hasta 0,10 puntos
por congreso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

3.c. EQUIPAMIENTOS, LABORATORIOS Y OTROS MERITOS

APARTADO 4.

Instalacion/preparacion de laboratorios docentes, hasta 0,5 puntos por
laboratorio, hasta un maximo de dos puntos.

Participacion en propuestas de equipamiento docente, hasta 0,5 puntos
por propuesta, hasta un maximo de dos puntos.

Otros méritos docentes, hasta un punto.

OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Inglés (nivel B2 o superior), hasta un punto.

Otros idiomas distintos al castellano (nivel B2 o superior), hasta 0,25
punto por idioma, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Participacion en actividades de difusidn y divulgacién, hasta dos puntos.
Formacién para la difusién y divulgacion, hasta un punto.
Acreditacion ANECA a figuras académicas, hasta dos puntos.

Otros méritos no reflejados en lo anterior, hasta un punto.
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DEPARTAMENTO: FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de
las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,7 sies afin
e 0,2sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

¢ Afios de experiencia y dedicacién relacionada con la docencia tedrica y
practica de la plaza: hasta 42 puntos (6 puntos por afio entero a tiempo
completo)

o Categorias de los puestos de trabajo: hasta 3 puntos.

¢ Premios, distinciones, patentes, etc. en relacién con la actividad docente de
la plaza: hasta 5 puntos.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

« Titulaciones aportadas en relacion con el perfil docente de la plaza. Se
valorara el nivel MECES mas alto:

o Grado (Nivel MECES 2): hasta 5 puntos
o Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): hasta 7 puntos
) Doctorado (Nivel MECES 4): hasta 10 puntos

« Otras titulaciones, cursos, seminarios, u otros méritos de formacién
relevantes a juicio de la comisidn: hasta 2 puntos.

« Premio extraordinario de grado o de doctorado: 2 puntos por premio.
« Especialista Facultativo (MIR; BIR, FIR, ...): hasta 2 puntos

« Estancias predoctorales y postdoctorales atendiendo a la duracién de la
estancia, a sus resultados formativos y a la calidad del programa e institucion:
hasta 2 puntos.

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

» Experiencia docente en titulaciones oficiales (grado o master): hasta 21 puntos. Se
valorara con un mdaximo de 3 puntos por curso académico y asignatura

» Direccion de TFGs, TFMs y Tesis: hasta 6 puntos.

« Experiencia docente en otras titulaciones universitarias no oficiales: hasta 3 puntos.

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

o Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan, ajuicio de la Comisidn, tener alguna relacién
con la plaza objeto de concurso. Se valoraran, entre otros méritos, la
acreditacion de niveles de formacién en idioma inglés y publicaciones que
avalen su cualificacién profesional.
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DEPARTAMENTO: GEOGRAFIA, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il
de la normativa.

« 1siesdelaespecialidad de conocimiento
« 0,6siesafin
e 0,2 sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1.Anos de experiencia y dedicacion profesional fuera del ambito universitario
relacionado con la docencia tedrica y practica de la plaza a concurso: 5
puntos por afio a tiempo completo, hasta un maximo de 30 puntos.

1.2.Proyectos profesionales relacionados con el perfil de la plaza: hasta 5 puntos

por proyecto segln relevancia y dedicacion, con un maximo de 30 puntos.
1.3.Premios y/o distinciones profesionales, patentes, etc.: hasta 5 puntos maximo.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1.  Titulaciones aportadas

Se valorard la formacién académica del candidato/a atendiendo a su maxima
cualificacién, entendiendo que:

« -poseer nivel de Grado (Nivel MECES 2) proporciona 5 puntos.

» -poseer nivel de Master/Licenciatura (Nivel MECES 3) proporciona 7 puntos.

« -poseer nivel de Doctorado (titulo de doctor/a) proporciona 10 puntos.

o -Una segunda titulacién de grado o de master oficiales, o un doctorado
industrial o con mencién de calidad o con mencidn internacional
proporcionan, ademas, en cada caso, 1 punto adicional.

2.2.Horas de formacion recibida en cursos, seminarios y talleres de contenidos
relacionados con el perfil de la plaza se valorardn, de forma acumulativa, con 0,1
puntos por cada 10 horas (0,01 puntos por hora).

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1. Experiencia académica docente en:

3.1.1. Titulaciones oficiales universitarias: 5 puntos por cada 120 horas.
3.1.2. Titulaciones propias universitarias: 2 puntos por cada 120 horas.
3.1.3. Titulaciones oficiales de ambito no universitario: 1 punto por cada 120 horas,

hasta un maximo de 5 puntos.

3.2. Direccién/codireccion de TFG, TFM: 0,20 puntos por trabajo.

3.3. Formacidn para la docencia: participacion en cursos de formacion
didactica y/o competencias digitales: 1 punto por cada 50 horas cursadas
acumuladas, hasta un maximo de 5 puntos (0,02 puntos por hora).

3.4.  Otros méritos relevantes de experiencia docente:

3.4.1. Material docente publicado, en funcidn de la calidad de la
editorial y nivel de estudios: hasta un mdaximo de 3 puntos.

3.4.2. Otros cursos universitarios impartidos, cursos de verano, colaboraciones
breves: 0,1 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 5 puntos.
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3.5. Calidad docente (encuestas de evaluacion docente), evaluacion media de 3 sobre 5 6
mas: 2 puntos.

3.6. Participacién en proyectos de innovacion docente: 1 punto por
proyecto, hasta un maximo de 3 puntos.

APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

-ldiomas: Nivel C1: 2 puntos. Nivel B2: 1 punto.

-Nombramientos en sociedades o colegios profesionales: hasta 2 puntos, segun cargo.

-Participacién en jornadas o actividades divulgativas de la profesion: hasta 1 punto.

DEPARTAMENTO: HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO I
de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,45sies afin
e 0,1sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

(HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

Por cada afio trabajado en actividades docentes a tiempo completo dedicado a
la docencia tedrica y practica del area de conocimiento (maximo 30 puntos): 5
puntos/afio

Por cada aio trabajado a tiempo completo en otros ambitos relacionados con

el area de conocimiento (maximo 5 puntos): 1 punto/afio

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

(HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

Titulo de Diplomatura / Licenciatura o Grado: 2/4

Titulo de Master Oficial: 5

Titulo de Doctor: 8

Premio extraordinario de Licenciatura o Grado/Doctorado: 2/4

Titulo Propios Universitarios de Posgrado (master, experto, cursos de
especializacién, etc) (maximo 3 puntos): 1 punto/20 créditos

Cursos, seminarios y talleres en instituciones de reconocido prestigio en el dmbito profesional
(maximo 5 puntos): 1 punto/60h

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

(HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

Experiencia como profesor en ensefianzas universitarias o equiparables: 1 punto/3 créditos
Evaluacidn Muy Favorable o Favorable de la calidad docente universitaria
emitido por el Sistema de Garantia Interno de Calidad: 2/1

Direccidn o codireccion TFG/TFM (por trabajo) (maximo 5 puntos): 0,5/1
Imparticiéon de cursos, seminarios y talleres relacionados con el perfil de la
plaza en instituciones universitarias (maximo 5 puntos): 1 punto/15h

Otros méritos docentes relevantes (maximo 2 puntos):
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Material docente publicado: maximo 1 punto

Presentacidn de conferencias y ponencias en cursos relacionados con la
docencia: maximo 1 punto

Participacidon en proyectos de innovacién docente: maximo 1 punto
APARTADO 4. OTROS MERITOS.
(HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)
Lenguas extranjeras nivel C1 o superior: maximo 2 puntos
Puestos de gestidn universitaria: maximo 2 puntos
Estancias formativas realizadas en centros docentes o investigadores: maximo 2 puntos

Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza a juicio de la comisién: maximo 1 punto

DEPARTAMENTO: INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA
Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las

especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4 5sies afin
e 0,15sino esafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

i. Afos, entre los ultimos 10, de experiencia profesional ajena a la docencia
universitaria, en relacidn con la docencia tedrica y practica de la plaza (5
ptos. cada afio a tiempo completo en puestos relacionados con el perfil,
hasta 45 ptos.).

ii. Tutor profesional de practicas en empresa (0,5 ptos por alumno, hasta 3 ptos.)

ii. Otros méritos profesionales relacionados con el perfil: premios o
distinciones profesionales, patentes, etc., (hasta 2 ptos.).

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

i. Adecuacidn de las Titulaciones al perfil de la plaza, se sumaran los titulos
de: Grado/Ingenieria Técnica/ler Ciclo de Ingenieria (hasta 7 ptos.),
Master/22 Ciclo de Ingenieria (hasta 2,5 ptos.) y Doctorado (hasta 4
ptos.)
ii. Realizacion de cursos técnicos relacionados con el perfil (1 pto. cada 50 h., hasta 1 pto.).
ii. Otros méritos: premios académicos, etc. (hasta 0,5 ptos.).
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

i. Docencia, en relacién con el perfil, realizada en titulaciones oficiales
universitarias (1 pto. cada 6 ECTS, hasta 25 ptos.).

ii. Direccién/codireccién de TFG o TFM relacionados con el perfil (0,1
ptos. cada trabajo dirigido/codirigido, hasta 1 pto.).

iii. Realizacidn de cursos de formacién didactica o de competencias digitales
(1 pto. cada 50 h., hasta 2 ptos.).
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iv. Docencia relacionada con el perfil en ensefianzas propias
universitarias u oficiales de ambito no universitario (1 pto. cada 180
horas, hasta 1 pto.).

v. Otros méritos: material docente publicado en funcidn de la calidad de

la editorial, calidad docente universitaria, etc., (hasta 1 pto.).
APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Idioma inglés (3 ptos. = C1, 1,5 ptos. = B2) .

i. Manejo software especifico de uso potencial en la docencia (1 pto.).
ii. Otros méritos (hasta 1 pto.).

DEPARTAMENTO: MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO I
de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.5sies afin
e 0sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

o Experiencia profesional en relacion con la docencia a impartir [5
puntos por afo trabajado a tiempo completo]

« Premios y/o distinciones recibidas, participacidén en patentes u otros
méritos relacionados con la trayectoria profesional [hasta un maximo de
10 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

o Titulaciones (sélo se puntuara la mas alta):
1. Grado (Nivel MECES 2): 5 puntos
2. Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): 7 puntos
3. Doctorado: 10 puntos
« Segunda (o posteriores) titulacion de grado o master [hasta 2 puntos por cada una]
o Becas de cardcter competitivo recibidas [hasta 2 puntos]
e Premio extraordinario (o similar) de Fin de Grado o Master [1 punto por premio]
e Premio extraordinario (o similar) de Doctorado [2 puntos por premio]

« Cursos, seminarios y/o talleres recibidos relacionados con la docencia a impartir [hasta 5
puntos]

o Curso (universitario) de Aptitud Pedagdgica [1 punto]
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

o Experiencia como docente en:
1. Titulaciones oficiales universitarias [5 puntos por cada 100 horas impartidas]
2. Titulaciones propias universitarias [2 puntos por cada 100 horas impartidas]
3. Titulaciones oficiales de ambito no universitario [1 punto por curso académico]
4. Cursos especializados, impartidos fuera del dmbito universitario [0.5 puntos por

cada curso de al menos 20 horas de duracién hasta un max de 5 puntos]
5. Direccion/codireccién de TFGs, TFMs [0.5 puntos por trabajo]
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6. Direccion/codireccion de Tesis Doctorales [3 puntos por trabajo]
7. Cursos de formacion didactica y competencias digitales: [1 punto por
cada 50 horas, hasta un maximo de 5 puntos]
« Participacién en cursos de formacién didactica y competencias digitales: [1
punto por cada 50 horas, hasta un maximo de 3 puntos]
e Otros méritos relevantes [hasta un maximo de 10 puntos]
1. Elaboracién de material docente [hasta 5 puntos, en funcién de la calidad
del medio utilizado para su publicacién y el nivel de estudios]
2. Co-autoria en contribuciones a congresos y/o cursos de indole docente [hasta 3 puntos]
3. Co-autoria en articulos de indole docente [hasta 3 puntos]
4. Valoraciones positivas de la actividad docente (encuestas de calidad
docente o similar) [hasta 2 puntos]
5. Participacion en proyectos de innovacién docente, de una duracion de al
menos un curso académico [hasta 5 puntos]
APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Idiomas:
1. Inglés, nivel C1 o superior: 2 puntos
2. Resto de idiomas, nivel B2 o superior: 1 punto
« Participacion en asociaciones/sociedades de indole docente
« Estancias con fines docentes en centros de prestigio
e Participacién en actividades de divulgacion

DEPARTAMENTO: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de
las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

¢ 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.4s5siesafin
e« Osinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

« Anos de experiencia y dedicacién profesional relevante en relacién con el
perfil docente de la plaza. [10 puntos por afio entero a tiempo completo,
hasta un maximo de 5 afios]

- Proyectos, premios, distinciones, patentes en relacién con el perfil docente
de la plaza. [Hasta 5 puntos]
« Otros méritos profesionales no relacionados con el perfil docente de la plaza. [Hasta 5 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
« Titulaciones aportadas en relacion con el perfil docente de la plaza. Se valora
el nivel MECES mas alto:
a. Grado (Nivel MECES 2): 8 puntos
b. Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): 10 puntos
c.Doctorado (Nivel MECES 4): 15 puntos
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« Otras titulaciones, cursos, seminarios, u otros méritos de formacion

relevantes a juicio de la comisidn. [Hasta 5 puntos]
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

» Experiencia académica docente en relacién con el perfil docente de la plaza:
a. Titulaciones oficiales universitarias [5 puntos por cada 240 horas lectivas]

b. Titulaciones propias universitarias [0.5 puntos por cada 240 horas lectivas]

c. Titulaciones oficiales de dmbito no universitario: [1 punto por
curso académico a tiempo completo hasta un maximo de 5
puntos]

d. Direccion de tesis doctorales [1 por tesis]
e. Direccion de TFG y TFM [0.5 por trabajo]

« Participacién en cursos de formacién didactica y competencias digitales
en relacion con el perfil docente de la plaza. [1 punto por cada 50 horas

hasta mdximo de 4 puntos]
« Otros méritos relevantes en relacion con el perfil docente de la plaza [Hasta 5 puntos]:
a. Material docente publicado

b. Presentacion de conferencias y ponencias en cursos
c. Evaluaciones acreditadas que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante
d. Otros aspectos relevantes a juicio de la comision

APARTADO 4. OTROS MERITOS

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

« Idiomas:
o inglés nivel C1 o superior: 2 puntos

o inglés nivel B2: 1 punto

o Otros méritos relevantes a juicio de la comision. [Hasta 5 puntos]

DEPARTAMENTO: INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO I
de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,45siesafin
e 0sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1 Afios de experiencia profesional con dedicacion relacionada con la
docencia tedrica y practica de la plaza [hasta 10 puntos por afio a tiempo
completo]

1.2 Categoria actual en el puesto de trabajo [hasta 10 puntos]
1.3 Premios, distinciones, patentes, etc. [hasta 10 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1Titulacién de Grado (Nivel MECES 2) [5 puntos]
2.2Titulacién de Master/Licenciatura (Nivel MECES 3) [7 puntos]
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2.3 Titulacion de Doctorado [10 puntos]

2.4 Becas y/o contratos, y premios de cardcter competitivo tanto predoctoral como
postdoctoral [hasta 5 puntos]

2.5 Estancias de investigacion en centros nacionales o internacionales por
periodos iguales o superiores a 3 meses de duracidn [hasta 5 puntos]

2.6 Otras titulaciones de grado o master, cursos, seminarios y talleres [hasta 5 puntos]

En el caso de los puntos 2.1, 2.2 y 2.3 del apartado 2. Formacién Académica,
Unicamente se valorara aquella de mayor nivel académico.

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.1 Experiencia y méritos docentes relevantes [hasta 25 puntos].
Se valorarad la experiencia docente en:

- Titulaciones oficiales universitarias, 5 puntos por cada 120 horas de
imparticion, [hasta 25 puntos]

- Direccién/codireccién de TFG, TFM, 0,5 puntos por cada TFG o equivalente, 1
puntos por cada TFM o equivalente [hasta 5 puntos]

- Direccidn/codireccién de tesis doctorales, 2,5 puntos por cada tesis doctoral
dirigida o codirigida [hasta 5 puntos]

- Tutorizacién de practicas en empresa o entidad colaboradora, 0,1 puntos
por cada prdctica tutorizada [hasta un 1 punto]

- Titulos propios universitarios, 2 puntos por cada 120 horas de imparticion [hasta 5 puntos]
3.2 Formacion para la docencia y calidad docente [hasta 5 puntos]

Se valorara:

- Participacion en cursos de formacién didactica y competencias digitales [hasta 2 puntos]

- Otros méritos docentes relevantes, como la publicacidon de material docente,
la presentacién de ponencias en congresos o la participacién en proyectos de
innovacién docente [hasta 3 puntos]

- Evaluaciones de la calidad docente del solicitante, teniendo en cuenta el
numero de créditos y el grado de valoracién de calidad [hasta 2 puntos]

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1 Conocimiento de idiomas, especialmente la acreditacién de nivel C1 o superior
de inglés [hasta 2 puntos]

4.2 Otros idiomas acreditados con nivel B2 [hasta 1 punto]
4.3 Concursos tematicos y nombramientos en sociedades [hasta 1 punto]

4.4 Otras actividades relevantes a juicio de la comisién [hasta 3 puntos]
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DEPARTAMENTO: INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de
las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento

e 0,45sies afin

e 0sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1. Afos de experiencia y dedicacion relacionada con la

docencia tedrica y practica de la plaza. 10 puntos / afio
2.0tros méritos relacionados con el ambito laboral. Hasta 5 puntos
3.Premios, distinciones, patentes Hasta 5 puntos

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1. Titulaciones aportadas (Se valora el nivel MECES mas alto)

a.Grado (MECES 2) 5 puntos
b. Master / licenciatura (MECES 3) 7 puntos
c. Doctorado (MECES 4) 10 puntos

2. Cursos, seminarios y talleres y méritos relevantes a juicio de la comision. Hasta 5 puntos
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
1.Experiencia docente
a.Titulaciones oficiales universitarias 5 puntos / 120 horas
b.Titulaciones propias universitarias 2 puntos / 120 horas
c.Titulaciones oficiales de ambito no universitario 1 punto / afio académico
d.Direccion/codireccién de TFG, TFM 0.25 puntos / trabajo
2.Participacion en cursos de formacion didactica y competencias digitales:
1 punto / 50 horas (max. 4 puntos)
3.0tros méritos relevantes Hasta 5 puntos

a. Material docente publicado en funcidn de la calidad de la editorial y nivel de
estudios
b.Presentacion de conferencias y ponencias en cursos.

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
1. ldiomas: Inglésnivel C1 o superior: 2 ptos; Nivel B2: 1 pto. Hasta 2 puntos

2. Otros méritos relevantes a juicio de la comisién Hasta 3 puntos
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DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO I
de la normativa.

¢ 1siesde laespecialidad de conocimiento
e« 0,5sies afin
e« 0,2 sino es afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

« Afios de experiencia y dedicacion relacionada con la docencia tedrica
y practica de la plaza [3 puntos por afio a TC; hasta 36 puntos]
o Categorias de los puestos de trabajo [hasta 10 puntos]
« Premios, distinciones, patentes, etc. [hasta 4 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

a) Hasta Grado (Nivel MECES 2) [5 puntos]; hasta Master/Licenciatura
(Nivel MECES 3) [7 puntos]; hasta Doctorado [10 puntos]

b) Segunda titulacién de Grado/Master [3 puntos]
c) Cursos, seminarios, talleres, etc. [hasta 2 puntos]
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
« Experiencia académica docente en:

a) Titulaciones oficiales universitarias de Grado [1,5 puntos por cada 120 horas; hasta 10
puntos]

b) Titulaciones oficiales universitarias de Master [2,5 puntos por cada 20 horas; hasta 5
puntos]

c) Titulaciones propias universitarias de Posgrado [2,5 puntos por
cada 20 horas] [hasta 2 puntos]

d) Calidad docente [1 punto por una valoracién >2,5; 2 puntos por
una valoracion >3,25; 3 puntos por una valoracion >4; hasta 3
puntos]

e) Direccion/codireccion de TFG y TFM [0,25 por trabajo; hasta 2 puntos]

o Participacion en cursos de formacién didactica y competencias digitales
[1 punto por cada 10 horas; hasta 4 puntos]

e Otros méritos relevantes [hasta 4 puntos]:
a) Material docente publicado en funcién de la calidad de la editorial y nivel de estudios
b) Participacidn en proyectos de innovacion docente
c) Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario
d) Otros méritos relacionados con la experiencia docente
APARTADO 4. OTROS MERITOS
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
« Idiomas: Inglés nivel C1 o superior [2 puntos]; Inglés nivel B2, otros idiomas [1 punto]

+« Nombramientos en sociedades
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« Presentacion de conferencias y ponencias en cursos
e Publicaciones

« Otros méritos relevantes

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DE LANAVEGACION Y DE LA CONSTRUCCION NAVAL

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de
las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,45sies afin
e 0,1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1-1- Experiencia profesional, ajena a la docencia, en relaciéon directa con la
docencia tedrica y practica del perfil de la plaza (max. 36 puntos).

e 3 puntos cada afio a tiempo completo, o
e 3 puntos por cada 180 dias de embarque efectivo

1-2- Titulo profesional de la Marina Mercante (STCW) requerido a formadores,
supervisores y evaluadores, para impartir y evaluar las competencias y
conocimientos, indicados en las tablas de las secciones del cédigo STCW, segun el
articulo 32-7 del RD 269/2022, solo un titulo por especialidad (max. 15 puntos)

e Capitan/Jefe de Maquinas 15 puntos
e Piloto 12 MM/ Oficial Maquinas 12 MM 10 puntos
e Piloto 22 MM/ Oficial Maquinas 22 MM 5 puntos

1-3- Certificados de competencia (o de especialidad) del convenio STCW (IMO),
emitidos por la DGMM, segun Orden FOM/2296/2002 (max. 14 puntos)

e 2 puntos por certificado

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2-1 - Diplomatura o grado oficial (Meces Il) exigido para obtener titulos
profesionales de Marina Mercante (y requerido a formadores, supervisores
y evaluadores segun art.32-7 del RD 269/2022). 8 puntos

2-2 - Licenciatura, Ingenieria o Master oficial (Meces lll) exigido para obtener
titulos profesionales de Marina Mercante (y requerido a formadores,
supervisores y evaluadores segun art.32-7 del RD 269/2022). 11 puntos

2-3 - Otra diplomatura o grado oficial (Meces Il), segun afinidad al
perfil de la plaza. 7 puntos

2-4 - Otro Master oficial (Meces lll), segun afinidad al perfil de la
plaza. 10 puntos.

(En el caso de licenciaturas o ingenierias oficiales de ciclo largo, Meces
Ill, de 5 afios 0 mas, se puntuardn en los apartados de grado y de
master)

2-5 - Doctorado segun afinidad al perfil de la plaza. 4 puntos

44



c ‘ Universidad
de Cantabria

2-6 - Cursos y seminarios técnicos recibidos directamente relacionados con
el perfil docente de la plaza. (max. 3 puntos)

e 1 punto cada 40 horas.

2-7- Titulos propios, no incluidos en apartados anteriores, segun afinidad al
perfil docente de la plaza. (max. 1 punto).

e 0,5 puntos Experto Universitario
e 1 punto Master
2-8 - Premios académicos competitivos, y becas de postgrado competitivas. (max. 1 punto)
e Convocatorias Nacional/internacional: 1 punto
e Premio/beca local: 0,5 puntos.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 22 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3-1 - Experiencia docente universitaria en titulaciones oficiales de grado
(Meces Il), o de Master (meces lll) en el perfil de la plaza (max. 18 puntos)

e Hasta 2 puntos por cada 6 ECTS

3-2 - Evaluaciones sobre la calidad docente universitaria preferentemente
en el perfil de la plaza. (méax. 2 puntos)

e Favorable: 1 punto
e Muy favorable: 2 puntos

3-3 - Cursos y/o diplomas de formacion universitaria del profesorado, o de innovaciéon
docente (max.1 punto)

e (0,2 puntos cada 10 horas

3-4 - Cursos y seminarios impartidos sobre tematica del perfil docente de la plaza (max. 2
puntos)

e 0,5 punto cada 60 h impartidas

3-5 - Experiencia docente reglada no universitaria en el perfil docente de la plaza (max. 2
puntos)

e 0,5 punto/afio a tiempo completo
APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 3 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4-1 - Nivel de inglés debidamente acreditado (max. 2 puntos)
e Nivel B2: 1 punto
e Nivel C1 o superior: 2 puntos

4-2- Titulaciones de grado o master oficiales adicionales no incluidas en
apartados anteriores, segun afinidad al perfil docente de la plaza (max. 1
punto).

e 0,5 puntos grado (Meces Il)
e 0,5 puntos master (Meses ),
e 1 punto licenciatura o ingenieria (de 5 afos)

4-3 - Otras acreditaciones profesionales no incluidas en apartados anteriores,
segun afinidad al perfil docente de la plaza (max. 1 punto)

e 0,2 acreditacion si esta vinculada al perfil docente de la plaza
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DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito
de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la
normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,5sies afin
e 0,1sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Afos de experiencia y dedicacién profesional relacionada 3 puntos/afioaTC

con la docencia tedrica y practica de la plaza

Adecuacién del puesto de trabajo actual a la docencia Hasta 5 puntos
tedrica y practica de la plaza

Premios y distinciones de caracter profesional recibidos Hasta 5 puntos
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Los candidatos han de tener al menos una titulacion de Grado en Derecho

Master oficial en materias juridicas o Licenciatura en Derecho 4 puntos
Premio extraordinario de Grado/Licenciatura/Doctorado 1 punto
Titulo de Doctor en materias juridicas 10 puntos
Segunda titulacién de Grado 1 puntos
Segunda titulacién de Licenciatura o Master oficial 2 puntos
Titulos propios del ambito juridico Hasta 3 puntos
Otros cursos y seminarios sobre materias juridicas Hasta 3 puntos

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Docencia en titulaciones universitarias oficiales de Grado o Master ~ Hasta 5 puntos

por cada
asignatura en curso
académico impartido

Docencia en titulaciones propias universitarias Hasta 3 puntos por
cada asignatura en
curso académico
impartido

Valoracién de la calidad docente Hasta 2 puntos

Otros méritos de caracter docente (direccién de
TFGS/TFM, creacién de materiales docentes, cursos de

formacién para la docencia, ponencias o conferencias

relacionadas con la docencia teérica y prdctica de la plaza,

etc.) Hasta 5 puntos
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APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Idiomas:

Inglés nivel B2 acreditado

Inglés nivel C1 o superior acreditado
Otros idiomas (nivel B2 o superior)

Otros méritos relevantes a juicio de la Comisién

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

1punto

2puntos
0,75 puntos

Hasta 5 puntos

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de

las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,7 siesafin
e« 0,3sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los ultimos 10 afios)

Puntos

Por cada afio trabajado a tiempo completo relacionado con la
docencia tedricay practica de la plaza (maximo 50 puntos)

5 puntos/afio

Por cada afio trabajado a tiempo completo en el extranjero
relacionado con la docencia tedrica y practica de la plaza (maximo
50 puntos)

5 puntos/afio

Por cada afio trabajado a tiempo completo no relacionado con la
docencia tedricay practica de la plaza (maximo 5 puntos)

1 punto/afio

Por cada afio trabajado en puestos de gestién relacionados con el
perfil de la plaza (méaximo 5 puntos)

1 punto/afio

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Puntos
Titulo de Diplomatura/Grado 4/5
Titulo de Mdster Oficial 6
Titulo de Doctor 10
Premio extraordinario de Grado/Doctorado 3/5
Especialidad enfermera relacionada con el perfil de la plaza 8

(regulada en R.D.450/2005)

Titulos Propios Universitarios de Posgrado (master, experto, cursos
de especializacién, etc) (en los ultimos 10 afos) (maximo 3
puntos)

1 punto/30 créditos

Otros titulos de Diplomatura/Grado y Licenciatura no relacionados
con el drea

2/5

Cursos, seminarios y talleres en instituciones sanitarias o de
reconocido prestigio en el ambito profesional (en los ultimos 10
afos) (maximo 5 puntos)

1 punto/120h
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APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los ultimos 10 afios) Puntos
Cada curso académico completo como profesor asociado 5
Por cada curso académico impartido en idioma extranjero se 2
afiade 2 puntos/afio puntos/afio
Cada curso académico completo como asociado Ciencias Salud 2
Evaluacién Muy Favorable o Favorable de la calidad docente 2/1

universitaria emitido por el Sistema de Garantia Interno de Calidad

Cursos de formacion didactica y competencias digitales (maximo 5 1
puntos) punto/10h
Cada curso académico con venia docendi 0.25
Direccién o codireccion TFG/TFM (por trabajo) (maximo 5 puntos) 0.5/1
Imparticion de cursos, seminarios y talleres en instituciones sanitarias 1
y universitarias (maximo 5 puntos) punto/10h

Otros méritos docentes relevantes (maximo 2 puntos)

Material docente publicado en funciéon de la calidad editorial y
nivel de estudios (maximo 1 punto)

Presentacion de conferencias y ponencias en cursos relacionados
con la docencia (maximo 1 punto)

Participacion en proyectos de innovacion docente (maximo 1
punto)
APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los dltimos 10 afios) Puntos

Inglés C1 =1 punto / Inglés C2 = 2 puntos

Estancias formativas realizadas en centros docentes,
investigadores o sanitarios (maximo 2 puntos)

Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza a juicio de la

comision (maximo 1 punto)

DEPARTAMENTO: CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de
la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento

e 0,5 sies afin

e 0,1sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Afos de experiencia laboral relacionada con la docencia tedrica y practica de la

plaza: [hasta 5 puntos por afo trabajado a tiempo completo]

Categoria y relevancia de puestos de trabajo desempenados. [hasta 10 puntos]
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Premios, distinciones, etc.: [hasta 3 puntos]

Direccion y participacion en proyectos y contratos: [hasta 5 puntos]
Patentes aceptadas: [hasta 2 puntos]

Patentes en explotacién: [hasta 5 puntos]

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Titulaciones obtenidas:

Grado (Nivel MECES 2): [hasta 6 puntos]

Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): [hasta 7 puntos]

Doctorado (Nivel MECES 4): [hasta 15 puntos]

Segunda titulacion de grado o master: [hasta 5 puntos]

Dentro de cada titulacidn, la valoraciéon del nivel superior excluira la de los
niveles inferiores. Cursos, seminarios y talleres: [hasta 2 puntos]
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Experiencia académica docente en:

Titulaciones oficiales universitarias: [5 puntos por cada 120 horas]

Titulaciones propias universitarias: [1 punto por cada 120 horas]

Titulaciones oficiales de ambito no universitario: [1 punto por cada 120 horas; hasta un maximo
de 2 puntos]

Imparticion de cursos de formacidon avanzada: [0,5 puntos por cada 120 horas;
hasta maximo de 2 puntos]

Direccién/codireccién de: [hasta un maximo de 10 puntos]

TFG, TFM: [0,5 por trabajo]
Direccién/codireccién de Tesis: [2 puntos por tesis]
Direccién y/o tutela de practicas profesionales en empresa: [0,3 puntos por alumno o trabajo
dirigido]
Participacion en cursos de formacion diddctica y competencias digitales: [1 punto por cada 50
horas, hasta un maximo de 2 puntos]

Otros méritos relevantes [hasta 2 puntos]

Material docente publicado en funcién de la calidad de la editorial y nivel de estudios:
[hasta 1 punto]

Presentacion de conferencias y ponencias en cursos: [hasta 1 punto]
Calidad docente: [hasta 1 punto]

Formacion para la actividad docente: [hasta 2 puntos]
Participacion en proyectos de innovacién docente: [hasta 2 puntos]

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Idiomas: inglés nivel C1 o superior, [hasta 3 puntos]; otros idiomas y niveles:
nivel B2: [hasta 2 puntos]; nivel B1 [hasta 1 punto]

Nombramientos en sociedades y/o colegios profesionales, etc.: [hasta 1 punto]
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Estancias en centros de prestigio: [hasta 2 puntos]Acreditacién a figuras
académicas: ayudante doctor [hasta 2 puntos], PPL [hasta 3 puntos], etc.

Dentro de cada acreditacién, la valoracién del nivel superior excluira la de los niveles inferiores.

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il
de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4 sies afin
e 0sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorara la antigliedad profesional en funcidn de la relacidn con el area y perfil
objeto del concurso, otorgando hasta 8 puntos por cada afio de experiencia a
tiempo completo.

Se valorard, con hasta un maximo de 9 puntos, cualquier otro mérito profesional relevante.
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorard, con un maximo de 6 puntos, la titulacion de graduado o equivalente (Nivel
MECES 2) mas préxima al perfil del concurso, teniendo en cuenta el expediente académico.

Se valorara, con un maximo de 2 puntos, la titulacion de master o equivalente (Nivel MECES
3) mas proxima al perfil del concurso, teniendo en cuenta su expediente académico. En caso
de titulaciones Unicas con nivel MECES 3 (ej: las antiguas Ingenierias superiores) el maximo
a otorgar correspondera a la suma de las dos puntuaciones previas, es decir hasta 8 puntos,
siempre teniendo en cuenta su expediente académico.

Se valorard, con un maximo de 4 puntos, la titulacion de doctorado, teniendo en cuenta el
programa de doctorado en que ha desarrollado su tesis.

Se valorard, con un maximo de 1 punto, las becas para estudios de posgrado obtenidas en
convocatorias publicas de caracter competitivo, teniendo en cuenta si la convocatoria
tiene cardcter europeo, nacional o regional.

Se valorara, con un maximo de 3 puntos, la participacidon en otros cursos, seminarios y
talleres de formacion técnica.

Se valorard, con un maximo de 1 punto, las estancias formativas en centros nacionales o
extranjeros. Se tendrd en consideracion el prestigio del centro y la duracion de la estancia.

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorara la experiencia académica docente, segun el tipo de actividad:
- Hasta 5 puntos por cada 120 horas impartidas en titulaciones oficiales universitarias.
- Hasta 2 puntos por cada 120 horas impartidas en titulaciones propias universitarias.

- Hasta 1 punto por curso académico completo impartido en titulaciones
oficiales de dmbito no universitario.

- Hasta 0,25 puntos por cada TFG/TFM o equivalente dirigido o codirigido.
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Se valorara con hasta 4 puntos la participacidén en cursos de formacion didactica.
Se valorardn otros méritos relevantes con hasta 10 puntos, entre los que se pueden incluir:

- Material docente publicado, en funcién de la calidad de la editorial y nivel
de estudios aplicables, hasta 9 puntos.

- Publicaciones en conferencias y revistas de tematica docente asi como
ponencias en cursos, hasta 5 puntos.

- Valoracién positiva de los alumnos en cursos oficiales universitarios, hasta 5 puntos.
- Participacién en proyectos de innovacidon docente, hasta 5 puntos.

APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorara con 2 puntos la acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés
con nivel C2, y con 1 punto la acreditacién de nivel de formacidon en idioma inglés
con nivel C1.

Se valorard, con un maximo de 3 puntos, cualquier otro mérito relevante no
especificamente recogido en los apartados anteriores.

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el
ambito de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO I
de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e« 0,45sies afin
e 0,1sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

« Afios de experiencia y dedicacion relacionada con la docencia
tedricay practica de la plaza: 10 puntos por afio a tiempo completo
(hasta un maximo de 50 puntos)

e Adecuacién de la categoria actual en el puesto de trabajo al perfil docente: hasta 5
puntos

« Premios, distinciones, patentes: hasta 5 puntos
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
« Diplomatura o grado oficial (nivel MECES 2): 4 puntos
« Licenciatura, ingenieria o master oficial (nivel MECES 3): 8 puntos
e Doctorado (nivel MECES 4): 12 puntos

(Sdlo se valorara una vez la titulacion de mayor nivel aportada, hasta
un maximo de 12 puntos)

« Segunda titulacién de grado o master oficial: 1 punto por cada
titulacién adicional aportada distinta a las valoradas en el resto de
subapartados (hasta un maximo de 2 puntos)

e Becasy premios de cardcter competitivo: hasta 2 puntos

e Cursos, seminarios y talleres: hasta 1 punto
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APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Experiencia docente en titulaciones oficiales universitarias: 5 puntos por
cada 120 horas impartidas (hasta un maximo de 30 puntos)

Experiencia docente en titulaciones oficiales de ambito no universitario: 1
punto por curso académico (hasta un maximo de 5 puntos)

Direccién/co-direccion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:
0,25 por trabajo dirigido o co-dirigido (hasta un maximo de 3 puntos)

Participacion en cursos de formacion docente universitaria y
competencias digitales aplicadas a la docencia universitaria: 1 punto por
cada 40 horas de formacidn recibidas (hasta un maximo de 3 puntos)

Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria: 1 punto
por cada proyecto en el que se haya participado (hasta un maximo de 3
puntos)

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Idiomas (inglés): 2 puntos por nivel B2 acreditado; 3 puntos por nivel C1 o
superior acreditado

Estancias en centros de prestigio en tematicas relacionadas con el perfil de
la plaza y el area de conocimiento al que esta adscrita: 1 punto por
estancia de duracion minima de 3 meses (hasta un maximo de 5 puntos)
Creacidn de empresas de base tecnoldgica: hasta 2 puntos

DEPARTAMENTO: QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECURSOS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito

de las especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO Il de la

normativa.

1 si es de la especialidad de conocimiento
0,5 si es afin
0,1 si no es afin

APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1.Aflos de experiencia y dedicacidon relacionada con la docencia
tedrica y practica del perfil de la plaza. [10 puntos por afio a tiempo
completo]

1.2.Categoria actual en el puesto de trabajo. [hasta 3 puntos]
1.3.Premios, distinciones, patentes. [hasta 5 puntos]

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1  Titulaciones aportadas (maximo 14 puntos)

2.1.1. Nivel MECES 2: Grado. [hasta 2 puntos]

2.1.2. Nivel MECES 3: Master (sumar grado de 2.1.1.) o Licenciatura. [hasta 4 0 6

puntos]
2.1.3. Doctorado. [hasta 6 puntos]

Se valorard segun sea “cum Laude”, doctorado internacional, doctorado

industrial, premio extraordinario, prestigio del centro.
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2.1.4.Segunda titulacion de grado o master. [hasta 2 puntos]
Se valorara titulos adicionales a los necesarios para Doctorado.
2.2. Cursos, seminarios y talleres. (maximo 2 puntos)
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1.Experiencia académica docente en: (maximo 25 puntos)

3.1.1. Titulaciones oficiales universitarias.
[hasta 5 puntos por cada 90 horas impartidas]

3.1.2. Titulaciones propias universitarias.
[hasta 2 puntos por cada 90 horas impartidas con maximo 2]

3.1.3. Titulaciones oficiales de ambito no universitario.
[hasta 1 punto por cada 100 horas impartidas con maximo de 1 puntos]

3.1.4. Direccidn/codireccion de TFG, TFM.
[hasta 0,5 punto por trabajo dirigido con maximo 4]

3.1.5. Tutorizacién de practicas académicas en
empresa. [hasta 0,5 punto por trabajo
dirigido con maximo 3]

3.2.0tros méritos docentes (maximo 8 puntos)

3.2.1. Material docente publicado. [hasta 2 puntos]
Se valorara participacion en publicaciones JCR, ISSN, ISBN. Cursos
MOOC, OCW. No se valorard apuntes.

3.2.2. Presentacién de conferencias y ponencias en cursos. [hasta 2 puntos].
Se valorara participacidn en proyectos de innovacién docente, IP,
congresos de innovacion docente (ISSN, ISBN).

3.2.3. Calidad docente. [hasta 2 puntos].
Se valorara, entre otros, nimero y resultado de encuestas docentes.

3.2.4. Proyectos y congresos de Innovacion docente. [hasta 2 puntos].
Se valorara participacion en proyectos de innovacidn docente, IP,
congresos de innovacion docente (ISSN, ISBN).

3.2.5. Formacidn didactica y en competencias digitales para la actividad
docente. [hasta 2 puntos].
Se valorar3, entre otros, cursos de formacién docente.

APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1.Idiomas: (maximo 3 puntos)
4.1.1. Inglés nivel C1 o superior. [hasta 3 puntos].
4.1.2. Otrosidiomas, nivel B2. [hasta 1 punto].
4.2.Estancias en centros de prestigio. [hasta 2 puntos].
4.3.0tros. [hasta 2 puntos].
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