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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA POR EL
QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD, TRAMITACION Y CONCESION DE
LA VENIA DOCENDI.

Certificado 16/26, de 19 de enero de 2026. Normativa original.

https://web.unican.es/consejo-direccion/secretaria-
general/Lists/Acuerdos/Attachments/459/2%20Acuerdos%20CG%202026-01-19.pdf

Certificado 112/26, de 23 de julio de 2026. Modificacidn articulo 3.c (Colectivos sujetos a
la necesidad de obtencién de venia docendi).

https://web.unican.es/consejo-direccion/secretaria-
general/Lists/Acuerdos/Attachments/473/2%20Acuerdos%20CG%202026-07-23.pdf

TEXTO CONSOLIDADO
EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 30 de noviembre de 2010 el Consejo de Gobierno de la UC aprobé la “Normativa
sobre los colectivos que pueden impartir docencia en los estudios oficiales y condiciones
para la concesién de la venia docendi en la Universidad de Cantabria”. Tal normativa,
mediante la que se articulaba el procedimiento a seguir en conexién con el Plan Docente
anual y a través de los Centros como ultima instancia, ha sido de gran utilidad para regular
la participacion del personal investigador y de profesionales que, de forma desinteresada,
colaboran en la docencia de los planes de estudio oficiales de la Universidad de Cantabria.

Posteriormente, la norma citada fue modificada en Consejo de Gobierno en cuatro
ocasiones: el 19 de julio de 2013 y el 18 de marzo de 2014, con objeto de establecer
algunas puntualizaciones en la casuistica de esta normativa; el 10 de noviembre de 2017,
para incluir al colectivo de profesionales que participan principalmente a través de
convenios; y, finalmente, el 31 de enero de 2020, para matizar y clarificar la redaccién de
determinados articulos.

En esta ocasion, y con el objetivo fundamental de contar con una norma estructuralmente
coherente, buscando con ello mejorar la claridad de la norma y, en consecuencia, la
seguridad juridica, se aprueba un nuevo reglamento que, en lo esencial, respeta el espiritu
y fundamento de la norma que se deroga, si bien se incluyen algunos cambios en cuanto
a su estructura y, ademds, se introducen determinadas novedades sustantivas, como la
posibilidad de que las personas contratadas con cargo a proyectos de investigacion
puedan impartir docencia bajo la modalidad regulada en esta norma, asi como el régimen
de recursos frente a las eventuales decisiones que cada uno de los drganos competentes
para conceder la venia docendi puedan adoptar.

La norma se ha estructurado en tres Titulos: el primero viene referido a su dmbito de
aplicacién; en el segundo se recogen los aspectos sustantivos de la venia docendi y; en el
tercero se regula el procedimiento a seguir para su solicitud y concesién.
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TiTULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente normativa tiene por objeto establecer el régimen sustantivo de la venia
docendi en la Universidad de Cantabria para la docencia en titulos oficiales de Grado y
Master Universitario y regular los requisitos y condiciones para su concesion.

2. Este Reglamento no resulta de aplicacion a los centros adscritos de la Universidad de
Cantabria.

TiTULO I1l. REGIMEN SUSTANTIVO DE LA VENIA DOCENDI
Articulo 2. Naturaleza de la venia docendi

La venia docendi es un acto administrativo por el que se autoriza a una persona para
impartir docencia en ensefianzas oficiales de la Universidad de Cantabria.

Articulo 3. Colectivos sujetos a la necesidad de obtencidn de venia docendi (modificado)

Podran impartir docencia en las asignaturas de las titulaciones de caracter oficiales de la
Universidad de Cantabria los colectivos siguientes:

a) Profesorado de otras universidades, nacionales o extranjeras, en aquellos programas
gue tengan caracter interuniversitario.

Este profesorado también podra impartir docencia en aquellos otros programas en los
que, sin tener tal caracter, tal posibilidad se encuentre prevista en un convenio suscrito
entre la Universidad de Cantabria y dichas universidades.

Este colectivo podra asumir la responsabilidad en asignaturas de titulaciones oficiales
de Master Universitario en el sentido establecido en el articulo 3 del “Procedimiento
para la Adscripcidn de asignaturas y asignacidn de profesorado en los planes de estudio
oficiales”.

b) El personal investigador de plantilla de los Organismos Publicos de Investigacion
(OPIs), vinculados con la UC o ajenos, asi como los investigadores/as de programas
postdoctorales que pertenezcan a los Departamentos, a los Institutos Universitarios
propios de la UC o vinculados a la misma, en aquellas titulaciones en las que se den los
supuestos del apartado anterior.

Este colectivo podra asumir la responsabilidad en asignaturas de titulaciones oficiales
de Master Universitario en el sentido establecido en el articulo 3 del “Procedimiento
para la Adscripcidn de asignaturas y asignacion de profesorado en los planes de estudio
oficiales”.

c) El personal investigador contratado procedente de convocatorias publicas
predoctorales que incluyan en su convocatoria la obligacién o la posibilidad de
participar en tareas docentes, siempre que pertenezcan a los Departamentos de la UC,
a los Institutos Universitarios de Investigacidn o a las Fundaciones con vinculacion a la
UC, todo ello en el marco de la normativa que regula dichas figuras y de lo dispuesto
en las correspondientes convocatorias, excepto los contratos FPU (Formacion de
Profesorado Universitario), FPlI (Formacion de Personal Investigador) y las ayudas
Concepcién Arenal de la Universidad de Cantabria.
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d) El personal investigador con cargo a proyectos de investigacion que pertenezcan a los
Departamentos de la UC, a los Institutos Universitarios de Investigacion, Fundaciones
o Consorcios con vinculacion a la UC, asi como el personal investigador de plantilla de
estos Institutos o Fundaciones que no hayan sido contemplados en anteriores
apartados. Podran impartir docencia siempre y cuando, entre las funciones que se
recogen en su contrato, no se prohiba la participacién en tareas docentes.

e) Los miembros del Personal Técnico de Gestidon y de Administracion y Servicios de la UC
gue estén en posesion de un titulo universitario o que desarrollen actividades, tareas
o funciones que guarden relacién con la colaboracién docente a realizar.

La persona solicitante deberd contar con la autorizacién expresa de la Gerencia de la
Universidad de Cantabria.

f) El personal sanitario perteneciente a las instituciones sanitarias bajo el convenio SCS-
UC. Este personal atenderd la docencia practica del estudiantado de la Facultad de
Medicina y de la Facultad de Enfermeria.

No obstante, y siempre y cuando se obtenga aprobacion por la Comisién delegada de
Docencia de la Comisién Mixta SCS-UC, podran apoyar en otras asignaturas de
titulaciones oficiales cuando asi se justifique.

Este personal podra impartir, ademas de las practicas clinicas, docencia de otras
modalidades organizativas en las asignaturas de su especialidad. Tales modalidades
organizativas comprenden la docencia tedrica, practicas de aula y practicas de
laboratorio.

El personal sanitario serd considerado miembro de la comunidad universitaria a
efectos del uso y disfrute de sus instalaciones y servicios.

g) En las titulaciones de Master Universitario oficial, aquellos/as profesionales de las
empresas e instituciones con las que la UC haya establecido un convenio de
colaboracién para la imparticién de docencia en las distintas asignaturas, quienes
deberan contar con una dilatada trayectoria profesional en el dambito de las
asignaturas en las que participen.

Articulo 4. Requisitos para poder obtener la venia docendi

1. La obtencidn de la venia docendi requerira que cada solicitante, segun el colectivo al
gue pertenezca, posea el titulo que se corresponda con el perfil de la asignatura en la que
vaya a colaborar, dependiendo del nivel de la titulaciéon a la que esta pertenezca.

Para la imparticidon de docencia en estudios de Mdaster se deberd estar en posesién de un
titulo de Mdster Universitario oficial o titulo universitario oficial equivalente a un nivel
MECES 3.

No se encuentran sujetos a esta obligacién los colectivos previstos en el articulo 3,
apartados f) y g).

2. El personal con venia docendi, a excepcion de los profesionales ajenos a la institucidn
(personal sanitario, profesorado y personal investigador de otras Universidades y OPIs o
profesionales con vinculacién a convenio, entre otros), habra de tener vinculacion
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contractual con la Universidad de Cantabria durante todo el periodo de colaboraciéon
docente previsto. Si esta vinculacidn finaliza a lo largo del periodo, la venia docendi
decaeray la docencia habra de ser asumida por profesorado responsable de la asignatura.

Articulo 5. Caracteristicas generales de la venia docendi

1. A los colectivos previstos en las letras a) a g) del articulo 3 del presente Reglamento
les resultara de aplicacién lo previsto en este articulo.

2. La colaboracién en las tareas docentes se realizara de forma voluntaria vy
desinteresada, no generando derecho a retribucién adicional alguna por parte de la
Universidad de Cantabria.

3. Con cardcter general, las colaboraciones docentes se realizaran bajo la tutela y apoyo
de profesorado (una persona o varias) con plena capacidad docente.

4. Las colaboraciones docentes tendran lugar en docencia presencial y online sincronay
preferiblemente de indole practica, principalmente a través del desdoblamiento de
grupos de practicas de aula o de laboratorio, asi como en docencia semipresencial u online
asincrona siempre que acredite formacién especifica orientada a estas modalidades de
aprendizaje de conformidad con lo previsto en la Normativa de Docencia Semipresencial
y a Distancia de la Universidad de Cantabria. Esta acreditacion, en los términos que defina
la Universidad de Cantabria, se exigird a las personas profesionales externas que
participen en masteres oficiales.

5. El personal con venia docendi no podrd, en ningln caso, ser profesorado responsable
o coordinador de una asignatura, formar parte de tribunales de trabajos fin de grado o
master, ni firmar actas.

Se exceptla de lo previsto en este apartado a los colectivos recogidos en el articulo 3,
apartados a) y b), para las asignaturas de Master Oficial.

6. Los planes docentes anuales deberan recoger las colaboraciones docentes realizadas
bajo la modalidad regulada en este Reglamento.

Articulo 6. Dedicacion a la actividad docente

Con caracter general, la autorizacién de la colaboracién docente se concedera por un
maximo de horas por curso académico dependiendo del colectivo solicitante que se
recoge en el articulo 1.3, tal y como se establece en la siguiente tabla:

Colectivo Midximo de horas
Lo que establezca su convocatoria,
normativa de aplicacién o contrato

c¢) Predoctoral

d) Personal investigador con cargo a Lo que establezca su convocatoria,
proyectos de investigacion normativa de aplicacién o contrato
e) PTGAS 60 horas
f) Personal sanitario 60 horas
Lo que indique el convenio, hasta 10

Profesionales d
g) Profesionales de empresa horas
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Articulo 7. Plazo de la venia docendi

La venia docendi en los titulos oficiales se concedera por un plazo determinado que, como
maximo, podra ser de un curso académico.

TITULO Ill. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA VENIA DOCENDI
CAPITULO I. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA VENIA DOCENDI

Articulo 8. Aspectos generales del procedimiento

1. La venia docendi debera solicitarse en los términos previstos en este Capitulo en los
plazos que, a tal efecto, establezca el vicerrectorado con competencias en materia de
actividad docente y profesorado.

2. El procedimiento para solicitar la venia docendi es el contemplado en el articulo 9 del
presente Reglamento y se configura en atencidn al colectivo, de los previstos en el articulo
3, al que pertenezca el solicitante.

3. Laveniadocendise deberd solicitar en paralelo a la aprobacion del plan docente anual
con suficiente antelacién y siempre con anterioridad a la imparticién de la docencia salvo
en situaciones convenientemente justificadas y debido a razones sobrevenidas.

La solicitud de la venia docendi se remitira directamente al Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado.

Articulo 9. Procedimiento de solicitud de la venia docendi

1. En el caso de los solicitantes pertenecientes a los colectivos previstos en las letras a) y
b) del articulo 3, la venia docendi se entendera concedida en los siguientes casos:
a) Cuando asi esté establecido en el Acuerdo del Consejo de gobierno de 18 de junio
de 2009.
b) Cuando la posibilidad de impartir docencia se encuentre contemplada en la
normativa reguladora de tales colectivos.

En cualquier caso, el Departamento o Instituto responsable de la asignatura debera incluir
a las personas autorizadas mediante venia docendi, junto a su actividad docente, en la
propuesta de Plan Docente.

Una vez que dicha propuesta haya sido aprobada, sera remitida al Centro responsable de
la titulacion.

2. En el caso de los solicitantes pertenecientes a los colectivos previstos en las letras c), d)
y e) del articulo 3, se iniciaran a peticion del interesado, que remitird la solicitud, de
acuerdo al formulario del anexo 1, al responsable de la unidad en la que desarrolle su
actividad (Grupo de investigacidn, Instituto Universitario de Investigacién, Fundacion,
Unidad, Servicio, etc.,), con el fin de que éste dé su autorizacién para compatibilizar la
actividad ordinaria del solicitante con la imparticién de la docencia, en la cuantia y
horarios previstos. En el caso del Personal de Administracion y Servicios, el solicitante
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debera contar con la autorizacidén expresa del Gerente de la Universidad de Cantabria. A
continuacién, se remitird la documentacion al Departamento (o al Instituto) de la UC
responsable de la asignatura, con el fin de que el correspondiente Consejo acuerde, si
procede, la incorporacién del solicitante en la propuesta de Plan Docente anual, con su
correspondiente ocupacidn docente. Dicha propuesta serd remitida al Centro responsable
de la titulaciédn y, tras la aprobacidn del Plan Docente, los Centros remitiran al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado la documentacidon completa e
individualizada de cada una de las solicitudes de “venia docendi”, para su tramitacién:
remisién a la Comision de Ordenacién Académica de la UC y su posterior aprobacion, si
procede, por la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno.

3. Enel caso de los solicitantes pertenecientes al colectivo previsto en la letra f) del articulo
3, los Centros y Departamentos correspondientes confeccionardn una relacién de las
personas profesionales que vayan a participar en la docencia clinica y en su caso en la
tedrico-practica de las distintas asignaturas, con la dedicacién correspondiente, todo ello
de conformidad con el procedimiento establecido para el computo de la actividad docente
en cada una de las modalidades organizativas.

Tras su inclusidn en el Plan Docente y la aprobacién de este, los Centros remitiran dicha
relacién al Vicerrectorado competente en materia de profesorado para la tramitacion
ordinaria de la venia docendi.

4. En el caso de los solicitantes pertenecientes al colectivo previsto en la letra g) del
articulo 3, la persona coordinadora del master se encargard anualmente de rellenar y
hacer llegar el formulario recogido en el Anexo 2 a cada una de las personas profesionales
gue participen en la docencia.

Se velara porque la docencia que impartan sea sobre temas muy especificos, relacionados
con su experiencia y trayectoria laboral.

El procedimiento a seguir en estos casos es el mismo que el contemplado en el apartado
primero de este articulo.

5. Se considerard otorgada la venia docendi, sin necesidad de tramitaciéon previa o
posterior, a las personas que hayan sido aceptadas por los Centros como codirectores/as
de los Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master.

Articulo 10. Resolucién del procedimiento

1. La concesion de la venia docendi sera aprobada por la Comisidn Permanente del
Consejo de Gobierno. Una vez concedida, el vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado informara a las personas interesadas, a los Departamentos y Centros
implicados y, en su caso, al vicerrectorado con competencias en materia de investigacion
o a la Gerencia.

2. LaJunta de Centro, la Comisién de Ordenacién Académica y la Comision Permanente
del Consejo de Gobierno podran denegar la venia docendi cuando se estime que la
solicitud contraviene el presente Reglamento o cuando se aprecien circunstancias que
pongan de manifiesto la falta de idoneidad de la persona solicitante en relacién con la
actividad docente propuesta.
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En estos casos, la decision deberd ser motivada.

Articulo 11. Régimen de recursos

1. Contra la resolucién que dicte la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria cabrd interponer recurso de reposicion en el plazo de 10 dias a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion. El recurso sera resuelto, en el plazo de
15 dias, por la propia Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria vy, transcurrido el plazo sin que se haya dictado resolucidn, el interesado podra
entender desestimado el recurso por silencio administrativo.

Contra la resolucion que dicte la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo.

2. Contra las resoluciones dictadas por los Departamentos o Institutos, por la Junta de
Centro o por la Comisidn de Ordenacién Académica, cuando éstas denieguen la concesion
de la venia docendi, cabra interponer recurso, en el plazo de 10 dias a contar desde el
siguiente al de su notificacidn, ante la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cantabria. El recurso sera resuelto en el plazo de 15 dias y, transcurrido
el plazo sin que se haya dictado resolucién, el interesado podra entender desestimado el
recurso por silencio administrativo.

Contra la resolucién de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria por la que se resuelvan los recursos previstos en el parrafo
anterior Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

CAPITULO Il. OTROS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA VENIA DOCENDI
Articulo 12. Suspension cautelar de la venia docendi

1. La colaboracién podrd ser suspendida en cualquier momento, a instancias del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, en los casos de inhibicion
manifiesta o incumplimiento negligente de las tareas asignadas.

2. Tales extremos deberan acreditarse en el correspondiente expediente, que se instruira
a iniciativa del profesorado responsable de la asignatura afectada, la direccidon del
Departamento o la Gerencia.

Articulo 13. Suplencia de la persona autorizada mediante venia docendi

1. En caso de enfermedad de larga duracién, excedencia por maternidad, comision de
servicios o cualquier otra causa imprevisible a fecha de la solicitud de colaboracién por
parte de persona solicitante se podra solicitar que la docencia que no pueda ser atendida
por ésta sea asignada a otro candidato mediante un procedimiento de urgencia. Mientras
tanto, la docencia serd asumida por el profesorado responsable de la asignatura.
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2. Las solicitudes de suplencia, cuyo plazo estara abierto todo el afio, se dirigiran a los
drganos competentes de conformidad con el articulo 9, adjuntando la documentacion
requerida en cada caso.

Articulo 14. Reconocimiento de la actividad docente

Finalizado el curso académico, la persona que ha desarrollado la actividad docente podra
solicitar al vicerrectorado con competencia en materia de profesorado la certificacién de
la docencia impartida.

Disposicién Derogatoria Unica.
Queda derogada la normativa de “venia docendi”, aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cantabria el 31 de enero de 2020.

Disposicion Final Unica.
La presente normativa serd de aplicacion a partir del curso académico 2025-2026.

Y para que conste, expido la presente certificaciéon que lleva el Visto Bueno de la Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a diecinueve de enero de dos mil
veintiséis.

LA RECTORA,

M2 Concepcidn Lépez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.



