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Introducción
Estimadas alumnas, estimados alumnos:

La Universidad de Cantabria es una institución de titula-
ridad pública con vocación de ofrecer al alumnado una 
formación integral, rigurosa, cercana y de calidad. Du-
rante los 50 años de vida de la UC se han graduado en 
nuestras aulas más de 50.000 estudiantes, cifra que se 
incrementa cada curso académico. En este tiempo he-
mos consolidado nuestra universidad como una de las 
más eficientes de España, destacando en los diversos 
rankings nacionales e internacionales en su dimensión 
investigadora y docente. 

Os presentamos en esta guía las características prin-
cipales de los grados y dobles grados ofertados por 
la Universidad de Cantabria.  Esperamos que la guía 
se convierta en una herramienta útil para orientaros a 
la hora de elegir vuestros estudios universitarios, des-
tacando en cada uno de nuestros títulos sus perfiles 
de acceso, competencias a adquirir y sus potencialida-
des. Cuestiones que, con seguridad, contribuirán a ha-
cer más fácil esta elección. Hemos querido, además, 
resaltar las salidas profesionales que ofrecen nuestras 
titulaciones para, de este modo, permitiros que pen-
séis en vuestro futuro laboral y en las posibilidades de 
empleo a las que podéis optar una vez hayáis finali-
zado vuestros estudios. Recordad que, en estos mo-
mentos, la Universidad de Cantabria dispone, además 
de los grados que os mostramos, de una importante 
oferta formativa de títulos de postgrado. 

Somos conscientes de que las decisiones que toméis 
en este momento serán esenciales para vuestra vida 
futura, de ahí la importancia de daros todas las claves 
para realizar una decisión que se ajuste a vuestros inte-
reses personales y expectativas laborales. 

Os invitamos a estudiar en la Universidad de Canta-
bria, una institución con cincuenta años de historia 
en la que podéis encontrar treinta grados y cinco do-
bles grados distribuidos por todos los ámbitos de co-
nocimiento. Decidida a ofreceros una formación de 
calidad y con vocación internacional y preocupada, 
además, por atender las necesidades de su alumna-
do para que pueda vivir una experiencia académica 
satisfactoria y plena. Una universidad que cuida no 
solo vuestra formación y cualificación, sino también 
la construcción de un tejido social compuesto por 
una ciudadanía crítica, reflexiva y comprometida. 
Para ello, la Universidad de Cantabria dispone de es-
pacios no solo académicos, sino también extracurri-
culares en los que podéis desarrollar en nuestro cam-
pus un sinfín de actividades culturales y deportivas 
que os invitamos a conocer y disfrutar. 

Un cordial saludo
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Ciencias Sociales 
y Jurídicas
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Geografía y 
Ordenación del 
Territorio

Título de Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Filosofía y Letras

Modalidades de bachillerato relacionado con el 
título del Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio.

Pero no se excluye ninguna formación específi-
ca previa, sólo que sean personas interesadas 
en el conocimiento del territorio y los proble-
mas de la sociedad actual y dispuesta a traba-
jar para adquirir las competencias propias del 
trabajo del geógrafo/a.

Lectura comprensiva, capacidad para comuni-
car y trabajar en equipo, interés por la naturale-
za, el medio rural o las ciudades y por aprender 
a interpretarlos desde los métodos y técnicas 
geográficas, como el reconocimiento sobre el 
terreno o la elaboración de mapas. 

La docencia y la investigación en Geografía y 
Ordenación del Territorio, así como los ámbitos 
en que se desarrollan sus competencias como 
son la planificación territorial y urbanística, el 
medio ambiente, el desarrollo socioeconómico 
y territorial y las tecnologías de la información 
geográfica.

»» Profesorado de Geografía. 
»» Investigación en Geografía. 
»» Divulgación de temas territoriales.
»» Planificación territorial y urbanística.
»» Gestión de los espacios naturales.
»» Planificación y gestión de desarrollo territorial.
»» Análisis demográfico.
»» Técnico/a en información geográfica y car-

tografía. 
»» Metereología. 
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Gestión 
Hotelera y 
Turística

Título de Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Escuela Universitaria de Turismo Altamira

El perfil de ingreso recomendado al Grado en 
Gestión Hotelera y Turística es el correspon-
diente a una formación de bachillerato o equi-
valente en Ciencias Sociales, Humanidades o 
Artes.

Se recomienda que el estudiante posea unas 
características personales y académicas que 
se sintetizan en el siguiente perfil de acceso: 
una persona abierta y con capacidad de co-
municación, con habilidades de organización 
y gestión empresarial, con interés por aprender 
idiomas, abierto a diferentes culturas, con ca-
pacidad para relacionarse y trabajar en contac-
to con otras personas. La orientación interna-
cional es muy apreciada a nivel de dirección y 
gestión hotelera y turística.

Además, es deseable que tenga disposición 
por aprender, responsabilidad y compromiso, 
orientación hacia el cliente, motivación por 
el logro, iniciativa, flexibilidad y capacidad de 
adaptación, disposición para trabajar en equi-
po, capacidad para la resolución de problemas, 
identificar oportunidades, motivar a las perso-
nas, tomar decisiones, alcanzar los objetivos 
propuestos y evaluar resultados.

espectro de posibilidades laborales, entre las 
cuales destacan: 

»» Empresas de alojamiento y restauración.
�� Dirección y administración.
�� Responsable de operaciones front-of-

house.  
�� Responsable de recursos humanos. 
�� Planificación estratégica.
�� Gestión de la calidad.
�� Gestión de la comercialización, marke-

ting y ventas. 
�� Gestión de eventos.
�� Director de explotación.

»» Empresas de intermediación.
�� Dirección.
�� Administración.
�� Gestión de calidad.
�� Comercialización (tour-operadores 

agencias mayoristas, minoristas).
»» Planificación, desarrollo de productos y 

destinos turísticos.
»» Administraciones públicas.
»» Transportes.
»» Eventos y congresos.
»» Gestión turística en el medio online.
»» Consultoría turística.
»» Docencia e investigación.

El carácter multidisciplinar de los contenidos 
tratados a lo largo de los cuatro años de dura-
ción del Grado ofrece al estudiante un amplio 
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Administración 
y Dirección 
de Empresas 
(GADE)

Título de Grado en
Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales

»» Bachillerato de Ciencias.
»» Bachillerato de Humanidades y Ciencias 

Sociales.

»» Buena comprensión lectora y elevada capa-
cidad de expresión escrita y oral.

»» Habilidad en el tratamiento de la informa-
ción y competencia digital.

»» Interés por el mundo de la empresa.
»» Actitud observadora, analítica y crítica.
»» Disposición para el trabajo y el estudio, así 

como para compaginar actividades forma-
tivas de diversa índole.

»» Habilidad para las relaciones sociales y el 
trabajo en equipo.

»» Integrarse en cualquier área funcional de 
una empresa u organización mediana o 
grande.

»» Aplicar habilidades directivas, como trabajo 
en equipo y motivación de las personas.

»» Resolver problemas de dirección y gestión.
»» Utilizar las tecnologías de la información.

Al finalizar los estudios, un graduado en Admi-
nistracion y Dirección de Empresas podrá tra-
bajar en las distintas áreas funcionales de una 
empresa u organismo público o crear y dirigir 
su propia empresa. Algunas de estas áreas son 
las siguientes:

»» Dirección, gestión y consultoría de empresas.
»» Finanzas, bancos y mercados de valores 

(bolsa).
»» Fiscalidad y auditoría contable.
»» Marketing y publicidad.
»» Recursos Humanos.
»» Negocio, emprendimiento y comercio inter-

nacional.
»» Empleo en administraciones públicas.
»» Docencia e investigación.

El Grado en Administración y Dirección de Em-
presas, tiene como objetivo formar profesiona-
les capaces de:

»» Identificar y desarrollar iniciativas empresa-
riales.

»» Gestionar y administrar una empresa, así 
como otras instituciones públicas y privadas.

20



Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Economía
Título de Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales

»» Bachillerato de Ciencias.
»» Bachillerato de Humanidades y Ciencias 

Sociales.

»» Competencia en investigación y ciencia.
»» Competencia en el tratamiento de la infor-

mación y competencia digital.
»» Competencia social y ciudadana.

compatibilizando la óptica del rigor científico 
con el cumplimiento de la dimensión social y 
ética propia del trabajo del economista. 

Da la posibilidad de desarrollarse profesional-
mente en:

»» Consultoría estratégica. 
»» Consultoría tecnológica. 
»» Entidades financieras. 
»» Entidades de seguros. 
»» Organismos económicos nacionales e in-

ternacionales. 
»» Servicios de estudios. 
»» Administración pública. 
»» Asesoría financiera. 
»» Educación, etc.

La profesión de economista tiende a combinar 
los conocimientos teóricos y prácticos adquiri-
dos en la titulación de grado en Economía tanto 
en el sector público como en el privado. Estos 
conocimientos adquiridos facultarán al egresa-
do para la resolución de problemas complejos 
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Administración 
y Dirección de 
Empresas y 
Economía

Título de Doble Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas Salidas profesionales

Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales

Bachillerato de Ciencias o Bachillerato de Hu-
manidades y Ciencias Sociales.

»» Competencia en investigación y ciencia.
»» Competencia en el tratamiento de la infor-

mación y competencia digital.
»» Competencia social y ciudadana.

La profesión de economista tiende a combinar 
los conocimientos teóricos y prácticos adqui-
ridos en la titulación tanto en el sector público 
como en el privado. Estos conocimientos ad-
quiridos facultarán al egresado para la resolu-
ción de problemas complejos compatibilizando 
la óptica del rigor científico con el cumplimiento 
de la dimensión social y ética propia del traba-
jo del economista. Gracias a los estudios de 
administración y dirección de empresas podrá 
también trabajar en las distintas áreas funcio-
nales de una empresa u organismo público, o 
bien crear y dirigir su propia empresa.

Asimismo, en:

»» Consultoría estratégica. 
»» Consultoría tecnológica. 
»» Entidades financieras. 
»» Entidades de seguros. 
»» Organismos económicos nacionales e in-

ternacionales. 
»» Servicios de estudios. 
»» Administración pública. 
»» Asesoría financiera. 
»» Educación, etc. 
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Derecho
Título de Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Derecho

»» Bachillerato recomendado con la EBAU su-
perada: Humanidades y Ciencias Sociales. 

»» Ciclo formativo de grado superior recomenda-
do: Administración y gestión, Comercio y mar-
keting, Hostelería y turismo, Comunicación y 
servicios socioculturales y a la comunidad.

»» Hábito de lectura.
»» Buena comprensión lectora y buena capa-

cidad de expresión escrita y oral.
»» Manejo de técnicas de confrontación de ar-

gumentos.
»» Actitud observadora, analítica y crítica.
»» Interés por la resolución de los problemas y 

conflictos sociales.
»» Facilidad para la asimilación de conceptos. 
»» Disposición para el trabajo y el estudio.
»» Habilidad para las relaciones sociales y el 

trabajo en equipo.  

»» También capacita para para el desarrollo 
de actividades de asesoramiento legal, de-
fensa de los derechos de los ciudadanos, 
gestión pública y política, dirección y coor-
dinación, tanto en el ámbito privado como 
público, mediación, conciliación y arbitraje, 
docencia e investigación. 

»» Igualmente dota de la formación necesaria 
para el desempeño de puestos de respon-
sabilidad en departamentos jurídicos de 
empresas nacionales e internacionales en 
las áreas de recursos humanos, asesoría 
jurídica, asesoría fiscal y tributaria y comer-
cio exterior. Genera, además, competen-
cias para el desenvolvimiento profesional 
en ámbitos tan diversos como son los de 
banca y finanzas, asegurador o industrial. 

»» Y provee la base de conocimientos nece-
saria para afrontar procesos selectivos en 
numerosas oposiciones de empleo público 
del más variado perfil.

El Grado en Derecho facilita una sólida forma-
ción jurídica a sus estudiantes. Y habilita, entre 
otras posibilidades:

»» Para ejercer las profesiones de abogado y 
procurador de los tribunales (previa supe-
ración del oportuno Máster de acceso). Y 
para el acceso a múltiples oposiciones de 
contenido jurídico como son las de juez/a, 
fiscal, registrador/a, abogacía del Estado, 
técnico/a jurídico en la Administración Lo-
cal y Autonómica, inspección de trabajo o 
de hacienda, etc.
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Relaciones 
Laborales

Título de Grado en
Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Derecho

»» Bachillerato recomendado con la EBAU su-
perada: Humanidades y Ciencias Sociales. 

»» Ciclo formativo de grado superior recomen-
dado: Administración y gestión, Comercio 
y Marketing, Hostelería y Turismo, Comu-
nicación y Servicios Socioculturales y a la 
Comunidad

»» Interés por el mundo del trabajo y las rela-
ciones laborales. 

»» Buena comprensión lectora y capacidad de 
expresión escrita y oral. 

»» Interés por la confrontación de argumentos. 
»» Actitud observadora, analítica y crítica. 
»» Facilidad para la asimilación de conceptos. 
»» Disposición para el trabajo y el estudio. 
»» Habilidad para las relaciones sociales y el 

trabajo en equipo. 

El Grado en Relaciones Laborales facilita una 
sólida formación en el campo de las relaciones 
de trabajo y en el de la seguridad social. 
Por ser un estudio interdisciplinar de las rela-
ciones laborales, con una sólida base jurídica 
y un destacable enfoque práctico, resulta una 
titulación completa y versátil, que permite a sus 
egresados trabajar:

»» En el sector público: Administración de la 
Seguridad Social, Servicios Públicos de Em-
pleo, Inspección de Trabajo, etc. 

»» En el sector privado: integrados en las em-
presas en sus Departamentos de Recursos 
Humanos o de Gestión y Administración de 
Personal. También como asesores exter-
nos a las mismas en Asesorías y Gestorías 
de diversa índole.  O realizando auditorías 
sociolaborales, formación de personal, 
orientación laboral, mediación laboral, pre-
vención de riesgos laborales, responsabili-
dad social, etc.
Habilita igualmente para practicar el ejerci-
cio libre de la profesión de Graduado Social.

También permite cursar postgrados de especia-
lización, así como desarrollar actividades de do-
cencia e investigación en el Ámbito universitario.
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Administración 
y Dirección 
de Empresas 
y Relaciones 
Laborales

Título de Doble Grado en
Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales y Facultad de Derecho

Bachillerato con EBAU superada y elevada nota 
media.

»» Buena comprensión lectora y elevada capa-
cidad de expresión escrita y oral.

»» Habilidad en el tratamiento de la informa-
ción y competencia digital.

»» Actitud observadora, analítica y crítica. 
»» Interés por el mundo del trabajo (relaciones 

laborales) y de la empresa. 
»» Disposición para el trabajo y el estudio, así 

como para compaginar actividades forma-
tivas de diversa índole.

»» Habilidad para las relaciones sociales y el 
trabajo en equipo.

»» Integrarse en cualquier área funcional de 
una empresa u organización mediana o 
grande.

»» Aplicar habilidades directivas, como trabajo 
en equipo y motivación de las personas.

»» Resolver problemas de dirección y gestión.
»» Utilizar las tecnologías de la información.

Al finalizar los estudios, un graduado/a  en Ad-
ministracion y Dirección de Empresas podrá 
trabajar en todo tipo de empresas y organis-
mos públicos en áreas como:

»» Dirección y gestión de empresas.
»» Finanzas, bancos y mercados de valores 

(bolsa).
»» Asesoría y consultoría empresarial.
»» Contabilidad y fiscalidad.
»» Auditoría de cuentas.
»» Marketing y publicidad.
»» Recursos humanos.
»» Negocio y comercio internacional.
»» Emprendimiento.
»» Empleo en administraciones públicas.
»» Docencia e investigación.

Por su parte, el Grado en Relaciones Laborales 
persigue la formación de profesionales pre-

El Grado en Administración y Dirección de Em-
presas tiene como objetivo formar profesiona-
les capaces de:

»» Identificar y desarrollar iniciativas empresa-
riales.

»» Gestionar y administrar una empresa, así 
como otras instituciones públicas y privadas.
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

parados para afrontar los retos derivados de 
la organización del trabajo y de la Seguridad 
Social y su marco normativo. El estudio inter-
disciplinar de las relaciones laborales, sobre la 
sólida base de sus fundamentos jurídicos y con 
un destacable enfoque práctico, la convierte en 
una titulación completa y versátil que permite a 
sus egresados trabajar en:

»» El sector público: 
�� Administración de la Seguridad Social.
�� Servicios Públicos de Empleo.
�� Inspección de Trabajo.

»» El sector privado: 
�� Departamento de recursos humanos o 

gestión y administración de personal de 
las empresas. 

�� Asesorías y Gestorías.
�� Auditorías socio‐laborales (control de 

calidad, responsabilidad social, etc.) 
�� Practicar el ejercicio libre de la profesión 

como graduado/a social.

El cursar conjuntamente ambos grados se ob-
tiene una formación muy complementaria para 
trabajar en el ámbito empresarial. El estudiante 
que curse el doble itinerario podrá acreditar los 
conocimientos, competencias y habilidades de 
ambas. Y esta circunstancia le facilitará sen-
siblemente la inserción en el mercado laboral. 
Para muchos trabajos la formación en ámbi-
tos necesariamente conexos y relacionados, 

como son la Administración de Empresas y las 
Relaciones Laborales, le convertirá en un pro-
fesional de perfil pluridisciplinar y polifacético, 
especialmente demandado, hoy en día, en el 
mercado de trabajo.
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Derecho y 
Administración 
y Dirección de 
Empresas 

Título de Doble Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales y Facultad de Derecho

Bachillerato con EBAU superada y elevada nota 
media.

»» Buena comprensión lectora y elevada capa-
cidad de expresión escrita y oral.

»» Habilidad en el tratamiento de la informa-
ción y competencia digital.

»» Interés por el mundo de la empresa y sus 
vertientes jurídicas.

»» Actitud observadora, analítica y crítica.
»» Disposición para el trabajo y el estudio, así 

como para compaginar actividades forma-
tivas de diversa índole.

»» Habilidad para las relaciones sociales y el 
trabajo en equipo.

Igualmente provee la base de conocimientos nece-
saria para afrontar procesos selectivos que oferten 
plazas de empleo público, como son las de juez/a, 
fiscal, notario, registrado/a, abogacía del Estado, 
inspección de Hacienda, técnico/a jurídico/a de la 
Administración Local y Autonómica, etc.  Habilita 
también para el desarrollo de actividades de ase-
soramiento legal, gestión pública, defensa de los 
derechos de los ciudadanos, dirección y coordina-
ción, tanto en el ámbito privado como público, me-
diación, conciliación y arbitraje. Genera, además, 
competencias para el desenvolvimiento profesio-
nal en ámbitos tan diversos como son los de ban-
ca y finanzas, asegurador o industrial.

El Grado en Administración y Dirección de Em-
presas, por su parte, tiene como objetivo for-
mar profesionales capaces de:

»» Identificar y desarrollar iniciativas empresa-
riales.

»» Gestionar y administrar una empresa, así 
como otras instituciones públicas y privadas.

El Grado en Derecho faculta para ejercer las 
profesiones de abogado/a (previa superación 
del oportuno Máster de acceso) y procurador/a 
de los tribunales , y dota de la formación ne-
cesaria para el desempeño de puestos de res-
ponsabilidad en departamentos jurídicos de 
empresas nacionales e internacionales en las 
áreas de recursos humanos, asesoría jurídica, 
asesoría fiscal y tributaria y comercio exterior.
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

»» Integrarse en cualquier área funcional de una 
empresa u organización mediana o grande.

»» Aplicar habilidades directivas, como trabajo 
en equipo y motivación de las personas.

»» Resolver problemas de dirección y gestión.
»» Utilizar las tecnologías de la información.
»» Gestionar y administrar una empresa, así 

como otras instituciones públicas y privadas.
»» Integrarse en cualquier área funcional de una 

empresa u organización mediana o grande.
»» Aplicar habilidades directivas, como trabajo 

en equipo y motivación de las personas.
»» Resolver problemas de dirección y gestión.
»» Utilizar las tecnologías de la información.

Al finalizar los estudios, un graduado en Adminis-
tracion y Dirección de Empresas podrá trabajar en 
las distintas áreas funcionales de una empresa u 
organismo público o crear y dirigir su propia em-
presa. Algunas de estas áreas son las siguientes:

»» Dirección, gestión y consultoría de empresas.
»» Finanzas, bancos y mercados de valores 

(bolsa).
»» Fiscalidad y auditoría contable

»» Marketing y publicidad.
»» Recursos Humanos.
»» Negocio, emprendimiento y comercio inter-

nacional.
»» Empleo en administraciones públicas.
»» Docencia e investigación.

El cursar conjuntamente ambos grados se ob-
tiene una formación muy complementaria para 
trabajar en el ámbito empresarial y jurídico. El 
estudiante que curse el doble itinerario podrá 
acreditar los conocimientos, competencias 
y habilidades de ambas. Y esta circunstancia 
le facilitará sensiblemente la inserción en el 
mercado laboral. Para muchos trabajos la for-
mación en ámbitos necesariamente conexos 
y relacionados, como son el Derecho y la Ad-
ministración de Empresas, le convertirá en un 
profesional de perfil pluridisciplinar y polifacéti-
co, especialmente demandado, hoy en día, en el 
mercado de trabajo.
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Magisterio 
en Educación 
Infantil

Título de Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas Salidas profesionales

Facultad de Educación

»» Bachillerato de Ciencias.
»» Bachillerato de Humanidades y Ciencias 

Sociales.
»» Ciclos formativos de grado superior de Edu-

cación Infantil, Integración social, Promo-
ción de igualdad de género.

»» Capacidad de adaptación a contextos y 
equipos de trabajo diversos. 

»» Compromiso con la mejora educativa y social. 
»» Interés en la promoción de los derechos y 

el desarrollo integral de la primera infancia. 
»» Disposición para el trabajo y el estudio y el 

pensamiento crítico.

Maestro/a en Educación Infantil en:

»» Escuelas Infantiles (0-6 años).
»» Centros de Educación Infantil y Primaria 

(Etapa 0-6 años) de titularidad pública y pri-
vada-concertada.

»» Entidades públicas, ONG, empresas pri-
vadas y servicios que desarrollan labores 
educativas destinadas a la promoción del 
bienestar y la intervención socioeducativa 
de la primera infancia.

»» Empresas dedicadas a la creación de mate-
riales, recursos educativos y editoriales.
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Magisterio 
en Educación 
Primaria

Título de Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Educación

»» Bachillerato de Ciencias.
»» Bachillerato de Humanidades y Ciencias 

Sociales.
»» Ciclos formativos de grado superior de Edu-

cación Infantil, Integración social, Promo-
ción de igualdad de género.

»» Capacidad de adaptación a contextos y 
equipos de trabajo diversos. 

»» Compromiso con la mejora educativa y social. 
»» Interés en la promoción de los derechos y 

el desarrollo integral de la primera infancia. 
»» Disposición para el trabajo y el estudio y el 

pensamiento crítico.

»» Entidades públicas, ONG, empresas pri-
vadas y servicios que desarrollan labores 
educativas destinadas a la promoción del 
bienestar y la intervención socioeducativa 
de la primera infancia.

»» Empresas dedicadas a la creación de mate-
riales, recursos educativos y editoriales.

Posibilidad de obtener “Mención Habilitante” 
para trabajar como maestro/a especialista en 
la etapa de Educación Primaria en:

»» Pedagogía Terapéutica.
»» Audición y Lenguaje.
»» Lenguas Extranjeras (inglés y francés).
»» Educación Física.

Maestro/a en Educación Primaria en:

»» Centros de Educación Infantil y Primaria 
(Etapa 6-12 años) de titularidad pública y 
privada-concertada.
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Ciencias Sociales y Jurídicas
ÁREA

Magisterio 
en Educación 
Infantil y 
Educación 
Primaria

Título de Doble Grado en

Perfil de ingreso recomendado

Competencias recomendadas

Salidas profesionales

Facultad de Educación

»» Bachillerato recomendado con la EBAU su-
perada: Humanidades y Ciencias Sociales.

»» Ciclo formativo de grado superior recomen-
dado: Educación Infantil, Integración social, 
Promoción de igualdad de género.

»» Capacidad de adaptación a contextos y 
equipos de trabajo diversos.

»» Compromiso con la mejora educativa y social. 

»» Interés en la promoción de los derechos y el 
desarrollo integral de la infancia.

»» Disposición para el trabajo y el estudio y el 
pensamiento crítico.

»» Maestro/a en Educación Infantil.
»» Maestro/a en Educación Primaria.
»» Escuelas Infantiles (0-6 años).
»» Centros de Educación Infantil y Primaria, 

tanto en la Etapa de Educación Infantil (0-6 
años) como en la Etapa de Educación Pri-
maria (6-12 años) de titularidad pública y 
privada-concertada.

»» Entidades públicas, ONG, empresas pri-
vadas y servicios que desarrollan labores 
educativas destinadas a la promoción del 
bienestar y la intervención socioeducativa 
de la primera infancia.

»» Empresas dedicadas a la creación de mate-
riales, recursos educativos y editoriales.
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