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PRESENTACION

La Universidad, por su propia naturaleza, tiene como finalidad la excelencia académica y cientifica
qgue la obliga continuamente a perseguir la calidad de los servicios que presta a la sociedad en
materia de ensefianza, investigacion y transferencia. Los profundos cambios sociales vy
tecnoldgicos acaecidos en los ultimos cincuenta afios, la han llevado a un proceso de adaptacion e
innovacion continua, manteniendo su estatus de fuente del saber y formacién humana.

La mejora de la calidad en la educacidn tiene su base en la mejora de la formacién del Personal
Docente e Investigador (PDI) ya que éste no podra responder a lo que de él se espera si no posee
los conocimientos, las competencias, las cualidades personales y la motivacion que se requiere.

El documento que a continuacidon se presenta, aprobado por la Comisidon de Innovacién Educativa
en su reunién del 19 de julio de 2017, recoge el Plan de Formacion del PDI para el curso
académico 2017-2018.

El Plan de Formacién del Profesorado 2017-2018 se estructura en torno a cuatro ejes de
conocimiento: 1) Formaciéon Pedagdgica y Metodologia Educativa, con especial enfoque en
competencias emocionales y sociales, habilidades directivas, liderazgo, trabajo en equipo,
oratoria asi como nuevas tendencias pedagdgicas o capacitacion linglistica; 2) Formacion en
Nuevas Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién aplicadas a la docencia; 3) Formacion en
Salud Laboral y 4) Formacidn especifica para la Labor Investigadora, que ayude a maximizar la
eficiencia de esta actividad y su reconocimiento internacional (fuentes de financiacidn, redaccion
de textos cientificos, patentes, divulgacion y comunicacion, etc.)

El presente Plan de Formacién del PDI incluye, inicialmente, 53 actividades de formacidn (cursos,
jornadas, seminarios o talleres) en las que se ofertan un total de 1.100 plazas. Por otro lado,
conviene destacar que el Plan de Formacion del PDI incluye 9 actividades que se ofertan por
primera vez, las cuales estan repartidas en los cuatro ejes formativos.

La oferta de cursos del Plan de Formacion del PDI no se cierra con la presente publicacidn, sino
gue queda abierto a nuevas propuestas que se iran incorporando y publicando en funcién de su
interés a lo largo del curso académico.

Este plan pretende dar respuesta a las necesidades y demandas planteadas por los profesores e
investigadores de la Universidad de Cantabria, y su elaboracién ha sido posible tras un largo
proceso de analisis y consultas profesionales en las que muchos de vosotros habéis colaborado
hasta su definiciéon final. Esperamos que cumpla con vuestras expectativas y seguiremos
trabajando en la mejora e innovacidn constante de la formacién del profesorado.

Santander, 4 de septiembre 2017

Area de Calidad y Planificacién de Recursos Docentes
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OBJETIVOS

El Plan de Formacion del PDI de la Universidad de Cantabria 2017-2018 tiene como objetivo
primordial la formacién y actualizacién de las habilidades necesarias para ejercer una docencia e
investigacion de calidad y contribuir asi a la excelencia docente y cientifica de nuestra
universidad.

En lineas generales este plan persigue los siguientes objetivos:

e Fomentar la cultura de la formaciéon e innovacién docente e integrar la formacidn
permanente con la practica profesional, mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Actualizar las novedades pedagdgicas y tecnolégicas que tanto influyen en el buen hacer
de la labor docente e investigadora.

e Ofrecer una oferta amplia y diversa de actividades de formacidon en respuesta a las
necesidades de la sociedad actual, el Espacio Europeo de Educacién Superior y de las
demandas formativas solicitadas por el personal de la UC.

e Favorecer el intercambio de ideas y experiencias, y el debate sobre la docencia y la

investigacion.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION

El programa 2017-2018 se ha disefiado en torno a cuatro areas formativas, estando las tematicas

ofrecidas en cada uno de ellos agrupadas en diversas categorias.

| FORMACION PEDAGOGICA Y METODOLOGIA EDUCATIVA

e  Formacidon en competencias emocionales, sociales y creativas
e Habilidades comunicativas y directivas

e Nuevas tendencias metodoldgicas en educacién

e  Capacitacion linglistica

e  Atencion a la diversidad

Il NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

e  Programas office

Programas de software estadistico

Edicién de materiales digitales para la docencia e investigacién
Nuevas herramientas tecnoldgicas de apoyo a la docencia
Docencia virtual

DOCENCIA

11l SALUD LABORAL
e  Prevenciény tratamiento de problemas asociados a la docencia

IV FORMACION PARA INVESTIGADORES

e  Herramientas para la investigacion

e  Reuvistas, bases de datos y plataformas para la investigacion
e Divulgacion de la ciencia

INVESTIGACION

Plan de Formacion del PDI. Curso 2017-2018. Universidad de Cantabria 4
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Dentro del Area de Formaciéon Pedagégica y Metodologia Educativa, se han mantenido cursos
que siguen contando con el interés de los profesores, al tiempo que se han tratado de incorporar
nuevas tematicas que dan respuesta a propuestas pedagdgicas innovadoras. Por otra parte, se ha
procurado también incluir cursos que, sin ser puramente pedagogicos, si pueden ser de gran
interés para la labor docente del profesorado, como: técnicas de comunicacién, liderazgo,
motivacién, gestién de conflictos, competencias emocionales, sociales y creativas, etc.
Adicionalmente, se ha querido mantener el impulso dado a los cursos enfocados tanto a la
imparticion de docencia en inglés como al correcto uso de esta lengua en la elaboracion de
articulos, presentaciones o comunicaciones. En este punto es importante destacar que la
competencia en los programas para la capacitacidon linglistica del profesorado recae en el
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacidn.

El Area de Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacién del Plan de Formacién sigue
teniendo amplia aceptacién pues, no en vano, para el profesorado es fundamental estar al tanto
del uso de las nuevas tecnologias aplicables a la docencia y a la investigacion. En esta edicion,
seguimos prestando especial atencidn a las nuevas versiones de las plataformas de teleformacion,
gue, con su actualizacidn, permitirdn a los profesores beneficiarse de las nuevas funcionalidades
que presentan.

Los cursos del programa de Formacién para Investigadores, por su parte, siguen contando con
una amplia demanda.

Siguiendo las sugerencias expresadas por el profesorado (en las encuestas realizadas), asi como
las conclusiones de las estadisticas de asistencia a los cursos, en esta nueva edicién del Plan de
Formacion del PDI se incorporardn nuevas modalidades de aprendizaje, que se concretan en:

o Cursos presenciales: Impartidos en los espacios del Campus universitario o en las sedes de
colaboradores especificos, como por ejemplo la Fundaciéon Botin.

e Cursos semipresenciales y online. Se incorporan como novedad en esta edicién al Plan de
Formacién del PDI un total de cinco cursos impartidos en la modalidad on-line y uno de caracter
semi-presencial. Estos cursos estan especialmente pensados para aquellos docentes que por sus
especiales dificultades de horario no pueden acudir a los cursos presenciales. En esta categoria se
incluye también la oferta formativa del Campus Virtual Compartido del G9, que se ira facilitando
al profesorado a lo largo del curso académico.

Es importante indicar que, en caso de cancelacién de la matricula o de no poder asistir una vez
formalizada la inscripcion, es obligatorio comunicarlo con una semana de antelacién.
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INSCRIPCION EN LOS CURSOS DE FORMACION

La inscripcion en los cursos de formacién se realizara a través de la Web del Campus Virtual, en el
apartado correspondiente a Formacion. El plazo de inscripcién estara abierto a lo largo de todo el
curso académico, y finalizard tres semanas antes del comienzo de cada curso, salvo para los
cursos a celebrar en las dos primeras semanas de octubre.

Normativa del proceso de inscripcion

¢ Todas las comunicaciones relacionadas con el Plan de Formacidn del PDI se realizaran al correo
institucional Unican, en ningun caso a direcciones de correo personal.

e Las personas admitidas en los cursos deberan confirmar la matricula en el plazo de siete dias
naturales desde el momento en que reciban la comunicacién de admisién al curso por parte del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Pasado ese tiempo, se considerara que
renuncian a su participacién en el curso.

e En el caso de que una persona, habiendo confirmado su asistencia al curso, no pueda
finalmente asistir, debera comunicarlo antes de que dé comienzo el mismo. De esta forma, la
plaza podra adjudicarse a otro/a profesor/a. Si no se produce esta comunicacidn, o se produce
una vez comenzado el curso, y esto sucede en dos ocasiones, seran anuladas el resto de sus
inscripciones y no se le permitira volver a hacer una inscripcién en el presente curso académico.
Este requisito afecta a cualquiera de las modalidades del plan de formaciéon ya sea  on-line o
presencial.

e Para que un curso se imparta deberd tener una matricula superior a la mitad de las plazas

ofertadas.

Destinatarios y orden de matriculacién en los cursos

Este Plan de Formacién va dirigido al Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Cantabria.

Para poder participar en los cursos de formacién programados, es necesario pertenecer a alguno
de los colectivos contemplados en la Tabla |, en la que se especifica el orden de matriculacién en
funcién del colectivo al que pertenezca la persona solicitante. Dentro de cada grupo, el orden de
matriculacién serd el correspondiente al orden de inscripcién.

Plan de Formacion del PDI. Curso 2017-2018. Universidad de Cantabria 6



GRUPOS ORDEN DE

COMENTARIOS

CATEGORIA PDI MATRICULA
* Profesor Ayudante Doctor.
= Programas de RR.HH. I+D+i (Programas Ramdn y Cajal, Juan de 1 50% de plazas del curso
la Cierva y Augusto Gonzalez Linares). Las plazas no ocupadas pasaran
a los grupos siguientes.
» Ayudante LOU. 2
* Profesores funcionarios de cuerpos docentes (CU, TU, CE, TE). 3
*» Profesores Contratados Doctores.
= Profesores Asociados y Profesores de sustitucion. 4
* Becarios y contratados de convocatorias publicas oficiales. 5
= FPU, FPI.
* Personal con Venia Docendi (*). 6
50% de plazas del curso
* Contratados de proyectos de Investigacion (UC). 7
* Contratados de proyectos de Investigacion (Fundaciones 8
participadas) (*).
* Investigadores en Formacion (**). 9
* Colaboradores honorificos y Personal Sanitario de apoyo (*). 10

Tabla I: orden de matriculacion por categorias

(*) Las personas de estos colectivos que no figuren en las bases de datos de la UC a fecha de
inscripcion, deberan solicitarlo al Buzdn del Area de Calidad y Planificacién de Recursos Docentes
area.recursosdocentes@unican.es, comunicando su situacién administrativa actual.

(**) Los investigadores en formacion (estudiantes de doctorado) podran optar en este curso al
Plan de Formacién del PDI. Sobre las condiciones de su participacién, asi como sobre la inscripcién
y posibles reconocimientos de los cursos, les informaran en la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cantabria (EDUC).
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ACREDITACION Y DIPLOMA

Acreditacion

Finalizados los cursos, los participantes que hayan asistido al 80% de las horas del curso recibiran
una certificacién individual. Este certificado acreditativo de su asistencia y aprovechamiento sera
enviado por correo interno al puesto de trabajo del interesado.

Diploma de Innovacion Docente

Este diploma acredita el conocimiento de la formacidn recibida en las distintas areas de formacién
en el ambito universitario. Para obtenerlo, se deberan realizar:

e Dos cursos de los incluidos en el Area de Formacién Pedagégica y Metodologia Educativa.
e Dos cursos del Area de Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
e Un curso mas de cualquiera de las cuatro dreas formativas existentes.

Aguellos docentes que hayan completado las diferentes tematicas, podran solicitar el Diploma de
Innovacion Docente enviando la solicitud al Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Profesorado: area.recursosdocentes@unican.es

Los cursos realizados fuera del Programa de Formacidn de la Universidad de Cantabria podran ser
reconocidos para la obtencidén del Diploma de Innovacién Docente. Para ello deberan estar
debidamente acreditados y ajustarse a las tematicas sefialadas. Para obtener el reconocimiento
se hara la correspondiente solicitud al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
que estudiard y proceder3, si ha lugar, al correspondiente reconocimiento.

Plan de Formacion del PDI. Curso 2017-2018. Universidad de Cantabria 8
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RELACION DE CURSOS DEL PLAN DE FORMACION:

TABLA RESUMEN DEL CONJUNTO DE CURSOS

FICHAS INDIVIDUALES DE CADA CURSO

Nota:

Dentro de cada area formativa, los cursos de las tres modalidades (presencial, semi-
presencial y on-line) se exponen por orden cronoldgico.

Para facilitar la navegacién a través de este documento, cada titulo del curso de la
siguiente tabla esta vinculado a su ficha descriptiva. Igualmente, al final de cada ficha
pinchando en la palabra VOLVER, automaticamente se vuelve a la tabla resumen de
inicio.

Los cursos reflejados en la categoria de Salud Laboral, se encuentran en la pagina de
inscripcion del Campus virtual de la UC en la especialidad Formacion Pedagdgica.

Plan de Formacion del PDI. Curso 2017-2018. Universidad de Cantabria 9



RELACION DE CURSOS OFERTADOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL. CURSO ACADEMICO 2017-2018

I-FORMACION PEDAGOGICA Y METODOLOGIA EDUCATIVA

Formacion en competencias = Competencias emocionales: herramientas para docentes universitarios

emocionales, sociales y = Competencias sociales: herramientas para docentes universitarios
creativas = Estrategias creativas en la docencia e investigacion

Habilidades comunicativas y = Liderazgo y habilidades directivas

directivas = Comunicar con fascinacion en la docencia presencial y online
Nuevas tendencias = Ensefianza-aprendizaje por interaccion

metodoldgicas en educacién = §CoOmo aumentar el rendimiento académico de nuestros alumnos?

= Content and language integrated learning: methodological orientations for a better practice

= Developing oral skills in the classroom and conference presentations.
Capacitacion linglistica . . - . .
= Improving your writing skills in academic english
= Advanced english grammar for lecturers
= Escritura académica y redaccién de textos en espafiol
= El disefo universal aplicado en los espacios universitarios

Atencion a la diversidad
= Universidad inclusiva: universidad de calidad

Il_ NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC's)

= Excel. Nivel basico

= Edicidn de materiales docentes con Acrobat Pro
= Estadistica con R. Nivel basico

= Estadistica con R. Nivel medio

Programas Office/Adobe

Programas de software

estadistico L .
= Estadistica con R. Nivel avanzado
Edicidon de materiales = Adobe lllustrator: creacion de materiales graficos
digitales para la docencia e = Creacion y edicidn de video para la docencia e investigacion
investigacion = C6mo obtener y mejorar imagenes para docencia e investigacion
= Mobile learning y aplicaciones para la docencia
Nuevas herramientas = Certificados digitales
tecnoldgicas de apoyo a la = Herramientas de presentacion de contenido en el aula
docencia = Uso y analisis de la componente espacial de la informacidon mediante GIS

= Creacion de encuestas con Limesurvey
= Educacion y ciencia abierta: OCW, MOOC y UCrea

Docencia virtual .
= Moodle. Nivel avanzado

ll_ PROGRAMA DE FORMACION PARA INVESTIGADORES

= Gestores bibliograficos: Mendeley

= Increasing your pronunciation skills in english through phonetic awareness

= Iniciacidn a la investigacion: colaboracion publica-privada en proyectos de I+D+i

Herramientas para la = Iniciacidén a la investigacidn: patentes, lo que el investigador debe saber.

investigacion = Iniciacién a la investigacién: fuentes nacionales de financiacion de la [+D+i fundamental

= Iniciacidn a la investigacion: proyectos europeos
= Evaluacion de la investigacion: herramientas e indicadores
= Plataformas y medios sociales para la investigacién

Revistas, bases de datos y = Servicios universitarios de apoyo al PDI: Sdei, BUC, CeFONT
plataformas para la = Revistas y bases de datos para la investigacion
investigacion = Reproducible research: un nuevo paradigma para analisis y difusién de resultados cientificos

= El editor EMACs y sus funciones en el dmbito académico
= Ciencia y sociedad: divulga y comunica

Divulgacion de la ciencia 3 . . .
= Cémo publicar en revistas de impacto

IV_ SALUD LABORAL

Prevencion y tratamiento de = Emergencias en centros educativos
problemas asociados a la = El juego vocal para prevenir problemas de voz y magnificar la voz
docencia = El desgaste emocional del docente

Plan de Formacion del PDI. Curso 2017-2018. Universidad de Cantabria
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RELACION DE CURSOS OFERTADOS EN LA MODALIDAD ON-LINE. CURSO ACADEMICO 2017-2018

Nuevas tendencias = Aplicacion del aprendizaje basado en proyectos (ABP) en el ambito universitario:
metodoldgicas en educacién Humanidades y Ciencias Sociales
) = Excel. Nivel avanzado
Programas Office . . . -
= Powerpoint: saca partido a tus presentaciones digitales

Revistas, bases de datos y

plataformas para la * Produccidn de textos cientificos con LaTex. Nivel basico
investigacion

Herramientas para la = Escribiendo propuestas europeas. Taller

investigacion * Propiedad intelectual y plagio: conceptos y herramientas de control

RELACION DE CURSOS OFERTADOS EN LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL. CURSO ACADEMICO 2017-2018

Docencia virtual = Creacion de cursos virtuales: Introduccién a Moodle

Plan de Formacion del PDI. Curso 2017-2018. Universidad de Cantabria 11



FORMACION
PEDAGOGICA

IMPROVING YOUR WRITING SKILLS IN ACADEMIC ENGLISH

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL

To familiarise participants with:

Basico

e The general structure of the Research Article (RA).

e Disciplinary diversity in the RA.

e Referencing systems and text manifestations.

e Communicative purposes of the rhetorical sections of the RA and their text
manifestations.

e Critical analysis of the so-called characteristics of scientific discourse: impersonality,
objectivity and self-promotion.

CONTENIDOS

o The IMRAD structure and disciplinary variation.

e Communicative moves: their purpose and manifestations in the different sections of the RA.

e Reference systems in different disciplines.

e Multiple voices in the RA: how to frame and harmonise them.

e Text manifestations of impersonality and objectivity: active voice, passive and when to use the first
person.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
B2 in English

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

16, 17 y 18 de octubre de 2017 Aula de Formacién del CeFoNT
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 15

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 24 de septiembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Julia T. Williams Camus. Profesora Ayudante Doctora del Area de Filologia Inglesa. Universidad de
Cantabria. Sus lineas de investigacion incluyen Analisis del Discurso, Estudios de la Metafora, Discurso de
Divulgacidn de la Ciencia, Andlisis Contrastivo (Inglés-Espariol), Linguistica del Corpus e Inglés para fines
especificos.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

ESCRITURA ACADEMICA Y REDACCION DE TEXTOS EN ESPANOL

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Aportar instrumentos para mejorar la redacciéon de los textos escritos, con el
apoyo de las nuevas tecnologias. Basico

e Proporcionar pautas para realizar procesos de escritura.

e Promover la autoevaluacion de los escritos y la adecuacién de los mismos a las
normas ortograficas y gramaticales de nuestra lengua.

e Ayudar al profesorado en los procesos de redaccidn de diferentes tipos de textos
que tiene que elaborar.

CONTENIDOS

e Procesos de planificacion, elaboracidon y revision de los textos académicos y burocraticos que tiene
que redactar el profesorado: articulos de investigacion, resefias, tesis doctorales, informes,
autoevaluaciones, resumenes...Todo ello en lengua espafiola.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
12 y 13 de abril de 2018 Aula de Formacién del CeFoNT
Dia 12: de 16:00 a 20:00 horas Facultad de Derecho, planta baja

Dia 13: de 10:00 a 14:00 horas

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

8horas 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidon: 12 de marzo de 2018.

IMPARTIDO POR

Raquel Gutiérrez Sebastian. Profesora Titular del drea de Didactica de la Lengua y la Literatura de la
Universidad de Cantabria. Doctora en Filologia Hispdnica por la Universidad de Santiago de
Compostela. Sus lineas de investigacion son la literatura espafiola del siglo XIX y la Didactica de la
Lenguay la Literatura.

Borja Rodriguez Gutiérrez. Profesor Asociado del area de Didactica de la Lengua y la Literatura de la
Universidad de Cantabria. Doctor en Filologia por la UNED y profesor de Lengua y Literatura en
Secundaria. Sus lineas de investigacion son la Didactica de la Lengua y la Literatura, narrativa breve del
siglo XIX, Romanticismo y narrativa del siglo XX.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Con este curso de formacidn se pretende aportar al participante una visién general
de las principales habilidades directivas orientadas al docente universitario. Basico

En particular, y en funcién de la duracién del curso, se profundiza en la aplicacién del
liderazgo y de la comunicacién eficiente al entorno laboral de los grupos de trabajo
en la Universidad.

CONTENIDOS

Sesion | (4 horas). La gestion del liderazgo para el Personal Docente e Investigador Universitario.
e Introduccion al liderazgo.

e Estilos de direccion aplicables al Personal Docente e Investigador Universitario.

e Habilidades clave a desarrollar en nuestro papel de lideres.

e Ejemplos y dindmicas aplicables.

Sesion Il (4 horas). La comunicacion eficiente para el Personal Docente e Investigador Universitario.
e Comunicacidn lineal y eficiente.

e El proceso de comunicacion aplicable al Personal Docente e Investigador Universitario.

e Ejemplosy dindmicas aplicables.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

9y 10 de noviembre de 2017 Sala Gomez Laa. Edificio de las Facultades de
Dia 9 de 16:00 a 20:00 horas Ciencias Econdmicas y Empresariales y de
Dia 10 de 09:00 a 13:00 horas Derecho. 22 planta.

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

8 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 18 de octubre de 2017.

IMPARTIDO POR

Jesus Collado Agudo. Profesor Titular de Universidad. Departamento de Administracién de Empresas
(Area de Comercializacién e Investigacién de Mercados) de la Universidad de Cantabria.

Jesus Barros Lopez. Socio Director de Barros & JAB, entidad dedicada al asesoramiento y formacién de
empresas. Tiene una amplia trayectoria profesional en responsabilidades directivas en el area comercial
y marketing de empresas del sector de alimentacion, como Panusa y Café El Dromedario. Profesor
asociado en el Departamento de Administraciéon de Empresas de la UC.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

COMUNICAR CON FASCINACION EN LA DOCENCIA PRESENCIAL Y ONLINE

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Descubrir el poder de la comunicacidn de impacto que activa, estimula, alienta y
fascina a los alumnos para provocar la accién hacia el aprendizaje organizado y Basico

consistente.

e Conocer como fascinar a cualquier persona que nos escuche: Atraer la atencién
hablando.

e Aprender a comunicar ante el publico y delante de una camara de video.

CONTENIDOS

e Comunicar con fascinacién: variables y su control.

e Elpoder de la energia interior y su expresion externa: comunicar con el cuerpo.
e Lavoz: la magia seductora e impulsora.

e Grabaciones de cada uno para analizar la fuerza de la comunicacién.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
20, 21y 22 de noviembre de 2017 Sala GAmez Laa. Edificio de la Facultades de
De 16:30 a 19:30 horas Ciencias Econdmicas y Empresariales y de

Derecho. 22 planta.

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
9 horas 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 29 de octubre de 2017.

IMPARTIDO POR
José Antonio Del Barrio Del Campo. Departamento de Educacién. Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psicoldgicos. Aula de Oratoria Fundacion Leonardo Torres Quevedo de la UC.

Alfonso Borragdn Torre. Director del Centro de Foniatria y Logopedia de Cantabria. Aula de Oratoria
Fundacion Leonardo Torres Quevedo de la UC.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

DEVELOPING ORAL SKILLS IN THE CLASSROOM AND CONFERENCE PRESENTATIONS

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
To provide participants with:
e The core elements of oral interaction in the classroom and in a conference Basico

presentation.

e Alearning environment fully expressed in the English language.

e The chance to practice and improve their English oral skills through the
implementation of practical activities.

e Skills and techniques to enhance their students” communicative skills in the foreign
language (and, therefore, their mother tongue).

e Strategies to take advantage of communicative skills so as to implement new
methodological approaches in their classes.

e The basic structure of a research paper and an oral presentation in English.

e Skills and strategies to improve their personal oral skills to develop a successful
presentation in English.

CONTENIDOS

e Orientation, introductions (personal beliefs about difficulties in developing oral skills in English).
e Conversation and interactive techniques.

e The teaching-speaking cycle and Communication gaps.

e Discussion tasks and debate.

e Assessing oral English.

e Core elements of a research paper in English.

e Basic strategies for an oral presentation in English.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
B2 in English

DESTINATARIOS
Teachers who are involved or will soon be involved in teaching their subjects in English at the UC.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

15,16y 17 de enero de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 15

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 24 de diciembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Javier Barbero Andrés. Dr. del Dpto. Filologia de la Universidad de Cantabria. Area de Filologia Inglesa.
Lineas de trabajo e investigacion: Aprendizaje Integrado de Contenido y Lengua Extranjera y las técnicas
de desarrollo de destrezas orales dentro del dmbito de las didacticas de las lenguas extranjeras

Zeltia Blanco Suarez. Profesora Ayudante LOU en el Dpto de Filologia de la UC. Sus lineas de
investigacion incluyen la Lingistica Historica Inglesa, la Linglistica de Corpus, la variacion y el cambio
linguistico.

VOLVER
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APLICACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) EN EL AMBITO UNIVERSITARIO: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Diseflar y desarrollar una asignatura segln el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) Basico

e Implementar actividades cooperativas en el aula universitaria.
e Promover el desarrollo de competencias de comunicacion y negociacién en el aula
como base para las estrategias cooperativas.

CONTENIDOS
e Conceptos clave para aplicar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 3 horas.
e  Técnicas, materiales y recursos del ABP. 1, 5 horas.
e Instrumentos de evaluacion. 1, 5 horas.
e Disefioy aplicaciones del ABP. 6 horas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

FORMACION
PEDAGOGICA

DESTINATARIOS
Personal docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria de las dreas de Humanidades y

Ciencias Sociales.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

Del 22 enero al 9 de febrero de 2018 ON-LINE

ON-LINE

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
12 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidn: 1 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR
e Marta Gomez Martinez. Profesora Ayudante Doctora del drea de inglés del Departamento de
Filologia de la Universidad de Cantabria.
e Laura Mier Pérez. Profesora Ayudante Doctora del drea de Didactica de la Lengua y la Literatura
del Departamento de Filologia de la Universidad de Cantabria.
e Alfredo Moro Martin. Profesor Ayudante Doctor del area de inglés del Departamento de Filologia
de la Universidad de Cantabria.

VOLVER
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ADVANCED ENGLISH GRAMMAR FOR LECTURERS

FORMACION
PEDAGOGICA

OBJETIVOS DEL CURSO
To provide participants with:

The core elements of advanced English grammar.

Knowledge of the construction of English sentences, grammar rules, punctuation,
linking markers, paragraphing.

Knowledge about how to use the future tense in order to predict and propose
plans, events and possibilities in speech and writing.

Knowledge about how to report past events efficiently.

Knowledge about how to speculate and draw conclusions based on evidence in
English: an appropriate use of modal verbs and conditionals.

Knowledge about how to be concise by using nouns and adverbs.

The chance to practice and improve their English grammar skills through the
implementation of practical activities.

CONTENIDOS

Packaging information: punctuation, grammar rules, linking markers, paragraphing.
The future: predicting and proposing.

The past: reporting.

Speculating: conditionals and modals.

Being concise: using nouns and adverbs.

Practical activities.

NIVEL

Basico

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

B2 in English

DESTINATARIOS

Teachers who are involved or will soon be involved in teaching their subjects in English at the UC.
FECHAS Y HORARIO LUGAR

5,6y 7 de febrero de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT

De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 15

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 14 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR

Dra. Evelyn Gandén Chapela. Prof. Ayudante del Departamento de Filologia (Area de Inglés).

Sus principales lineas de investigacion son la evolucidn histérica de la gramatica de la lengua inglesa y el

aprend

izaje/ensefianza de la morfosintaxis del inglés como lengua extranjera.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

UNIVERSIDAD INCLUSIVA: UNIVERSIDAD DE CALIDAD

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Mejorar los conocimientos que el profesional de la comunidad universitaria tiene sobre
atencion a la diversidad. Basico

e Reconocer la diversidad funcional de nuestro alumnado universitario perteneciente a
grados, posgrados y programa senior.

e Dar a conocer barreras existentes para el aprendizaje y la participacion del alumnado
universitario.

e Reflexionar, de acuerdo a nuestro puesto de trabajo (i.e., PDI, PAS, personal
investigador, estudiante de posgrado en formacion), acerca de nuestra responsabilidad
como miembro de la comunidad educativa en la promocion de una Universidad
inclusiva.

e Promover una actitud y un lenguaje positivos hacia la diversidad humana.

CONTENIDOS

e Atencion a la diversidad en la Educacion Superior: Conceptualizacidén y relevancia actual.

e Caracteristicas principales de nuestros estudiantes y del contexto de la UC: determinantes de su
aprendizaje y participacion.

e Andlisis de experiencias reales. Identificacién de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
para una atencién a la diversidad de calidad.

e Recursos y estrategias para atender la diversidad desde la Universidad.

e La Responsabilidad Social Universitaria: ¢éasumimos nuestro papel? Perspectivas de futuro.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

RECOMENDACIONES

La materia impartida en este curso se complementa con la del siguiente curso: “Disefio Universal para el
Aprendizaje”. Se recomienda por tanto su asistencia al mismo para lograr un conocimiento mas global.
En todo caso la admisidn esta sujeta a la normativa de inscripcion.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

26y 27 de febrero de 2018 Espacio Social de Aprendizaje.

De 16:00 a 20:00 horas Torre A, Salon planta -3. Edificio Tres Torres.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

8 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidn: 4 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR

Alba lbafiez Garcia. Profesora Contratada Doctora Interina en el Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgicos del departamento de Educacion de la UC. Miembro del Instituto Universitario
de Integracion en la Comunidad (INICO, Universidad de Salamanca).

Luis Fernando Del Castillo Merino. Hasta noviembre de 2017 fue Técnico en el SOUCAN de la UC. Apoyo,
orientacion y formacién de los estudiantes en el dmbito socioemocional y educativo de la UC.
Actualmente ejerce su actividad profesional en la Fundacidn Diagrama.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

ENSENANZA-APRENDIZAJE POR INTERACCION

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Los principales objetivos del curso son:
Basico
e Aprender a desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje en los que prime la
interaccion.
e Conocer diferentes practicas de ensefianza-aprendizaje por interaccién utiles
para la docencia universitaria.
o Reflexionar sobre las condiciones de implementacién de practicas de ensefianza-
aprendizaje en las aulas universitarias.

CONTENIDOS

e Lainteraccién como paradigma en el que fundamentar la ensefianza y el aprendizaje.

e Estrategias para potenciar procesos de ensefianza-aprendizaje interactivos y claves de su éxito en
diferentes contextos.

e Priacticas de lectura interactiva para que el alumnado lea mas y comprenda mejor textos académicos
y cientificos: claves para su implementacién.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
7 y 9 de marzo de 2018 Sala de Juntas. Facultad de Derecho.
Dia 7: de 16:00 a 20:00 horas. Planta Baja.

Dia 9: De 09:00 a 13:00 horas

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
8 Horas 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 13 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR

Carmen Alvarez Alvarez. Doctora en Pedagogia y especialista en lectura dialdgica. Experiencia
profesional en la coordinacién de clubs de lectura, tertulias literarias y pedagdgicas dialdgicas. Asesora a
centros educativos e imparte cursos sobre clubs de lectura y tertulias.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

COMPETENCIAS EMOCIONALES: HERRAMIENTAS PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Mejorar la eficacia de los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante la
utilizacion de competencias emocionales, sociales y creativas de aplicaciéon por Basico

docentes universitarios.

e Conocer nuevos enfoques metodoldgicos.

e Promover aulas universitarias inteligentes a través de la construccién de
ambientes socio-afectivos estimulantes.

CONTENIDOS

¢ Inteligencia Emocional. Conceptos basicos.
e La competencia emocional del docente.

e El estrés docente: Definicidon y sus causas.

e |dentificacion de distorsiones cognitivas.

e Prevencién y manejo de laira y la ansiedad.

RECOMENDACIONES

La materia impartida en este curso se complementa con la de los siguientes cursos impartidos también
por la Fundacion Botin: “Competencias Sociales: Herramientas para docentes” y “Estrategias Creativas
en la docencia e investigacion”. Se recomienda por tanto su asistencia a los tres seminarios para lograr
un conocimiento mas global. En todo caso la admisidn esta sujeta a la normativa de inscripcion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

19y 21 de marzo de 2018 Centro Botin

De 16:30 a 19:30 horas Muelle de Albareda, s/n. Jardines de Pereda.
Santander

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

6 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 25 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR
Alicia Martinez Peral. Licenciada en Psicologia. Participa como formadora experta en Inteligencia
Emocional en el Programa Educacidn Responsable de la Fundacién Botin.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

COMPETENCIAS SOCIALES: HERRAMIENTAS PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Mejorar la eficacia de los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante la
utilizacion de competencias emocionales, sociales y creativas de aplicaciéon por Basico

docentes universitarios.

e Conocer nuevos enfoques metodoldgicos.

e Promover aulas universitarias inteligentes a través de la construccién de
ambientes socio-afectivos estimulantes.

CONTENIDOS

e Uso de la competencia social como herramienta de aprendizaje.
e El feedback como regulador del comportamiento.

e Cémo transmitir informacidn positiva y recompensante.

e Escucha activa.

RECOMENDACIONES

La materia impartida en este curso se complementa con la de los siguientes cursos impartidos también
por la Fundacién Botin: “Competencias Emocionales: Herramientas para docentes” y “Estrategias
Creativas en la docencia e investigacion”. Se recomienda por tanto su asistencia a los tres seminarios
para lograr un conocimiento mads global. En todo caso la admisidon estd sujeta a la normativa de
inscripcion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

9y 11 de abril de 2018 Centro Botin

De 16:30 a 19:30 horas Muelle de Albareda, s/n. Jardines de Pereda.
Santander

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

6 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 18 de marzo de 2018.

IMPARTIDO POR
Yolanda Charte. Licenciada en Psicologia. Participa como formadora experta en Inteligencia Emocional
en el Programa Educacién Responsable de la Fundacion Botin.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED LEARNING: METHODOLOGICAL ORIENTATIONS FOR A BETTER PRACTICE

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
To provide participants with:
e The core elements of CLIL as a well-rooted methodological approach within Basico

bilingual education.

e Alearning environment fully expressed in the English language.

e The chance to practice their English communicative skills.

e Skills and techniques to adapt the contents of their own courses into English.

e Skills to analyze and adapt criteria for developing and enriching CLIL learning
materials in their own contexts.

e To observe content and language integration as an opportunity for a new deep
and effective methodological change.

CONTENIDOS

e Orientation, introductions.

e Personal beliefs about teaching content through a foreign language: the "Plan de Capacitacién
Linguistica de la Universidad de Cantabria".

e CLIL: origins and evolution. "Hard CLIL" vs. "Soft CLIL"

e Core elements of CLIL.

e General methodological orientations: The CLIL Decalogue.

e Some tools to help us in our CLIL itinerary (ePEL, ePOSTL, Dialang, Europass....).

e (Criteria for CLIL materials development (ICT, Scaffolding, students' needs and skills, evaluation
types, tools, approaches, proposals...) Final evaluation.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
B2 in English

DESTINATARIOS
Teachers who are involved or will soon be involved in teaching their subjects in English at the UC.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

10y 11 de abril de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT
De 16:00 a 20:00 horas Facultad de Derecho, planta baja
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

8 horas 15

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 19 de marzo de 2018.

IMPARTIDO POR

Javier Barbero Andrés. Profesor Asociado del Area de Filologia Inglesa del Dpto. de Filologia de la UCy
Asesor del Centro de Profesores de Cantabria, donde supervisa y coordina los Programas de Educacion
Bilinglie de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la region.

Jestis Angel Gonzalez Lépez. Profesor Titular del Area de Filologia Inglesa del Dpto. de Filologia de la UC.
Sus lineas de investigacion incluyen la Literatura Norteamericana y la Linglistica Aplicada a la Ensefianza

de Idiomas.

VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

INCREASING YOUR PRONUNCIATION SKILLS IN ENGLISH THROUGH PHONETIC AWARENESS

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

To provide participants with :

e The core elements of English pronunciation. Basico

e Basic knowledge of the individual sounds of English: vowels, consonants and
diphthongs.

e Basic knowledge of the crucial differences between the Spanish and the English
pronunciation.

e Basic knowledge of the speech organs that will facilitate the pronunciation of
individual sounds of English.

e Basic knowledge of the characteristics of connected speech and intonation in English.

e The chance to practice and improve their English pronunciation through the
implementation of practical activities. Skills and strategies to improve their personal
oral skills through phonetic awareness.

CONTENIDOS

e The organs of speech.

e The sounds of English: vowels, consonants and diphthongs.
e Differences between the Spanish and the English phonemes.
e Connected speech and intonation in English.

e Practical activities.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
B2 in English

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
18, 19 y 20 de abril de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT.
18 y 19 de abril de 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.

20 de abril de 10:00 a 13:00 horas

Ne HORAS Ne MAXIMO DE ASISTENTES
9 horas 15
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 27 de marzo de 2018.

IMPARTIDO POR

Francisco Gallardo Del Puerto. Dr. del Dpto. Filologia, Area Filologia Inglesa, de la Universidad de
Cantabria. Sus principales lineas de investigacidn son la ensefianza y aprendizaje de la pronunciacién del
inglés como lengua extranjera y la Adquisiciéon de Segundas Lenguas.

VOLVER
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¢COMO AUMENTAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE NUESTROS ALUMNOS?

FORMACION
PEDAGOGICA

OBJETIVOS DEL CURSO

Analizar los principales problemas de nuestro alumnado, haciendo hincapié en
metodologias activas y, fundamentalmente, participativas, en donde el alumno sea el
auténtico protagonista de su aprendizaje. Para ello se hace preciso dinamizar las clases:
tedricas, practicas de aula, laboratorio y otras. La experiencia obtenida tras visitar con el
alumnado el entramado industrial de empresas e instituciones que tenemos en la region
también sera objeto de comentarios y analisis. Por todo ello, el curso pretende ser un
punto de analisis y reflexién para aquellos profesores que estimen necesario aumentar el
rendimiento de nuestro alumnado, pues revierte directamente en la Sociedad y la
Institucion.

CONTENIDOS

e Introduccidn.

e ¢(Por qué se produce bajo rendimiento en el alumnado? Causas.
e Propuestas de metodologias docentes motivadoras.

e (Caso practico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

NIVEL

Basico

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

23 de abril de 2018 Aula de Formacién del CeFoNT
De 16:00 a 20:00 horas Facultad de Derecho, planta baja
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

4 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 1 de abril de 2018

IMPARTIDO POR

M2 Victoria Biezma Moraleda. Profesora Titular de la Universidad de Cantabria en el Dpto. de CC en
Ingenieria del Terreno y Materiales. Mas de 40 articulos con indice de impacto y Congreso por
revisiones por pares. Participacion y revisora en congresos de Educacion Universitaria. Perteneciente al

Comité Corrosion&Education de la European Federation of Corrosion.

 VOLVER
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FORMACION
PEDAGOGICA

ESTRATEGIAS CREATIVAS EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Mejorar la eficacia de los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante la
utilizacion de competencias emocionales, sociales y creativas de aplicaciéon por Basico

docentes universitarios.

e Conocer nuevos enfoques metodoldgicos.

e Promover aulas universitarias inteligentes a través de la construccién de
ambientes socio-afectivos estimulantes.

CONTENIDOS

e Creatividad: Conceptos generales.

e La creatividad en contextos educativos.

e La creatividad en el proceso investigador.

e Técnicas de pensamiento creativo y desarrollo de la creatividad.

RECOMENDACIONES

La materia impartida en este curso se complementa con la de los siguientes cursos impartidos también
por la Fundacién Botin: “Competencias Emocionales: Herramientas para docentes” y “Competencias
Sociales: Herramientas para docentes”. Se recomienda por tanto su asistencia a los tres seminarios para
lograr un conocimiento mas global. En todo caso la admisidn esta sujeta a la normativa de inscripcion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

16 y 17 de mayo de 2018 Centro Botin

De 16:30 a 19:30 horas Muelle de Albareda, s/n. Jardines de Pereda.
Santander

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

6 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidn: 24 de abril de 2018.

IMPARTIDO POR

Carlos Luna. Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas. Especialidad en Direccidon de
Marketing. Experto en Creatividad. Docente del Master en Educacién Emocional, Social y de la
Creatividad de la Universidad de Cantabria.

VOLVER

Plan de Formacion del PDI. Curso 2017-2018. Universidad de Cantabria

26



FORMACION
PEDAGOGICA

EL DISENO UNIVERSAL APLICADO EN LOS ESPACIOS UNIVERSITARIOS

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
. Mejorar los conocimientos sobre inclusidn en la universidad.
e  Aprender cdmo aplicar el disefio universal a los espacios universitarios. Basico

. Comprender la necesidad de ofrecer igualdad de oportunidades a todos los
estudiantes.

CONTENIDOS
1. Introduccion
e  Descripcion de la aparicion del concepto de Disefio Universal y su evolucién al ambito
educativo.
2. ¢Qué es el Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA)?
e Introduccién al concepto de Disefio Universal para el Aprendizaje.
e (COmo comenzé? ¢Donde? ¢Quiénes los crearon?
e Descripcidn de los principios basicos de DUA.
e Presentacion de las Pautas 2.0 (en castellano) como eje fundamental del desarrollo
aplicado de DUA en el aula.
3. Evidencias cientificas que apoyan el Diseiio Universal para el Aprendizaje
. Principales conceptos relacionados.
. Evidencias cientificas de cada principio.
. Principales estudios.
. Principales centros de referencia en el ambito.
4. Herramienta basadas en DUA
. Herramientas de CAST.
° Otros recursos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

24 y 25 de mayo de 2018 Aula de Formacién del CeFoNT.
Dia 24 de 16:00 a 20:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
Dia 25 de 09:00 a 13:00 horas

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

8 horas 15

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 4 de abril de 2018.

IMPARTIDO POR

Sergio Sanchez Fuentes. Doctor por la Universidad de Salamanca. Ha trabajado y colaborado con
diversas universidades, tanto en Espafia, como en EEUU y en Latinoamérica. En la actualidad, es
profesor en la Universidad de Burgos, en la Facultad de Ciencias de la Educacidon. Ha realizado mas de 30
publicaciones de caracter cientifico y pedagdgico en diversos idiomas. Ha formado a pedagogos,
maestros y personal educativo a lo largo de diversos paises de habla hispana sobre cémo aplicar
principios de accesibilidad y disefo universal en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es
coordinador del libro Disefio para Todos en la titulacién de Educacién Primaria.

VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

EDUCACION Y CIENCIA ABIERTA: OCW, MOOC y UCREA

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Primera parte: Recursos Educativos Abiertos
e Analizar el concepto "Recurso Educativo Abierto" y su versatilidad a través de las | Basico
Licencias Creative Commons.
e Estudiar las caracteristicas de los OCW y los MOOC (Massive Open Online Courses), sus
grandes posibilidades didacticas y su capacidad para proyectar y difundir el conocimiento
generado en las universidades. Ver los ejemplos de Udacity, Coursera y Miriada X.
Ejemplo practico de un curso MOOC a cargo de un profesor participante en Miriada X.
Segunda parte: UCrea, Repositorio Abierto de la Universidad de Cantabria
e Comprender las razones y ventajas del acceso abierto a la investigacion cientifica.
e Conocer UCrea, sus objetivos, utilidad y funcionamiento.
e Explorar diferentes herramientas utiles en el sector del Open Access.

CONTENIDOS
Primera Parte: Recursos Educativos Abiertos
e Licencias Creative Commons.
* OCW de la UC: origenes y dimension actual. Participacion en la UC.
e MOOC: definicion de la iniciativa y analisis de su repercusion. Principales proyectos MOOC a nivel
mundial.
e Participacion de la UC en la plataforma MOOC Miriada X.
Segunda Parte: UCrea, Repositorio Abierto de la Universidad de Cantabria
* Ciencia abierta, mas que una recomendacién. Marco legal y estado de la cuestion.
¢ El repositorio institucional UCrea.
e Donde y cdmo publicar los resultados de la investigacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

2y 3 de octubre de 2017 Aula de Formacion del CeFoNT.

2 de octubre de 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
3 de octubre de 16:00 a 18:00 horas

N2 HORAS: 5 horas Ne MAXIMO DE ASISTENTES: 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 10 de septiembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Sergio Martinez Martinez. Director de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual. Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado. Coordinador de los proyectos OpenCourseWare y MOOC de la UC.
Lineas de trabajo: Recursos Educativos Abiertos, Derechos de Autor, Innovacién Educativa, OCW, MO.
Laura Mercedes Frias Ubago. Subdirectora de la Biblioteca. Administradora de UCrea.

Lineas de trabajo: Tecnologias de la informacion. Organizacidn bibliotecaria. Informacion cientifica.

Jorge Rodriguez Herndndez. Profesor Contratado Doctor del Area de Ingenieria de la Construccién y
Docente del MOOC “Introduccidén a la Construccidn Sostenible” en Miriada X.

Lineas de trabajo: Docencia en Grado, Master y Doctorado, Innovacion Docente, proyectos de
investigacion y publicaciones cientificas sobre Construccion Sostenible.

VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

ESTADISTICA CON R. NIVEL BASICO

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Reforzar los conocimientos elementales de Estadistica y dar los primeros pasos con el
software estadistico R, ambos necesarios para abordar con éxito cursos posteriores de | Elemental
Estadistica con R.

CONTENIDOS
El presente curso es el curso inicial de tres cursos de formacidn en Estadistica con R.

e Introduccidn a R. Operaciones elementales con R.

e Objetos en R (l): vector, matriz.

e Importacion y exportaciéon de datos con R.

e GraficosenR.

e Medidas de posicién, dispersion, forma y concentracion.
e Modelos probabilisticos basicos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

9,10y 11 de octubre de 2017 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 17 de septiembre de 2017.

IMPARTIDO POR
José Maria Sarabia Alegria. Catedratico de Universidad de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa. Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

Faustino Prieto Mendoza. Profesor Contratado Doctor de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa. Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

Vanesa Jorda Gil. Profesor Ayudante Doctor de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.
Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

CREACION DE CURSOS VIRTUALES: INTRODUCCION A MOODLE (SEMI-PRESENCIAL)

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

e Entender los conceptos mas importantes en el dmbito de la docencia a través de

herramientas tecnoldgicas, asi como las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades | Basico

que presenta esta metodologia.

e Definir los pilares que sustentan un entorno virtual de aprendizaje: la riqueza de los

contenidos, la tutoria virtual y las metodologias de evaluacion.

e Conocer y distinguir, a través de ejemplos, buenas y malas practicas en el proceso de

creacion de cursos virtuales

e Tomar contacto con la plataforma Moodle, el sistema de gestion de cursos virtuales de
laUC

CONTENIDOS

¢ Conceptos generales.

e Qué es y qué no es un curso virtual: preguntas frecuentes.

¢ Analisis DAFO para la docencia virtual.

¢ Herramientas Utiles para la construccidn de Entornos Virtuales de Aprendizaje: introduccién a Moodle
e Materiales y contenidos de un curso virtual.

e La tutoria online: la importancia de la comunicacién.

¢ Evaluacidn en cursos virtuales.

¢ Consideraciones sobre el uso de materiales de terceros: derechos de autor y propiedad intelectual.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Nociones basicas de manejo de un ordenador personal y de navegacion por Internet.

DESTINATARIOS
Profesores de la Universidad de Cantabria que deseen familiarizarse o aumentar sus conocimientos en el
area de la docencia virtual.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
Sesion presencial: 16 de octubre de 2017 Aula de Formacion del CeFoNT.
16:00 —20:00 Facultad de Derecho, planta baja.

Parte online: del 16 al 29 de octubre de 2017
3 horas de trabajo por semana (aprox.)

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
9 (3 presenciales + 6 online) 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 24 de septiembre de 2017.

IMPARTIDO POR
Ivan Sarmiento Montenegro. Director del CeFoNT, con mas de 15 afios de experiencia en el area de los
Sistemas de Teleformacién y Multimedia.

VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

ESTADISTICA CON R. NIVEL MEDIO

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Presentar los conceptos basicos de estadistica mediante el programa R por medio de casos
practicos. Basico
CONTENIDOS

e Objetos en R (ll): lista, dataframe, factor, network.

e Programacion con R: Hacer comparaciones, tomar decisiones, repetir acciones.
e  Modelos probabilisticos.

e Estimadores. Intervalores de confianza. Contraste de hipétesis.

e Contrastes no paramétricos.

e Regresion lineal y correlacién.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Para facilitar el seguimiento de este curso es recomendable que los asistentes posean conocimientos
elementales de Estadistica.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

6, 7 y 8 de noviembre de 2017 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidn: 15 de octubre de 2017.

IMPARTIDO POR
José Maria Sarabia Alegria. Catedratico de Universidad de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa. Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

Faustino Prieto Mendoza. Profesor Contratado Doctor de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa. Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

Vanesa Jorda Gil. Profesor Ayudante Doctor de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.
Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UN I_‘ /ERSIDAD

DE CANTABRIA

MOODLE. NIVEL AVANZADO

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

e Conocer Moodle y el modelo de educacidn social constructivista.
e Ser capaces de crear actividades para los alumnos con el menor esfuerzo posible. Avanzado

e Adquirir los conocimientos para fomentar la participacidon a través de Moodle de
una forma rapida y sencilla.

CONTENIDOS
e Examenes. Cluster de preguntas.
e C(Calificador en Moodle. Niveles y categorias.
e Tareas, foros y uso de grupos.
e Bases de datos, lecciones, glosarios y wikis.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Ninguno, aunque es aconsejable para seguir el curso tener una minima experiencia con Moodle.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

13, 14 y 15 de noviembre de 2017 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidon: 22 de octubre de 2017.

IMPARTIDO POR
Enrique Bernardos Llorente. Técnico de Sistemas de Teleformacidn del CeFoNT. Centro de Formacién en
Nuevas Tecnologias de la Universidad de Cantabria.

 VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

ESTADISTICA CON R. NIVEL AVANZADO

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

Presentar algunos modelos estadisticos mas avanzados mediante el programa R por medio | Avanzado
de casos practicos.

CONTENIDOS

e Contrastes de normalidad.

e Analisis exploratorio de datos multivariantes.

e Analisis de componentes principales. Analisis factorial.
e Andlisis cluster.

e Regresion multiple.

e  Regresion logistica.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Para facilitar el seguimiento de este curso es recomendable que los asistentes posean conocimientos
basicos de estadistica.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

27, 28 y 29 de noviembre de 2017 Aula de Formacién del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 hora 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidn: 5 de noviembre de 2017.

IMPARTIDO POR
José Maria Sarabia Alegria. Catedratico de Universidad de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa. Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

Faustino Prieto Mendoza. Profesor Contratado Doctor de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa. Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

Carmen Trueba Salas. Profesor Ayudante Doctor de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.
Departamento de Economia, Universidad de Cantabria.

 VOLVER
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uc FORMACION

ENTIC'S
UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

EXCEL. NIVEL BASICO

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Conocer de forma practica los fundamentos de las hojas de calculo de Excel y la forma de
aprovecharlas para organizar y presentar informacion y realizar calculos. Basico
CONTENIDOS

e Hojas de célculo y el entorno de trabajo de Excel

e Afiadir informacidn, tipos de datos, seleccidn de celdas y movimiento por las hojas, atajos de
teclado...

e Busquedayreemplazo

e Formato de celdas

e Vista e impresion

e Tablas, formato, ordenacion y filtrado

e Referencias: cdmo acceder a los datos de la hoja de célculo

e  Fundamentos de férmulas. Repaso de férmulas utiles

e Graficos

e Informacién de Excel en Word

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Conocimientos bésicos de trabajo con equipos informaticos.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

11, 12 y 13 de diciembre de 2017 Aula de Formacién del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidon: 19 de noviembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Luis Fernando Romero Laguillo. Responsable del Area de Sistemas y Servicios de Red del Servicio de
Informatica, trabajando en la actualidad en el disefio y gestidon de sistemas informdticos de la UC y con
experiencia en analisis y disefo de aplicaciones, ofimatica, tratamiento de datos e innovacién en sistemas
de informacion.

VOLVER

Plan de Formacion del PDI. Curso 2017-2018. Universidad de Cantabria



uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

HERRAMIENTAS DE PRESENTACION DE CONTENIDO EN EL AULA

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

e Potenciar la integracion curricular del uso de las TIC en las distintas carreras y
materias. Basico
e Potenciar procesos de innovacién que favorezcan un uso contextualizado y critico
de las TIC.

e Potenciar la innovacion educativa en los procesos de ensefianza-aprendizaje del
conjunto de dreas y materias del curriculo universitario.

e Promover la actualizacién cientifica de los formadores universitarios.

e Conocer herramientas web 2.0 de presentacién y publicacién, y su integracion en el
desarrollo del curriculo.

e Conocer estrategias de difusion de contenidos en las redes sociales.

e Descubrir nuevas estrategias didacticas relacionadas con las TIC, que favorecen vy
mejoran los procesos de ensefianza-aprendizaje y desarrollan competencias.

CONTENIDOS
Primera Sesién
e Herramientas de presentacién de contenido en formato zoom: Prezi.
e Herramientas de presentacién en Streaming: Preso.tv.
e Herramientas de presentacion centrando el interés en la imagen: Kaiku Deck.

Segunda Sesion
e Herramientas ofimaticas colaborativas: Google Drive — Documentos, presentaciones, hojas de
calculo y formularios.
e Introduccidn a Twitter y la difusidn del contenido en la redes.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

18 y 19 de diciembre de 2017 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 16:00 a 20:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

8 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidn: 26 de noviembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Raul Diego Obregon. Formador de docentes especializado en el uso de tecnologia educativa en la
educacién: web 2.0, redes sociales, pizarra digital. Docente y Coordinador TIC de los Salesianos de
Santander. Presidente de la Asociacién InnovAula.

VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

EXCEL. NIVEL AVANZADO (ON-LINE)

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
En todas las disciplinas se trabaja con tablas de informacion, que deben ser clasificadas,
analizadas y presentadas de forma efectiva. En este curso conoceremos las herramientas | Avanzado
de tablas de datos en Excel, especialmente las tablas dindmicas, que facilitan el analisis,
totalizacion y resumen de informacidn, para analizar datos y detectar patrones y
tendencias.

Adicionalmente, se introduciran a través de videos y ejemplos practicos dos herramientas
nuevas, Power Query para la carga y limpieza de datos y Power Map para presentacién
de datos en mapas.

CONTENIDOS
e Trabajo con tablas de Excel.
e Tablas dindmicas, calculos, agrupaciones, tipos de medidas...

Material complementario en videos:
e Repaso de referencias y funciones de Excel. Funciones de resumen de informacion.
e (Cargay transformacién de datos con Power Query.
* Presentacidn de informacion en mapas con Power Map.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Conocimientos basicos de Excel, referencias y funciones.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

Del 8 al 26 de enero de 2018 ON-LINE

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
12 horas (4 horas por semana) 40

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 17 de diciembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Luis Fernando Romero Laguillo. Responsable del Area de Sistemas y Servicios de Red del Servicio de
Informatica, trabajando en la actualidad en el disefio y gestidon de sistemas informdticos de la UC y con
experiencia en analisis y disefo de aplicaciones, ofimatica, tratamiento de datos e innovacidn en sistemas
de informacion.

 VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

MOBILE LEARNING Y APLICACIONES PARA LA DOCENCIA

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Introducir los dispositivos moviles y sus posibilidades educativas.
e Conocer aplicaciones mdéviles utiles en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la Basico
gestion del aula.
e Potenciar el uso de la tecnologia mévil como recurso para el trabajo colaborativo y
la generacién compartida de conocimiento en educacion.

CONTENIDOS
e Mobile Learning y sus posibilidades en educacion.
e Introduccidn a los dispositivos méviles y su aplicacion en la Educacién Superior.
e Aplicaciones moviles (Apps) para la gestidn, organizacion tanto del aula y del proceso de ensefianza-
aprendizaje (trabajo colaborativo y creacidon de contenidos multimedia basicos).

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

Requisitos: asistencia a las sesiones con un dispositivo mévil Smartphone o Tablet.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

9y 10 de enero de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 16:30 a 19:30 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

6 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 18 de diciembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Irina Salcines Talledo. Doctora en Educacidn del Dpto. de Educacidn UC, experta en Mobile Learning y
Competencia Mediatica en Educacidn Superior. Miembro de la Red Interuniversitaria Euroamericana de
Investigacion sobre Competencias Mediaticas para la Ciudadania (ALFAMED).

Paula Renés Arellano. Profesora ayudante doctor del Dpto. de Educaciéon UC, experta en TIC y Entornos
Virtuales de Formacion. Miembro de la Red Interuniversitaria Euroamericana de Investigacion sobre
Competencias Mediaticas para la Ciudadania (ALFAMED).

VOLVER
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uc FORMACION
ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

COMO OBTENER Y MEJORAR IMAGENES PARA DOCENCIA E INVESTIGACION

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Conocer los diversos tipos de imagenes y sus diferentes posibilidades.
e Aprender a mejorar imagenes y ajustarlas al destino que se les vaya a dar | Basico
(publicaciones en papel, web, posters, etc.).
e Conocer diferentes medios para obtener o crear imagenes.
e Comprender de manera basica los derechos sobre las imagenes y cémo
gestionarlos.

Para la realizacion de las practicas se empleard fundamentalmente el software Adobe
Photoshop. Adicionalmente se explicaran también otros software de tratamiento de
imagen gratuitos: GIMP, PixIr, Editor Photo, etc.

CONTENIDOS
e Formatos de imagen.
e Obtencién de imagenes: fotografia, imagenes vectoriales, escaneo, web.
e Programas para mejora de imagenes: gratuitos (Gimp, Pixlr, Editor Photo, etc.) vy de pago
(Photoshop).
e Ajustes basicos: iluminacidn, contraste, saturacion, balance de blancos.
e Derechos de utilizacién sobre las imagenes.
e Webs colaborativas para compartir imagenes.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Profesores que utilicen habitualmente imagenes o que necesiten mejorarlas para su utilizacion en
materiales educativos, papers, publicaciones, etc.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

22y 23 de enero de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

6 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 31 de diciembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Sergio Martinez Martinez. Director de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual. Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado. Coordinador del proyecto OpenCourseWare de la UC. Lineas de
trabajo: Recursos Educativos Abiertos, Derechos de Autor, Innovaciéon Educativa, Disefio Grafico, OCW,
MOOC.

VOLVER
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ENTIC'S
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

ADOBE ILLUSTRATOR: CREACION DE MATERIALES GRAFICOS

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

e Comprender las potencialidades de las imagenes vectoriales y su facilidad de uso
para la creacidon de materiales graficos de calidad para la docencia. Basico

e Conocer las caracteristicas fundamentales del programa Adobe lllustrator para la
generacién de todo tipo de graficos (esquemas, infografias, cartografias,
animaciones, etc.).

e Saber manejar con soltura el programa y adaptar los graficos realizados a otros
formatos (Microsoft Word, Adobe Photoshop, Microsoft PowerPoint, PDF, etc.).

¢ En la parte final del curso se verdn algunas alternativas de software libre para disefio
grafico.

CONTENIDOS
e Concepto de ilustracién vectorial.
e Espacio de trabajo de Adobe lllustrator.
e Principales herramientas de dibujo.
e Elcolor.
e Los textos.
e Reglasy guias.
e llustraciones basicas en 3D.
e Creacion de infografias.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Profesores/as de la Universidad de Cantabria que empleen habitualmente, o quieran incorporar,
elementos graficos en su labor docente o investigadora.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

29,30 y 31 de enero de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS Ne MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 7 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR

Sergio Martinez Martinez. Director de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual. Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y Profesorado. Coordinador del proyecto OpenCourseWare de la UC. Lineas de
trabajo: Recursos Educativos Abiertos, Derechos de Autor, Innovaciéon Educativa, Disefio Grafico, OCW,
MOOC.

VOLVER
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ENTIC'S
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DE CANTABRIA

POWERPOINT: SACA PARTIDO A TUS PRESENTACIONES DIGITALES (ON-LINE)

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

e Aprender a manejar con soltura el programa PowerPoint, conociendo tanto las
funciones basicas como las avanzadas. Basico

¢ Ahorrar tiempo y esfuerzo mediante el adecuado conocimiento de las herramientas del
programa.

e Adquirir destreza en la construcciéon de una presentacién y conocer cémo incorporar
elementos multimedia (imagenes, graficos, sonidos) en una presentacion de forma
eficaz.

e Aprender a manejar plantillas, modificar presentaciones previas y adecuarlas a una
nueva utilizacion.

CONTENIDOS
e Crear y guardar una presentacion
¢ Tipos de vistas; reglas y guias
e Trabajar con diapositivas
* Trabajar con textos y objetos
* Trabajar con graficos y organigramas
e Insertar sonidos y peliculas
¢ Aplicar animaciones y transiciones para hacer mas atractiva la presentacion
¢ Ayudas para hacer mas eficaz la presentacién

* Donde encontrar recursos para las presentaciones

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
No se precisan conocimientos previos, Unicamente un manejo habitual del ordenador. Se recomienda
tener instalado PowerPoint 2013, aunque se puede trabajar con versiones anteriores y posteriores.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

Del 5 al 25 de febrero 2018 ON-LINE

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
12 horas (4 horas por semana) 40

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 14 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR

Sergio Martinez Martinez. Dtor de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual. Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado. Coordinador del proyecto OpenCourseWare UC. Lineas de trabajo:
Recursos Educativos Abiertos, Derechos de Autor, Innovacion Educativa, Disefio Grafico, OCW, MOOC.

Ivan Sarmiento Montenegro. Director del CeFONT, con mas de 15 afios de experiencia en el area de los
Sistemas de Teleformacién y Multimedia.

Marcos Barddn Martinez. Disefiador/Programador multimedia en el CEFONT de la Universidad de
Cantabria.

 VOLVER
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uc FORMACION

UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

USO Y ANALISIS DE LA COMPONENTE ESPACIAL DE LA INFORMACION MEDIANTE GIS

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Este curso estd dirigido a docentes e investigadores que quieran explotar la componente
espacial de la informacidon con la que trabajan en sus respectivas areas, bien para la | Basico
creaciéon de mapas tematicos sencillos, bien para el andlisis y creacion de nueva
informacion. Se emplearan herramientas y metodologias habituales en Sistemas de
Informacion Geogréfica (ArcGis, gvSIG o QGIS).

Precisar que se plantea con un claro caracter generalista e introductorio, para alumnos
que no hayan manejado estos entornos y quieran conocer tanto los fundamentos basicos
para su uso y como los campos tipicos de aplicacion.

CONTENIDOS
1.- Conceptos y componentes basicos de un GIS: las ideas.
e Objetivos y componentes. Modelos de datos espaciales: vectorial y raster.
e Formatos de datos espaciales: los ficheros digitales.
e Necesidad de controlar el sistema de referencia de los datos.
2.- Fuentes de informacion cartografica disponibles: la informacion.
e Infraestructuras de datos espaciales en Espafia (IDEE); Acceso a servicios de mapas.
3.- Uso basico: elaboracién de mapas tematicos sencillos.
e Con datos adecuados: creacion de simbologia, incorporacidn de etiquetas, preparacion de la
leyenda temdtica y maquetacion.
e Posibilidades de exportacién en la obtencion del mapa.
4.- Herramientas basicas de analisis
e Entorno vectorial; Entorno raster
5.- Catalogo de aplicaciones.
e  Exposicidon y desarrollo de supuestos practicos sencillos.
e Aplicaciones caracteristicas en diversos ambitos: Ingenieria Civil, Medio ambiente, Humanidades,
Telecomunicaciones, Medicina, ...

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

Se precisan conocimientos basicos en el manejo de un ordenador, y debido al caracter introductorio del
mismo no se requieren conocimientos adicionales. Se aplicaran conceptos de bases de datos, cartografia,
estadistica y tratamiento de imagenes. Para optimizar el desarrollo del curso, se podran dar con antelacion
contenidos previos basicos para ser revisados por los asistentes. Se usara el software ArcGis (ESRI), version
a concretar. Se facilitara una versidén educacional del mismo, valida durante 1 afio.

DESTINATARIOS

Docentes e investigadores que quieran explotar la componente espacial de la informacidn con la que
trabajan en sus respectivas areas, bien para la creacién de mapas tematicos sencillos, bien para el analisis y
creacion de nueva informacion.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

19, 20, 21y 22 de febrero de 2018 Aula de Formacién del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS: 12 horas N2 MAXIMO DE ASISTENTES: 20

INSCRIPCION: Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 28 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR: Javier Maria Sanchez Espeso. Profesor Titular en el Area de Ingenieria Cartografica,
Geodesia y Fotogrametria (Dpto Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grafica en la Ingenieria, UC).

VOLVER
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CREACION Y EDICION DE VIiDEO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Creacion basica de videos con fines docentes
Basico

CONTENIDOS

e Lenguaje audiovisual, planos, iluminacién y sonido.

¢ Grabacién con dispositivos moviles.

e Introduccion al programa Lightworks (gratuito, multiplataforma).
¢ Edicion y montaje de piezas.

® Reglas basicas del derecho de autor y propiedad intelectual.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Se requiere un conocimiento basico del manejo del ordenador.

DESTINATARIOS
PDI de la Universidad de Cantabria interesados en incorporar materiales audiovisuales a su docencia.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

22, 23 de febrero y 1 marzo de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 12:00 a 14:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
2 de marzo de 2018

De 11:00 a 14:00 horas

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 31 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR
Marcos Bardon Martinez. Disefiador/Programador multimedia en el CeFoNT de la Universidad de
Cantabria, con amplia experiencia en la grabacién y edicién de piezas de video.

 VOLVER
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uc FORMACION

UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

EDICION DE MATERIALES DOCENTES CON ACROBAT PRO

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

e El software Adobe Acrobat Pro se utiliza para crear, editar, controlar y compartir
documentos PDF con gran calidad y de manera segura. Basico
e Combina archivos electrénicos (paginas web, disefios de ingenieria en 3D, documentos
escaneados de originales en papel, etc.) en documentos PDF fiables que se pueden
compartir facilmente con otros y visualizarlos mediante el software gratuito Abobe

Reader.

e El objetivo principal de este curso es proveer al profesorado de los conocimientos
necesarios, para poder trabajar con las herramientas y utilidades del programa Adobe
Acrobat Pro, asi como asimilar la filosofia de uso de este programa y sus cualidades
interactivas (especialmente cuando se aplican a la docencia).

¢ Al finalizar el curso, los asistentes seran capaces de entregar documentos profesionales,
crear formularios electrénicos y mejorar —afiadiendo interactividad y multimedia— los
documentos de texto realizados en aplicaciones externas como Microsoft Word.

CONTENIDOS

e Conocer el area de trabajo: herramientas, paletas principales y sistemas de navegacion.

¢ Editar el texto y las imagenes de un PDF.

* Agregar o editar vinculos (indices interactivos) y marcadores.

¢ Incorporar imagenes e ilustraciones generadas en otras aplicaciones y adjuntar archivos a un PDF.
* Aplicar objetos interactivos tales como: botones, videos, sonidos, animaciones Flash y objetos 3D.
e Crear y editar formularios (interactivos).

o Utilizar el reconocimiento de texto (OCR) en documentos escaneados para su posterior edicidn.

* Agregar niveles de proteccion y codificacién a un PDF.

e Etiquetar con metadatos un PDF para su reconocimiento y la autoria del mismo.

e Numeracién, edicién y eliminacidn de paginas.

e Optimizacion del PDF para su publicacidn o distribucién por Internet.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

Los asistentes precisan de conocimientos bdsicos en el manejo de un equipo informatico y de algin

programa de edicion de textos (Word, Pages, etc.). Recomendado para docentes de la UC que deseen
mejorar la presentacion de sus documentos académicos afiadiendo elementos multimedia e interactividad.

DESTINATARIOS
PDI de la UC que empleen, o quieran incorporar, elementos graficos en su labor docente o investigadora.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
15y 16 de marzo de 2018 Aula de Formacién del CeFoNT.
Dia 15: 16:00 a 19:00 horas. Dia 16: 10:00 a 13:00 horas | Facultad de Derecho, planta baja.

N2 HORAS: 6 horas N2 MAXIMO DE ASISTENTES: 20

INSCRIPCION: Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 21 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR
César Bustamante Casuso. Licenciado en Bellas Artes, con la especialidad de Disefio Grafico. Disefiador de
contenidos educativos en el Centro de Formacion en Nuevas Tecnologias (CeFoNT) de la UC.

VOLVER
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CERTIFICADOS DIGITALES

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Conocer los conceptos basicos entorno a los certificados digitales.

e Utilizar de forma practica, desde el punto de vista del usuario, los certificados Basico
digitales tanto para su uso profesional como privado.

CONTENIDOS

e Tecnologias de encriptacion. Diferencias entre Encriptacion y Firma.

e Qué son los certificados digitales: Tipos, uso y medios de almacenamiento. EI DNI electrénico.

e CAémo y donde obtener un certificado digital. Aspectos legales.

e Utilizacién practica:
e Uso en documentos, correo electronico, Wifi y sitios web. Encriptacion y firma.
e Gestionar nuestros certificados digitales personales y de empleado publico:
almacenamiento, traspaso, pérdida y revocacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes precisan de conocimientos bdsicos en el manejo de un equipo informatico.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
14,15y 16 de mayo de 2018 Aula de Formacion del Servicio de Informdtica
De 16:00 a 18:00 horas

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
6 horas 15
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 22 de abril de 2018.

IMPARTIDO POR

Francisco Javier Crespo Martinez. Jefe de Operaciones y Soporte del Servicio de Informatica. Universidad
de Cantabria.

Valvanuz Fernandez Quiruelas. Analista Responsable de Sistemas de Calculo Cientifico del Servicio de
Informatica. Universidad de Cantabria.

VOLVER
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CREACION DE ENCUESTAS CON LIMESURVEY

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

e Limesurvey es una aplicacion web que permite el desarrollo y publicacion de encuestas
online, asi como la recoleccién, tratamiento y exportacion de las respuestas obtenidas. Basico

e Este curso pretende brindar las herramientas técnicas necesarias para desarrollar
encuestas online mediante el uso de Limesurvey.

¢ Al finalizar el curso, los asistentes seran capaces de crear y gestionar encuestas, asi como
explotar las respuestas obtenidas.

CONTENIDOS

e Introduccidén

e Caracteristicas

e Autenticacion y acceso

e Creacién de encuestas

e Tipos de preguntas

e Preguntas condicionadas
e Activacién de la encuesta
o Cierre de la encuesta

e Administracion de la poblacién encuestada
o Analisis de los resultados

e Plantillas

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes precisan de conocimientos basicos en el manejo de un equipo informatico, asi como de
algun navegador (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.).

DESTINATARIOS
PDI de la UC que deseen realizar cuestionarios online mediante Limesurvey.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

7 y 8 de mayo de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS: 6 horas N2 MAXIMO DE ASISTENTES: 20

INSCRIPCION: Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 15 de abril de 2018.

IMPARTIDO POR

Victor Alvarez Ortego. Ingeniero de Telecomunicacién. Analista de Sistemas del Servicio de Informatica de
la Universidad de Cantabria.

Beatriz Cobo Salcines. Ingeniera de Telecomunicacién. Técnico especialista en Programacién del Area de
Calidad — Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de Cantabria.

VOLVER
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UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

COMO PUBLICAR EN REVISTAS DE IMPACTO

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Presentar un panorama general e introductorio de las revistas cientificas en Espafia
y en el mundo. Basico

e Conocer las claves para la “visibilidad” del investigador.
e Ofrecer pistas para publicar en revistas cientificas de alto impacto.

CONTENIDOS
e La “visibilidad” del profesor investigador.
e lasrevistas de calidad: como identificar las revistas.
e lasindexaciones internacionales.
e Las revistas dianas personales.
e Los evaluadores, las normativas.
e La gestion de manuscritos.
e La presentacién de manuscritos: Cémo escribir un articulo de investigacién.
e El modelo Comunicar.
e El peregrinaje del investigador.
e La difusidn posterior: Gestidon del impacto cientifico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

El curso esta abierto a todo investigador/a, pero se centrara en revistas cientificas del campo de las Ciencias
Sociales y se ejemplificara en revistas de Educacién y Comunicacidn, especialmente en la que el ponente es
Editor Jefe: Revista Comunicar (JCR/Scopus/ERIH/RECYT).

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
4,5y 6 de octubre de 2017 Aula de Formacion del CeFoNT.
4y 5 de octubre. De 16:30 a 20:30 horas Facultad de Derecho, planta baja.

6 de octubre. De 10:00 a 14:00 horas

N2 HORAS Ne MAXIMO DE ASISTENTES
12 horas 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 12 de septiembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Ignacio Aguaded. Catedratico de Universidad del Departamento de Educacion de la Universidad de Huelva.
Presidente del Grupo Comunicar, colectivo veterano en Espafia en Educomunicacién, y editor de la Revista
Cientifica «Comunicar» (indexada en JCR). Es ademas Director del Grupo de Investigacion «Agora»,
responsable de multiples investigaciones nacionales e internacionales y de la direccién de numerosas tesis
doctorales. Es Director del Master Internacional Interuniversitario de Comunicacién y Educacién
Audiovisual y Subdirector del Programa Interuniversitario de Comunicacién. Ha sido Vicerrector de
Tecnologias, Innovacidn y Calidad de la Universidad de Huelva de 2005 a 2012.

 VOLVER
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INVESTIGACION

UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE APOYO AL PDI: Sdel, BUC, CeFoNT

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
El objetivo de este curso es ofrecer al profesorado una perspectiva amplia de algunos de
los servicios centrales o generales de la UC que pueden ayudarle en su labor docente e | Basico
investigadora.

Se trata de un curso de corta duracién, en el que se expondran brevemente los servicios
ofrecidos por cada una de las unidades y se fomentard especialmente la intervencion,
comentarios, criticas y sugerencias de los profesores participantes. De este modo se
espera poder transmitir tanto la ayuda que se ofrece desde los servicios centrales o
generales de la UC, como poder mejorar los mismos gracias a las aportaciones de los
profesores.

CONTENIDOS

Servicio de Informdtica:

e Acceso a los servicios comunes del Sdel.

e Introduccion a los servicios comunes del Sdel.

¢ Informacion sobre los mecanismos para resolver las necesidades en materia Tl tanto docentes como
investigadoras.

Biblioteca Universitaria:

e Servicios para la docencia: bibliografia recomendada, insercion de contenidos, practicas de alumnos,
trabajos académicos, etc.

e Servicios para la investigacién: acceso al documento, gestores bibliograficos, publicacion, promocién y
métricas de la investigacidn, acceso abierto a la produccidn cientifica, propiedad intelectual, etc.

CeFoNT-Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual:

* Apoyo en la gestion de cursos virtuales.

* Asesoramiento en materia de derechos de autor, nuevas tecnologias e innovacion educativa.

¢ Ayuda en la creacién de materiales docentes: presentaciones, grabaciones de video, cursos virtuales, etc.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

23 de octubre de 2017 Aula de Formacién del CeFoNT.
De 10:00 a 12:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS: 2 horas N2 MAXIMO DE ASISTENTES: 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 1 de octubre de 2017.

IMPARTIDO POR

Francisco Javier Crespo Martinez. Jefe de Operaciones y Soporte. Servicio de Informatica UC

Luis Javier Martinez Rodriguez. Coordinador de Formacion y Promocién de la Biblioteca Universitaria.

Ivdn Sarmiento Montenegro. Director del Centro de Formacidn en Nuevas Tecnologias. Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

Sergio Martinez Martinez. Director de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual. Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.

VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

GESTORES BIBLIOGRAFICOS: MENDELEY

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Introduccién al uso de Mendeley, gestor bibliografico y red social cientifica, del que en la
Universidad de Cantabria hay acceso a la edicidn institucional. Basico
CONTENIDOS

e Introduccién a Mendeley, qué esy para qué sirve.
e Accesoy utilizacién de Mendeley.

e Afadiry exportar referencias.

e Trabajar con referencias y documentos.

e Formatear un manuscrito con citas y bibliografia.
e Mendeley como gestor social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

26 de octubre de 2017 Aula de formacion del CeFoNT.
De 09:00 a 13:00 horas Facultad de Derecho, planta baja
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

4 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidn: 4 de octubre de 2017.

IMPARTIDO POR

Alicia Maria Fernandez Ortiz. Responsable de la Division de Ing. de Caminos de la Biblioteca Universitaria.
Licenciada en Geografia e Historia, especializada en gestores bibliograficos y en informacidn cientifica del
ambito de la ingenieria civil.

VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

PROPIEDAD INTELECTUAL Y PLAGIO: CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS DE CONTROL (ON-LINE)

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Comprender los conceptos de la Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor, asi como
los nuevos tipos de licencias conocidas como “copyleft”. Basico

e Conocer los principios del plagio y la ética académica, asi como las buenas practicas para
utilizar, citar y referenciar los trabajos ajenos.

e Conocer y analizar diferentes herramientas digitales que se encuentran a disposicion del
profesorado para prevenir y controlar el plagio.

CONTENIDOS

l. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor
e Propiedad Intelectual.
e Derechos de Autor.
e Llicencias Creative Commons.
Il. Concepto y principios del plagio
e Plagioy ética académica.
e Aprendiendo a citar y referenciar.
lll. Citar y referenciar bibliografia
e  Principios bdsicos de cita y referencia bibliografica.
e  Estilos para citar y referenciar.
e Gestores bibliograficos.
IV.Control del plagio: Herramientas de control del plagio
La evaluacion del curso consistira en un test para los temas |, Il y I, y la valoracién de dos herramientas de
anti-plagio en el tema IV.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS: No se requieren conocimientos previos especificos.

DESTINATARIOS

Profesorado de la Universidad de Cantabria que desee ampliar sus conocimientos acerca de la propiedad
intelectual y, el plagio académico y las formas de prevenirlo.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

Del 6 al 26 de noviembre de 2017. ON-LINE ON-LINE

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
8 (2-3 horas por semana) 40

INSCRIPCION: Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 15 de octubre de 2017.

IMPARTIDO POR

Sergio Martinez Martinez. Director de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual. Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado. Lineas de trabajo: Recursos Educativos Abiertos, Derechos de Autor,
Innovacién Educativa, Disefio Grafico, OCW, MOOC.

Ivan Sarmiento Montenegro. Director del CeFoNT, con mds de 15 afios de experiencia en el area de los
Sistemas de Teleformacidn y Multimedia.

Luis Javier Martinez Rodriguez. Coordinador de Formacién y Promocion de la Biblioteca Universitaria.
Licenciado en Filosofia, con amplia experiencia en formaciéon sobre informacion cientifica en ciencia y
tecnologia y en diversos aspectos de la educacién informacional.

Pedro Solana Gonzilez. Director de Area de Calidad y Planificacion de Recursos Docentes del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, en sus lineas de trabajo estan la educacion
abierta, la innovacion educativa y los sistemas de control del plagio.

VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

PLATAFORMAS Y MEDIOS SOCIALES PARA LA INVESTIGACION

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Ampliar el conocimiento y manejo de nuevas herramientas especializadas en investigacion
que sirven para generar, valorar, compartir, promocionar y monitorizar las publicaciones | Medio/

cientificas de los asistentes. Se abordaran diversas clases de plataformas, practicando con | Avanzado
alguna de las de cada tipo, en el ambito de lo que se ha venido a llamar ciencia 2.0.

CONTENIDOS
e Introduccidn: web social e investigacion.
e ORCIDYy los sistemas de identidad digital.
e Perfiles de Google Académico, Dialnet Autores y redes sociales.
e  F1000, DHCommons y otros sistemas de peer-review y publicacién abierta.
e ImpactStory y otras plataformas de promocion y seguimiento de la investigacion.
e Recomendaciones para la investigacién.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

18 y 19 de enero de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT.
De 10:00 a 12:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

4 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 27 de diciembre de 2017.

IMPARTIDO POR

Roberto Martin Meldn. Bibliotecario especialista de Medicina y Enfermeria en la Biblioteca Universitaria.
Licenciado en Documentacién, con amplia experiencia en formacién sobre informacion cientifica en el area
sanitaria.

 VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

REVISTAS Y BASES DE DATOS PARA LA INVESTIGACION

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
El curso es un breve repaso al mundo de la informacién cientifica, centrado en dos
elementos principales, las revistas y las bases de datos. Dentro del panorama de las | Medio/
revistas se aborda la cuestidn de en qué revistas publicar los resultados de la investigacién | Avanzado
y en cuanto a las bases de datos se trata de reconocer las principales y mejorar las técnicas
de busqueda y recuperacion de la informacion.

CONTENIDOS
1. Publicacién de informacion cientifica: las revistas cientificas, donde y cdmo publicar:
1.1. Tendencias actuales de las revistas cientificas.
1.2. Métodos y herramientas para elegir donde publicar articulos.
1.3. Rasgos actuales de los articulos cientificos.
1.4. Recomendaciones sobre los articulos y modelos de publicacién.
2. Exploracion de informacidn cientifica: las bases de datos especializadas:
2.1. Buscadores, bases de datos y técnicas de busqueda.
2.2. Principales herramientas por dreas de conocimiento.
2.3. Google Académico, Scopus: demostracion y practicas.
2.4. Dialnet, bases de datos del CSIC y otras bases de datos: practicas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
1y 2 de febrero de 2018 Aula de Formacion del CeFoNT.
1 de febrero: De 16:00 a 20:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.

2 de febrero: De 10:00 a 14:00 horas

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

8 horas 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 10 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR

Luis Javier Martinez Rodriguez. Coordinador de Formacién y Promocion de la Biblioteca Universitaria.
Licenciado en Filosofia, con amplia experiencia en formacién sobre informacion cientifica en ciencia y
tecnologia y en diversos aspectos de la educacidn informacional.

Silvia Recio Sarabia. Bibliotecaria especialista de Educacién, Historia y Geografia (Interfacultativo) en la
Biblioteca Universitaria. Licenciada en Geografia e Historia, con amplia experiencia en formacién sobre
informacion cientifica en diversas dreas de conocimiento.

VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INICIACION A LA INVESTIGACION: PROYECTOS EUROPEOS

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Proporcionar a los alumnos una visidon general sobre las oportunidades de financiacion
especificas para sus areas de actividad que ofrecen los programas europeos. Basico

e Introducir el curso formativo on-line “Escribiendo Propuestas Europeas” que se
impartird durante el mes siguiente.

CONTENIDOS
e Presentacion de la Oficina de Proyectos Europeos.
e Caracteristicas de los programas europeos.
e Oportunidades de financiacion europeas:
® El marco de financiacion comunitario para el periodo 2014-2020.
e Estructura y contenidos del Programa Horizonte 2020.
e Otros programas de financiacion comunitarios.
e Presentacidn Curso on-line “Escribiendo Propuestas Europeas”. Objetivos y programa.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Tener interés y una idea de proyecto en cualquiera de las oportunidades de financiacién que ofrecen los
programas europeos.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

8 de febrero de 2018 Sala Gomez Laa. Edificio de la Facultades de

De 10:00 a 13:00 horas Ciencias Econdmicas y Empresariales y de
Derecho. 22 planta.

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

3 horas 30

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 17 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR

RIM BOUZGARROU COTERA. Subdirectora de la Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad de
Cantabria. Durante los ultimos ocho afios apoya la presentacion de solicitudes a H2020 y otras
convocatorias europeas, asi como ejecuta la gestion de proyectos financiados por diferentes
convocatorias europeas. Desde 2015 es responsable y supervisora de la formacién de los técnicos de
Empleo Joven de la oficina.

RUTH ARROYO BEDIA. Técnico en la Oficina de Proyectos Europeos desde el 2012 apoya la preparacion y
presentacion de propuestas del H2020, LIFE+, Interreg, etc.; asi como en la negociacion, formalizacidn,
ejecucion, seguimiento y justificacién de proyectos.

CATALIN IONUT TIRNAUCA. Técnico doctor en la Oficina de Proyectos Europeos desde 2013. Ha dado
soporte en la preparacidn, presentacion de solicitudes y redaccidon de las partes presupuestarias, de
implementacion e impacto en 17 propuestas del 7PM y H2020 coordinadas por la UC, todas pasando los
umbrales y 3 siendo financiadas por la CE. Es el gestor financiero y administrativo de 3 proyectos europeos
colaborativos coordinados por la UC.

VOLVER
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uc INVESTIGACION

UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

REPRODUCIBLE RESEARCH: UN NUEVO PARADIGMA PARA EL ANALISIS Y DIFUSION DE RESULTADOS CIENTIFICOS

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, publicada en junio de 2011, recoge en su
articulo 37 los principales aspectos a tener en cuenta a la hora de llevar a cabo la difusién | Bdsico
en abierto de los resultados de la investigacidn financiada con fondos publicos y aceptados
para su publicacion en publicaciones de investigacién seriadas o periddicas, dentro de una
estrategia general Open Science.

Este curso tiene como objetivo principal ofrecer una introduccion al concepto de
investigacion reproducible (Reproducible Research), que parte de la idea de que el objetivo
ultimo de una investigacion cientifica es generar conocimiento en forma de un articulo o
documento que debe incluir, ademas de la descripcion de metodologia, procedimientos y
resultados, el cddigo y los datos necesarios para poder reproducir dichos resultados.
Ademas de introducir esta nueva metodologia de difusion de resultados cientificos, el
curso revisa las herramientas Open Source mas ampliamente utilizadas para la difusién de
conocimiento que pueda ser reproducible: LaTeX, R, Octave, Python, GitHub, RPubs,

CONTENIDOS

e Introduccion al paradigma Open Science. Ejemplos de aplicacion de la investigacion reproducible en
el ambito de la ingenieria, las ciencias sociales y las ciencias de la salud.

e Herramientas basicas: R, Matlab/Octave y Python.

e Obteniendo y filtrando datos: ficheros .csv y .xls. Bases de datos SQL. Recursos en internet (datos no
organizados, XML, JSON).

e Trabajo en equipo y visibilidad de los resultados. GitHub, RPubs y Wakari.

e Elfuturo del open data en las revistas cientificas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS

Se sugiere, aunque no es imprescindible, un conocimiento basico de edicidon de textos con LaTeX y
programacion en algunos de los lenguajes siguientes: Matlab/Octave, R y/o Python. Durante el curso se
realizard una introduccidn bdsica a las herramientas utilizadas.

DESTINATARIOS

Investigadores involucrados en el andlisis de datos cientificos, especialmente aquellos que trabajan en
equipo y/o tienen necesidad de documentar procedimientos de andlisis de resultados y/o algoritmos, asi
como de difundir sus resultados de investigacion.

De interés también para docentes relacionados con los ambitos de la ingenieria y las ciencias
experimentales, sociales y de la salud, que pueden utilizar esta metodologia para realizar ejercicios,
proporcionar soluciones de exdmenes, etc, en su ambito de conocimiento.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

12,13 y 14 de febrero de 2018 Aula de formacion del CeFoNT.
De 16:00 a 19:00 horas. Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 21 de enero de 2018.

IMPARTIDO POR
Mario Maiiana Canteli. Doctor Ingeniero de Telecomunicacién y Profesor Titular de Universidad del Area
de Ingenieria Eléctrica. Universidad de Cantabria.

VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UNIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

PRODUCCION DE TEXTOS CIENTiFICOS CON LaTeX. NIVEL BASICO (ON-LINE)

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Introduccién al sistema de composicién de textos cientificos LaTeX y produccidon de
documentos basicos como un articulo cientifico o un informe, incluyendo elementos como | Basico
tablas, figuras, ecuaciones y referencias bibliograficas. Durante el curso se llevaran a cabo
ejercicios y se orientara el mismo en los aspectos practicos.

CONTENIDOS

e iQué esy qué no es LaTEX?

¢ Instalacion de LaTEX: Windows, OS X, Linux
e Conceptos basicos de escritura

e Listas y tablas

® Férmulas y simbolos matematicos

¢ Tipos de documentos

o Graficos y figuras

e Mini paginas y escritura a varias columnas
¢ Colores

® Presentaciones en LaTEX

¢ indices y bibliografia

¢ Ejemplos de paquetes

e Formatos para escritura de tesis, articulos cientificos, informes, etc.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para este curso, salvo un conocimiento basico
en el manejo de un equipo informatico.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
26 de febrero al 25 de marzo 2018 ON-LINE
4 semanas

3 horas trabajo/semana

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
12 horas 40
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 4 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR

José Luis Gutiérrez Villanueva. Doctor en Fisica con mencién europea por la Universidad de Valladolid. Ha
trabajado desde octubre de 2008 a julio de 2017 como investigador contratado del Grupo Radén (Facultad
de Medicina) en la Universidad de Cantabria. En la actualidad trabaja en la empresa sueca Radonova.

VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

El EDITOR EMACs Y SUS FUNCIONES EN EL AMBITO ACADEMICO

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
El objetivo del curso es manejar el editor EMACs, en especial el modo ORG, que permite

escribir articulos en latex, organizar listas de tareas, hacer presentaciones... Medio
CONTENIDOS

e Introduccidn al editor EMACs:
. Abrir, visitar y modificar ficheros
. Buscar y remplazar texto
. Marcadores en ficheros de texto
e  Adaptando emacs a cada usuario
e Utilidades de EMACs
. Buscando en Wikipedia y Google
. Plantillas con yasnippet
. Navegando los ficheros en Dired
e Elmodo ORG
3 Estructura de un fichero ORG
e  Atajos de teclado
. Exportando ORG y modificando las salidas
Los contenidos del curso se centraran en dar una vision general del uso del editor EMACS.
EMACs es una herramienta informatica que permite trabajar con ficheros de texto para realizar varias
tareas como puede ser: buscar palabras en wikipedia o google, copiar algun resultado de busqueda e
incluirlo en un fichero de texto de una forma rapida, navegar un sistema de archivos o realizar tareas
automaticas en un click. Para realizar estas tareas, instalaremos varias librerias y ensefiaremos a utilizarlas.
Después de esta introduccién, usaremos el modo ORG. El modo ORG de EMACs es un modo propio de
EMACs para tomar notas, realizar planificacion y escribir documentos en varios formatos utilizando
documentos de texto simple. En el curso se veran las estructuras y varios atajos de teclado, se aprendera a
introducir una lista de tareas, como establecer fechas para cada una de las tareas y llevar un registro de las
tareas realizadas.
Por ultimo, exportaremos los resultados de varios ficheros ORG a diferentes formatos y para diferentes
aplicaciones. Hablaremos de reveal.js http://lab.hakim.se/reveal-js/?transition=zoom#/ y como generar
presentaciones de reveal usando el modo ORG.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
No es necesario ningln conocimiento previo, aunque es deseable tener experiencia utilizando la consola
de comandos y conocer el lenguaje Latex y algtin lenguaje de programacion como C/C++, Python, Java, etc.

DESTINATARIOS: Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
5,6y 8 de marzo 2018 Aula de Formacién del CeFoNT
5y 6 de marzo de 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja

8 de marzo de 16:00 a 18:00 horas
N2 HORAS: 8 horas Ne MAXIMO DE ASISTENTES: 20

INSCRIPCION: Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcidn: 11 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR

Domingo Gomez Pérez. Profesor del departamento de Matematicas, Estadistica y Computacion de la UC.
Ha dado clase en diversas asignaturas del grado de ingenieria informatica e investiga en el ambito de
ciencias de la computacion.

VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UNIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

CIENCIA Y SOCIEDAD: DIVULGA Y COMUNICA

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
En la actualidad, el desarrollo econémico y cultural de la sociedad estd condicionado por el
progreso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. Por ello, el fomento de la cultura | Basico
cientifica y de la innovacién ocupa y debe ocupar un papel primordial entre las
instituciones generadoras de conocimiento, como es la Universidad de Cantabria.

En este contexto, este curso tratara de mostrar a los investigadores diversas vias que
permiten acercar la ciencia a la sociedad, como las actividades de divulgacion cientifica, el
contacto con los medios de comunicacién y el aprovechamiento de las posibilidades de
crear vias propias de comunicacion, como las redes sociales.

CONTENIDOS
e Introduccion. Divulgacién y comunicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la sociedad
actual.

e Actividades de divulgacién cientifica.
e Ciencia en los medios de comunicacion.
e Ciencia a través de medios propios de comunicacién.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

12,13 y 14 de marzo de 2018 Aula de Formacién del CeFoNT
De 16:00 a 19:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 18 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR
Beatriz Salas Vegué. Responsable de la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i) de la UC.

Marisol Llano Cuadra, Paola Lobato Gémez y Marta Lanza Rodriguez. Periodistas del Servicio de
Comunicacion de la UC.

 VOLVER
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UC

INVESTIGACION

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INICIACION A LA INVESTIGACION: COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN PROYECTOS DE I+D+i

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Conocer las distintas formas de colaboraciéon Universidad-Empresa en proyectos de

[+D+i. Basico
CONTENIDOS

Bloque I: Investigacion Contratada
e Pautas de negociacién y tramitacién de contratos art. 83 LOU (Contratos I+D+i, asistencia técnica,
prestacién de servicios, contrato de formacidn, etc... y otras formas de transferencia (licencia,
patentes). Normativa aplicable, fases en la tramitacién de un contrato, estructura de un contrato
y buenas pricticas.

Bloque II: Investigacion en Consorcio
e Establecimiento de acuerdos de consorcio y analisis de las principales convocatorias de

financiacidn publica nacional y regional a proyectos colaborativos.

Bloque llI: Caso Practico

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
PDI interesado en proyectos de I+D+i en colaboracién publico-privada.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
20 de marzo de 2018 Sala Gémez Laa. Edificio de las Facultades de
De 10:00 a 13:00 horas Ciencias Econdmicas y Empresariales y de

Derecho. 22 planta

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
3 horas 30
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 25 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) de la Universidad de Cantabria:

Carmela Civit Ortiz, Responsable del Area de "Investigacion Contratada".
Rebeca Garcia Calderdn, Responsable del Area de "Investigacion Colaborativa Competitiva".

VOLVER
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DE CANTABRIA

EVALUACION DE LA INVESTIGACION: HERRAMIENTAS E INDICADORES

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
La finalidad del curso es que los asistentes:
e Seintroduzcan al analisis métrico de las publicaciones cientificas. Basico

e Conozcan las herramientas bibliograficas y métricas de andlisis de la ciencia.

e Conozcan los principales indicadores para la evaluacién de la investigacion.

e Practiquen con los instrumentos de busqueda para que puedan resolver sus
problemas curriculares, de planeamiento y andlisis de la investigacidn, etc.

e Se preparen para mantenerse informados respecto a estos temas en el futuro.

CONTENIDOS
e Evaluacion, métrica, impacto y citas.
e Analisis métricos en la Web of Science.
e Andlisis de las revistas en los Journal Citation Reports.
e Analisis métricos en Scopus.
e Analisis de las revistas en SCImago.
e Analisis métricos con Google Académico y Publish or Perish.
e Otras fuentes de indicios de calidad, las ciencias sociales y humanas: CIRC, ERIH, Latindex, Journal
Scholar Metrics, MIAR, ULRICHS, SPI, indicios de calidad de libros.
e Analisis de la ciencia y rankings: Essential Sci. Indicators (WoS), Scimago Country e Instit. Rankings
e Algunos consejos al evaluarse en CNEAI y ANECA (sexenios y acreditaciones).

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para este curso, aunque viene bien un
manejo basico de las bases de datos de bibliografia cientifica.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
22 y 23 de marzo de 2018. Aula de formacion del CeFoNT.
22 de marzo de 16:00 a 20:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.

23 de marzo de 10:00 a 14:00 horas

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
8 horas 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 28 de febrero de 2018.

IMPARTIDO POR

Javier De Mata Gordon. Responsable Divisién Derecho, Economia y Ciencias Empresariales de la Biblioteca
Universitaria. Universidad de Cantabria. Licenciado en Historia Moderna y Contemporanea, con una
extensa trayectoria en informacidn cientifica en el drea de las ciencias sociales.

Ramoén Gandarillas Pérez. Responsable Division Ciencias BUC. Universidad de Cantabria. Licenciado en
Geografia, con amplia experiencia en bibliometria y en documentacién del ambito de la ciencia y la
tecnologia.

VOLVER
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UMNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INICIACION A LA INVESTIGACION: PATENTES, LO QUE EL INVESTIGADOR DEBE SABER

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Contextualizar las patentes en el ambito de la propiedad intelectual e industrial y
conocer las cuestiones basicas del sistema de patentes (requisitos, derechos, etc.) Basico

e Aprender a identificar resultados potencialmente protegibles mediante patente y a
actuar adecuadamente una vez identificado el resultado.

e Conocer las etapas y procedimiento de la tramitacion de patentes y comprender la
importancia de una correcta redaccién de la patente.

e Tomar conciencia de la importancia de las patentes como fuente de informacion,
familiarizarse con las técnicas de busqueda de este tipo de documentos y conocer las
principales bases de datos disponibles para localizarlos.

CONTENIDOS
e La Oficina de Valorizacién de la UC. Actividad.
e Introduccion a las Patentes.
e Cbémo obtener una patente.
e Lasolicitud de patente.
e Labusqueda de patentes.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS: El curso es de interés para cualquier persona interesada en
aspectos relacionados con propiedad industrial e intelectual, innovacion, valorizacién, etc. No obstante,
dada la orientacion técnica de la proteccién que otorgan las patentes, es especialmente recomendable
para el PDI de las areas cientifico-técnicas (ingenierias, medicina, matematicas, fisica...).

DESTINATARIOS
PDI de las areas cientifico-técnicas (ingenierias, medicina, matematicas, fisica...).

FECHAS Y HORARIO LUGAR

17 de abril de 2018 Aula de formacion del CeFoNT.
De 10:00 a 13:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

3 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 26 de marzo de 2018.

IMPARTIDO POR

Irene Gonzalez Pérez. Responsable de la Oficina de Valorizacion de la Universidad de Cantabria. Ingeniera
de Telecomunicacién y Experta en Gestion de la Innovacion, entre sus funciones destacan: evaluacion de
resultados potencialmente protegibles, redaccién y tramitacion de patentes, gestion y coordinacién con
otros cotitulares o elaboracién de acuerdos de cotitularidad y licencia.

 VOLVER
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UMNIVERSIDAD
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ESCRIBIENDO PROPUESTAS EUROPEAS. TALLER

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Proporcionar a los alumnos un conocimiento sobre todas las oportunidades de
financiacién especificas para sus adreas de actividad que ofrecen los programas europeos. Basico

e Preparar un plan estratégico de participacién en programas europeos especifico para las
lineas de investigacidn e intereses de cada alumno.

e Mostrar al alumno todos los instrumentos para la formacion de un consorcio competitivo.

e Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para la redaccion competitiva de una
propuesta.

e |dentificar los criterios de evaluacion claves de cada convocatoria y cémo dar respuesta a
cada uno de ellos.

CONTENIDOS
Sesion 1. Introduccion al curso: Oportunidades financiacion Horizonte 2020:
1. Presentacion programa del curso y de la Oficina de Proyectos Europeos.
2. Caracteristicas de los programas europeos.
3. Oportunidades de financiacion europeas:
a) El marco de financiacién comunitario para el periodo 2014-2020; Estructura y contenidos del
Programa Horizonte 2020; Otros programas de financiacién comunitarios.
Sesion 2. Primeros pasos |: Formacion de un consorcio:
1. Configuracion del consorcio:
a) Definicidn del mejor consorcio; Elementos clave en los consorcios; Formas de participacidon en un
consorcio; Formacién del consorcio; Herramientas para busqueda de socios.
2. Casos practicos: Aproximacion a las fuentes. Registro en ECAS u otras plataformas de interés. Buscar
proyectos anteriormente financiados en nuestra area/actividad a través de las fuentes estudiadas.
Sesion 3. Primeros pasos Il: Busqueda de convocatorias y registro de propuestas de Horizonte 2020:
1. Los primeros pasos: el Plan Estratégico de Participacion.
a) Conceptos basicos: modalidades de participacion y esquemas de financiacién; Estado de
maduracién de la tecnologia: Los TRL’s.
2. Busqueda de convocatorias y envio de propuestas.
a) Identificacion de Convocatorias y sus partes; Registro telematico de propuestas: El portal del
participante; Partes de la propuesta: administrativa y cientifico-técnica.
3. Caso practico: Localizacidon de convocatorias en mi area de actividad y registro de una propuesta.
Sesion 4. De la idea a la propuesta: elaboracion de propuestas europeas. Apartado de Excelencia:
Los pasos previos a la redaccién: Documentacion clave, la idea, la planificacién del trabajo, etc.
Los objetivos del proyecto.
Relacion con el Programa de Trabajo (convocatoria).
Conceptos y metodologia.
Ambicion del proyecto.
Errores frecuentes y recomendaciones para la redaccion de esta seccion.
Caso practico: Redaccion del Apartado de Excelencia.
Se5|on 5. De la idea a la propuesta: elaboracion de propuestas europeas. Apartado de Implementacidn:
1. Descripcion detallada de la metodologia cientifica y tecnolégica: Work plan —Work packages,
deliverables and milestones (tables).
a) Paquetes de trabajo; Cronograma e interdependencias entre ellos; Entregables, hitos vy
responsabilidades; Gestidn de riesgos y planes de contingencia.
Estructura y procedimientos de gestion: Management structure and procedures.
Consorcio en su conjunto. Sinergias: Consortiumas a whole.
Explicacion de los recursos comprometidos: Resources to be committed.
Caso practico: Redaccion del apartado de Implementacion.
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Sesion 6. De la idea a la propuesta: elaboracion de propuestas europeas. Apartado de Impacto:
1. Recapitulacion: elementos clave de planificacion y coordinacion.

a) Fases y estructura de un proyecto europeo; Las mejores ideas de propuestas; Importancia de la

ficha del proyecto (Lobby Document); Organismos de apoyo a la redaccién de la propuesta.
2. Partes de la propuesta—redaccion de la parte de Impacto.

a) Factores relevantes en la redaccion del impacto; Aspectos claves para el evaluador que
determinan el impacto de una propuesta;Estructura y contenidos de la seccidon de impacto;
Informacion clave sobre politicas y normas UE;Tablas de impacto.

3. Bibliografia imprescindible para la redaccidn del impacto.

4. Caso practico: Redaccion del Apartado de Impacto.

Sesion 7. De la idea a la propuesta: elaboracion de propuestas europeas. Aspectos econdmicos y
administrativos:

1. Cuestiones Financieras:

a) Esquemas vy reglas de financiacion;Tipos de costes y elegibilidad;Presupuesto;Formalizacién de un
proyecto: aspectos legales;Gestion financiera: justificaciones.

2. Casos practicos individuales:
a) Costes elegibles y no elegibles; Elaboracion de un presupuesto; Localizacion informacidn relevante
en los documentos legales.
Sesion 8. La evaluacion de propuestas:
Evaluacidn de propuestas: entender los criterios de evaluacidn, el proceso y los evaluadores.
Redaccion, expresion y escritura — consejos practicos.
Los errores mas frecuentes en la redaccidn de propuestas.
Puntos nacionales de contacto — como y donde encontrarlos.
Sitios de interés e informacién basica.
Caso practico: Analisis y evaluacién de los “Evaluation Summary Reports”.

S e o

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS:

Tener interés y una idea de proyecto en cualquiera de las oportunidades de financiacidon que ofrecen los
programas europeos. Dicha condicidn se tendrd en cuenta en el proceso de seleccidn de los inscritos, que
sera realizado por la Oficina de Proyectos Europeos

DESTINATARIOS: Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cantabria

FECHAS Y HORARIO LUGAR

Del 4 al 29 de junio de 2018 ON-LINE

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
16 horas (4 semanas) 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 15 de abril de 2018.

IMPARTIDO POR

Rim Bouzgarrou Cotera. Subdirectora de la Oficina de Proyectos Europeos de la UC desempefiando
funciones de gestion en la preparacion y presentacién de propuestas de H2020 y otras convocatorias
europeas, asi como la gestiéon de proyectos financiados por diferentes convocatorias europeas. Desde
2015 es responsable y supervisora de la formacion de los gestores Empleo Joven de la oficina.

Ruth Arroyo Bedia. Técnico en la Oficina de Proyectos Europeos dando soporte en la preparacion y
presentacion de propuestas del H2020, LIFE+, Interreg, etc.; asi como en la negociacién, formalizacion,
ejecucion, seguimiento y justificacién de proyectos.

Catalin lonut Tirnauca. Técnico en la Oficina de PE desde 2013. Ha dado soporte en la preparacion,
presentacion de solicitudes y redaccién de las partes presupuestarias, de implementacién e impacto en 17
propuestas del 7PM y H2020 coordinadas por la UC, todas pasando los umbrales y 3 siendo financiadas por
la CE. Es el gestor financiero y administrativo de los 3 proyectos europeos colaborativos coordinados por la
UcC.

VOLVER
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INICIACION A LA INVESTIGACION: FUENTES NACIONALES DE FINANCIACION DE LA 1+D+i FUNDAMENTAL

OBJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Conocer las principales fuentes de financiacidn nacionales de la I+D+| fundamental a las
que se pueden optar en la Universidad. Basico

e Conocer el Programa Propio de apoyo a la investigacion del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del conocimiento.

CONTENIDOS
Bloque I: Introduccién: Fuentes de financiacion
e Conocer los aspectos basicos y generales de los diferentes instrumentos e iniciativas para la
financiacidn nacional de la 1+D+| fundamental a las que puede acceder la UC.
e Conocer las iniciativas del Programa Propio de la UC.

Bloque II: Caso Practico: Proyectos de investigacion del Plan Estatal de I+D+l
e Gestion administrativa en la presentacion de un proyecto a las convocatorias de Excelencia y
Retos del Plan Estatal de [+D+l.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
PDI interesado en conocer los aspectos basicos de la gestion de la financiacion nacional de la [+D+l en la
Universidad.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

10 de mayo de 2018 Aula de formacion del CeFoNT.
De 10:00 a 13:00 horas Facultad de Derecho, planta baja.
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

3 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 18 de abril de 2018.

IMPARTIDO POR
Servicio de Gestidn de la Investigacion:

Ana Alonso Suarez. Jefe de Servicio de Gestion de la Investigacion.

VOLVER
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EMERGENCIAS EN CENTROS EDUCATIVOS

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
Salvaguardar la integridad de los ocupantes de un centro docente ante emergencias
ocasionadas por: fuego, dafos estructurales y amenazas o ataques terroristas. La Basico

conservacion de los bienes materiales ante los posibles riesgos que puedan
materializarse especialmente en el caso de fuego en el centro docente o en su
residencia.

CONTENIDOS

e Seguridad, concepto. Conocer la actuacidn basica ante una emergencia y ante un desastre. Normas
basicas de actuacidn en caso de emergencia establecidas por Proteccién Civil. Amenazas de
seguridad: prevencion y proteccion. Concienciar y corresponsabilizar en aspectos basicos de las
emergencias que pueden producirse en un puesto de trabajo como es en un entorno académico
(campus universitario) y en el entorno doméstico.

e Responder satisfactoriamente segin los Planes de Emergencia ante posibles situaciones que en algun
momento pudieran llegar a producirse en el campus universitario, edificaciones domésticas, en
vehiculos, en embarcaciones y en instalaciones portuarias (ndutica de recreo). Normas de actuacién
ante: amenazas de bomba, disturbios, actos terroristas, control de multitudes, panico
colectivo. Sefiales de emergenciay de alarma. Localizacion de los dispositivos de lucha contra
incendios. Actuacidn en caso de incendio y vias de evacuacion.

e Tipologia de fuegos. Propagacion. Agentes extintores eficaces para cada tipo de fuego. Identificacion
de soluciones ante diferentes tipos de fuego. Practica de manejo de diferentes medios extintores
para extinguir fuego real de pequefia envergadura (los alumnos emplearan equipamiento de
seguridad de bombero para realizar la practica).

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS: Ninguno. Asistir con ropa comoda

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR

14 de diciembre de 2017 Laboratorio de Seguridad Maritima
De 10:00 a 14:00 horas ETS de Nautica.

N2 HORAS: 4 horas Ne MAXIMO DE ASISTENTES: 20

INSCRIPCION: Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcién: 23/11/ 2017.

IMPARTIDO POR

Alfredo Trueba Ruiz. Profesor Contratado Doctor de la UC. Oficial de Maquinas de la Marina Mercante.
Experiencia profesional industrial y maritima en el sector privado entre 1995-2006.

Sergio Garcia Gomez. Profesor Ayudante. Oficial de Maquinas de la Marina Mercante. Ingeniero Técnico
Naval, Ingeniero Técnico Industrial (Esp. Mecdnica). International Welding Engineer, 15 afios de
experiencia en diferentes cargos de responsabilidad en la Industria de Generacidn Eléctrica Nuclear y en
la Industria Naval de construccion y gestion de buques de transporte de gas natural licuado.

Ernesto Madariaga Dominguez. Profesor Ayudante Doctor. Piloto de la Marina Mercante, Oficial de
Maquinas de la Marina Mercante. Alférez de Navio (RV), Director de Seguridad Privada, Ingeniero
Técnico Naval, 22 afios de experiencia profesional en diferentes cargos industriales y maritimos con
responsabilidad en prevencidn y proteccion.

Luis M. Vega Antolin. Profesor Ayudante Doctor. Jefe de Maquinas de la Marina Mercante. Ingeniero
Técnico Naval, con 22 afos de experiencia profesional en diferentes cargos industriales y maritimos.

VOLVER
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EL JUEGO VOCAL PARA PREVENIR PROBLEMAS DE VOZ Y MAGNIFICAR LA VOZ

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL
e Conocer los secretos de la voz para transformarla en un producto que capte la
atencién y que sea una fuente de energia. Basico

e Utilizar el juego vocal como sistema eficaz para potenciar la voz.
e La magia de la lubrificacidn.

CONTENIDOS

e Elasticidad y lubrificacidn, las propiedades esenciales de la voz.
e Factores de riesgo e higiene vocal.

e Eljuego vocal: Como potenciar la voz.

La metodologia consistird en presentaciones tedricas y experimentos continuos para descubrir y
modificar la voz.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria.

FECHAS Y HORARIO LUGAR
15y 16 de febrero de 2018 Sala Gomez Laa. Edificio de la Facultades de
De 10:00 a 13:00 Ciencias Econdmicas y Empresariales y de

Derecho. 22 planta.

N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES
6 horas 20
INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 23 de enero de 2018

IMPARTIDO POR
José Antonio Del Barrio Del Campo, Departamento de Educacién. Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psicoldgicos. Aula de Oratoria Fundacidn Leonardo Torres Quevedo de la UC.

Alfonso Borragan Torre, Director del Centro de Foniatria y Logopedia de Cantabria. Aula de Oratoria
Fundacion Leonardo Torres Quevedo de la UC.

VOLVER
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EL DESGASTE EMOCIONAL DEL DOCENTE

OBIJETIVOS DEL CURSO NIVEL

e Favorecer el autoconocimiento y el crecimiento personal.

e Crear espacios de reflexidon y juego para identificar las emociones y pensamientos Basico
que nos generan estrés y malestar.

e Buscar estrategias de cambio y mejora a través del desarrollo de competencias
sociales y emocionales. Conocer y gestionar nuestras emociones para mejorar la
comunicacion con los demas.

e Proyectar nuestro dia a dia con una actitud positiva.

CONTENIDOS

e El desgaste emocional del docente. Descripcion y afrontamiento.
e La comunicacién en la relacién alumnado-docente.

e lainteligencia emocional y el bienestar personal.

e La actitud positiva y la asertividad como vehiculo del cambio.

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS
Los asistentes no precisan conocimientos previos especificos para realizar este curso.

DESTINATARIOS
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Cantabria

FECHAS Y HORARIO LUGAR

16, 18 y 25 de abril de 2018 Espacio Social de Aprendizaje.

De 16:00 a 19:00 horas Torre A, Saldn planta -3. Edificio Tres Torres
N2 HORAS N2 MAXIMO DE ASISTENTES

9 horas 20

INSCRIPCION

Campus virtual UC (Apartado formacién). Ultimo dia de inscripcion: 25 de marzo de 2018.

IMPARTIDO POR

M2 Luisa Rosiach Galicia. Técnico en el SOUCAN de la UC. Orientaciéon y formacion de los estudiantes en
el ambito socioemocional y educativo en la Universidad de Cantabria.

Luis Fernando Del Castillo Merino. Hasta noviembre de 2017 fue Técnico en el SOUCAN de la UC. Apoyo,

orientacion y formacién de los estudiantes en el dmbito socioemocional y educativo de la UC.
Actualmente ejerce su actividad profesional en la Fundacidn Diagrama.

 VOLVER
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