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VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

ITINERARIOS FORMATIVOS DEL PLAN DE FORMACION DEL PDI (2023-24)

Teniendo en cuenta la linea de accién 14.1 del Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria 2019-23,
este Plan de Formacion se ha disefiado para ofrecer la posibilidad de integrar varios cursos en itinerarios.
El profesorado podra realizar cada curso de forma independiente y, cuando cumpla los requisitos, solicitar

la acreditacidn correspondiente.

Cada itinerario, a excepcion del correspondiente a la formacién docente inicial para Ayudantes Doctores
LOSU que tendrd un programa especifico, se corresponderd con 80 horas de formacion y se exigira
certificar cada curso realizado con aprovechamiento siempre que el curso tenga una duracién superior o
igual a 6 horas formativas. Si bien un curso puede formar parte de varios itinerarios formativos Unicamente

servira para la certificacion de un solo itinerario.

Los cursos de formacién que en Planes anteriores se incluyeron dentro de un itinerario y que no se
impartiran en este curso, serdn considerados validos a efectos de obtener el diploma del itinerario

correspondiente.

ITINERARIO de formacién docente inicial para Ayudantes Doctores

Segun el articulo 78 de la Ley Organica de 2/2023, de 22 de marzo, las Profesoras y Profesores Ayudantes
Doctores deberan realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacién docente inicial cuyas
caracteristicas serdn establecidas por las Universidades. Durante el mes de julio, representantes de 26
universidades, en las que se encuentra la Universidad de Cantabria, acordaron crear una Red colaborativa
de Programas de Formacion, Innovacién e Investigacion Docente, abierta a la participacién de otras
universidades, y elaborar colectivamente un Programa-marco para la formacion inicial de los Ayudantes

Doctores en los proximos meses.

Antes de que finalice el afo, se informara convenientemente de las caracteristicas de este plan formativo,
que tendrd una componente mas practica, al profesorado destinatario de esta formacion. Este plan
especifico se desarrollard a partir de enero del 2024. La participacién en este plan no imposibilita la

realizacidn de otros cursos de formacidn propuestos en el Plan de Formacion del PDI de la UC.



ITINERARIO 1. Formacion para el profesorado novel

Este itinerario se corresponde con 80 horas de formacién, siendo obligatorios tres cursos del Bloque | y
completando el resto de horas de formacion con cursos del bloque Il. De los cursos del bloque I, al menos
20 horas seran de la especialidad 2. Ensefianza y aprendizaje y al menos un curso de las especialidades 1,
3y5.

Los cursos de este Plan de Formacién que permitiran acreditar este itinerario se muestran en la siguiente
tabla.

BLOQUE I. FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

Ser profesor en la UC: contexto profesional y
practica docente
El proyecto docente: elaboracion y defensa de la
materia; propuestas innovadoras

Formacién inicial del profesorado ¢Qué significa ser buen profesor o profesora en la
Universidad? Una revisidn a partir del "marco de

desarrollo académico docente"

La acreditaciéon a Ayudante Doctor y Profesor
Permanente Laboral
BLOQUE Il. FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO
Cémo optimizar el trabajo académico con
Informacién recursos educativos abiertos
» Redes sociales y aplicacién a la actividad docente
1 Informacion y ) )
L e investigadora
comunicacion . — —
Contenidos cientificos en la ensefianza
Comunicacion Desarrollo de estilos de liderazgo constructivos en
docencia e investigaciéon
Buenas practicas para el fomento de la interaccién
en las aulas
Proyectos de aprendizaje-servicio en el entorno
universitario
Metodologia Flipped Classroom
. ) Aprender, comprender, razonar...: las claves de un
2 Ensefianzay Metodologias o »
o ] aprendizaje orientado a la comprension profunda
aprendizaje educativas — —
Gamificacion practica: creando contextos de
aprendizaje gamificados
Escape rooms educativos
El método del caso. éTe atreves a escribir un caso
practico y aplicarlo a la docencia?

Motivacién y aprendizaje



Evaluacion y

seguimiento

Disefio y gestidon

del aula virtual

3 Herramientas para la
digitalizacion de la
docencia
Contenidos

digitales

Labor

5 Investigacion ) )
investigadora

La evaluacién formativa de los aprendizajes
universitarios mediante rubricas digitales

Claves para una evaluacion formativa y formadora
Moodle iniciacién: creacién y gestion de cursos
Moodle ampliado: contenidos, evaluacion,
recursos colaborativos y dinamizacién

Creacién de actividades interactivas en Moodle
con H5P

Cémo obtener y mejorar imagenes para la
docencia

Creacion de gréficos vectoriales para la docencia
Acrobat DC Pro para la generacion de contenidos
docentes

Uso del sistema de video docente Kaltura
Autoproduccién de podcasts educativos
Preparacion de paginas web con WordPress
Creando materiales digitales accesibles e
inclusivos

Realidad aumentada y virtual

Disefio de e-actividades de aprendizaje vy
evaluacién en contextos educativos en linea o
hibridos

Coémo utilizar los indicadores bibliométricos en
sexenios y acreditaciones

Revision y evaluacion de la literatura cientifica,
sistemas y técnicas

Open Science: acceso abierto

La identidad digital en investigacion



’ ITINERARIO 2. Formacién avanzada para la docencia universitaria

Este itinerario se corresponde con 80 horas de formacidn correspondientes a cursos del Bloque | y Bloque
Il (especialidades 1, 2, 3y 5), cursando al menos 30 horas de la especialidad 2 (Ensefianza y aprendizaje) y

20 horas de la 3 (Herramientas para la digitalizacidn de la docencia).

Los cursos de este Plan de Formacién que permitiran acreditar este itinerario se muestran en la siguiente
tabla.

BLOQUE I. FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

¢Qué significa ser buen profesor o profesora en
Formacién inicial del profesorado la Universidad? Una revisién a partir del "marco
de desarrollo académico docente"
Cémo optimizar el trabajo académico con
Informacién recursos educativos abiertos
Redes sociales y aplicacion a la actividad docente
1 Informacion y
L e investigadora
comunicacion
Contenidos cientificos en la ensefianza
Comunicacion Desarrollo de estilos de liderazgo constructivos
en docencia e investigacion
Buenas practicas para el fomento de la
interaccidn en las aulas
Proyectos de aprendizaje-servicio en el entorno
universitario
Metodologia Flipped Classroom
Aprender, comprender, razonar...: las claves de

) un aprendizaje orientado a la comprensién
Metodologias

] profunda
educativas —— —
Gamificacion practica: creando contextos de
2 Ensefianzay aprendizaje gamificados
aprendizaje Escape rooms educativos

El método del caso. iTe atreves a escribir un caso
practico y aplicarlo a tu docencia?
Motivacién y aprendizaje
Una nueva mirada para desarrollar la creatividad
La evaluacion formativa de los aprendizajes
B universitarios mediante rubricas digitales
Evaluaciény — -
o Claves para una evaluacion formativa y

seguimiento

formadora

Herramientas para la tutela de TFG



Disefio y gestion

del aula virtual

Contenidos

3 Herramientas para la digitales

digitalizacion de la

docencia
Herramientas
tecnoldgicas de
apoyo ala
docencia

5 Investigacion Divulgacion

Moodle ampliado: contenidos, evaluacion,
recursos colaborativos y dinamizacién

Creacion de actividades interactivas en Moodle
con H5P

Informes de actividad y analiticas de aprendizaje
en Moodle

Uso del sistema de video docente Kaltura
Preparacion de paginas web con WordPress
Creando materiales digitales accesibles e
inclusivos

Realidad aumentada y virtual

Disefo de e-actividades de aprendizaje y
evaluacién en contextos educativos en linea o
hibridos

Autoproduccién de podcasts educativos

Matlab Grader en Moodle

Tecnologia web aplicada a la creacién de
materiales interactivos para uso docente (l):
HTMLy CSS

Tecnologia web aplicada a la creacién de
materiales interactivos para uso docente (ll):
Javascript

La revolucion de la |A generativa en investigacion
y docencia

La IA en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Divulgacion cientifica con humor



ITINERARIO 3. Formacion para la docencia virtual

Este itinerario se corresponde con 80 horas de formacion, de las areas formativas 1, 2 y 3 del Bloque II,

cursando al menos 20 horas de la especialidad 2 (Ensefianza y aprendizaje) y 30 horas de la 3

(Herramientas para la digitalizacion de la docencia).

Los cursos de este Plan de Formacién que permitiran acreditar este itinerario se muestran en la siguiente

tabla.

BLOQUE II. FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO

» Informacion
1 Informaciony

comunicacion

Comunicacién

Metodologias

. educativas
2 Ensenanzay

aprendizaje
Evaluaciony

seguimiento

Disefio y gestién

del aula virtual

3 Herramientas para la
digitalizacion de la

docencia

Contenidos

digitales

Cémo optimizar el trabajo académico con
recursos educativos abiertos

Redes sociales y aplicacidn a la actividad docente
e investigadora

Contenidos cientificos en la ensefianza
Metodologia Flipped Classroom

Gamificacién practica: creando contextos de
aprendizaje gamificados

La evaluacion formativa de los aprendizajes
universitarios mediante rabricas digitales
Tutorias en ensefianza online e hibrida

Moodle iniciacién: creacién y gestion de cursos
Moodle ampliado: contenidos, evaluacion,
recursos colaborativos y dinamizacién

Creacidn de actividades interactivas en Moodle
con H5P

Informes de actividad y analiticas de aprendizaje
en Moodle

Cémo obtener y mejorar imagenes para la
docencia

Creacion de gréficos vectoriales para la docencia
Acrobat DC Pro para la generacién de contenidos
docentes

Uso del sistema de video docente Kaltura

Autoproduccién de podcasts educativos

Creando materiales digitales accesibles e
inclusivos

Disefo de e-actividades de aprendizaje y
evaluacion en contextos educativos en linea o
hibridos



BLOQUE Il. FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO

Tecnologia web aplicada a la creacién de
materiales interactivos para uso docente (l):
HTMLy CSS

Herramientas
tecnoldgicas de
Tecnologia web aplicada a la creacién de
materiales interactivos para uso docente (ll):
docencia Javascript

apoyo ala

Creacidon de encuestas con LimeSurvey



