uc Politica de Proteccién de Datos Personales

UNIVERSIDAD
DE CAMNTABRIA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD ARTS. 13 Y 14)
ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: “RIESGOS LABORALES”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

FINALIDAD Gestién de accidentes de trabajo ocurridos en la
DEL TRATAMIENTO Universidad de Cantabria y actividades de
prevencidn de riesgos laborales.

LEGITIMACION RGPD Art. 6.1. ¢): Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable deltratamiento seguinla Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos
Laborales.

RGPD Art. 9. 2. h): Tratamiento necesario parafines
de medicina preventiva o laboral, evaluacién de la
capacidad laboral del trabajador y diagndstico
médico.

DESTINATARIOS DE CESIONES O — Organismos de la Seguridad Social, Inspecddn
TRANSFERENCIAS de Trabajo.
— Entidadesaseguradoras.

No se realizan transferencias internacionales.

DERECHOS DE LAS PERSONAS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
INTERESADAS datos, asi como otros derechos, como se explicaen
lainformacion adicional.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS El propiointeresado o surepresentante legal. Otras
personas fisicas. Datos procedentes de otros
ficheros de laUniversidad de Cantabria.

Puede consultarlainformacion adicional sobre estetratamiento en lasiguiente direccién:
web.unican.es/RGPD/riesgos-laborales
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ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: “RIESGOS LABORALES”

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

éQuién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Identidad: Gerente de laUniversidad de Cantabria.

Direccién postal: Universidad de Cantabria. Gerencia. Pabellén de Gobierno.
Avda. de los Castros n2 54. 39005 Santander (Cantabria).

Teléfono: + 34 942 201 500.

Correoelectronico: seguridaddelainformacion@unican.es

Delegado Proteccion de Datos: Gema Bilbao Prieto

Contacto del Delegado: dpd@unican.es

éCon qué finalidad tratamos sus datos personales?
Tratamos sus datos para poder gestionar las actuaciones relativas a los accidentes de trabajo

ocurridos en la Universidad de Cantabria y el desarrollo de otras actividades de prevencién de
riesgos laborales.

Plazos o criterios de conservacion de los datos:

En relacién con los accidentes de trabajo, sus datos seran conservados permanentemente.

Decisiones automatizadas, perfiles y I6gica aplicada:

Sus datos no se utilizaran para decisiones automatizadas ni parala elaboracién de perfiles.

¢Cual es la legitimacidn para el tratamiento de sus datos?

La base legal para el tratamiento de sus datos viene fundamentada en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se trata, por tanto, de un tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento (Art. 6.1. c) del RGPD).

¢éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Sus datos se comunicardn, con la base legal que se cita:
— A Organismos de la Seguridad Social, en cumplimiento de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laboralesyla de Infraccionesy Sanciones del orden social, en caso de recargos
por lesiones causadas porincumplimiento de normas de esta naturaleza.
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— Alalnspeccionde Trabajoy Seguridad Social, en cumplimiento de laLey de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Encargados de tratamiento:
Podranteneracceso a los datos como encargados de tratamiento:

- La entidad que en cada momento tengaadjudicado el servicio de vigilanciade la salud
del personal de la Universidad de Cantabria tendra acceso a sus datos personales
relacionados conlos accidentes de trabajo olosriesgos de su puesto de trabajo.

La Universidad de Cantabria ha suscrito con los encargados de tratamiento el correspondiente
contrato o acto juridico en el que se establecen las condiciones y las garantias necesarias para
gue se realice de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

éCuales son sus derechos respecto al tratamiento de sus datos?

Ustedtiene derechoa:

e Solicitarel accesoalosdatos personales que tratamos sobre usted.
e Solicitarsu rectificacion o supresion.

e Solicitarlalimitacién de sutratamiento.

e Oponerseasu tratamiento.

Estos derechos podran ejercerseante el responsable del tratamiento indicado anteriormente.

Puede consultarlanormativade laUC sobre el ejercicio de estos derechosylaformaen que
puede ejercerlos en lasiguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

Puede asimismo obtenerinformacion en lasiguiente direccién de correo electrénico:

seguridaddelainformacion@unican.es

Le informamos que si usted presenta una solicitud para el ejercicio de estos derechos y
consideraque no ha sido atendida adecuadamente por nuestrainstitucién, puede dirigirse, con
caracter previoalareclamacion ante laAgenciaEspaiiolade Proteccionde Datos, ala Delegada
de Proteccidn de Datos de la Universidad de Cantabria.

Asimismo, puede presentar una reclamacién ante la AEPD de acuerdo con el procedimiento
previsto enlasiguiente direccién:

https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamadonDere chos/reclamacionDerechos.jsf
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¢Como hemos obtenido sus datos?

Los datos personales objeto de tratamiento son los que usted nos ha facilitado. Pueden haber
sido facilitados por otras personas fisicas o proceder de otros ficheros de la Universidad de
Cantabria.

Las categorias de datos que tratamos son:

a) Datos de caracteridentificativo: NIF/DNI, pasaporte o tarjeta de residencia, Nombre y
apellidos, Direccidn, Teléfono, Firma, N2SS/Mutualidad.
b) Datos especialmente protegidos:

- Salud: Referencias genéricas a patologias padecidas por los trabajadores en
ocasiones por valoraciones/adaptaciones de puestos de trabajo solicitadas;
bajas laborales poraccidente de trabajo.

c) Otros tiposde datos:
- Detallesde empleo: Puesto de trabajoy descripcién del accidente de trabajo.
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