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La Normativa de Gestidn Académica de Estudios de Grado de la Universidad de Cantabria (UC

en adelante) establece, en su Titulo VI relativo a los Trabajos de Fin de Grado (TFG en

adelante), que los centros podran desarrollar unas normas que regulen dichos trabajos de la

forma mds adecuada para cada titulacién, siempre respetando la normativa general de la UC.

Con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto, se establece la siguiente normativa para la

organizacion del mencionado TFG correspondiente a todos los grados impartidos en la

Facultad de Ciencias.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

CONSIDERACIONES GENERALES
1.1.

El TFG consistird en la realizaciéon por parte del estudiante de un trabajo original,
auténomo y personal, bajo la orientacién de un profesor, en el que se apliquen y
desarrollen los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacidn,
demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios. El
término “original” queda referido a que en ningun caso pueda ser un trabajo plagiado
ni presentado con anterioridad por el alumno en ninguna otra asignatura, ni contener
partes extensas que sean transcripciones literales de otros autores. Se deberan citar las
fuentes utilizadas.

El TFG debera suponer una dedicacién de en torno a 25 horas de trabajo por
crédito. Esto incluye todas las horas empleadas por el estudiante, desde la consulta y
estudio de la bibliografia, hasta el tiempo destinado a la redaccidn de la memoria y la
preparacién de la exposicidén y defensa del trabajo.

El trabajo serd desarrollado, defendido y calificado individualmente.

El TFG es una asignatura del grado, y como tal debe potenciar los aspectos formativos.
La memoria debe plasmar el aprendizaje realizado por el alumno y facilitar la
comprension de las tareas que se han llevado a cabo, asi como su contexto.

Para la realizacién del TFG dentro de un Programa de Intercambio (Erasmus u otros)
es necesario que dicho TFG forme parte del convenio de movilidad del estudiante,
aprobado por el coordinador, y que el estudiante esté matriculado, en el mismo curso
académico del intercambio, en todos los créditos necesarios para la obtencién del
Titulo. Para los aspectos relativos a la presentacién y evaluacion del TFG realizado
durante un programa de intercambio, se cumplird lo establecido en el apartado 1.11
del Titulo VI de la Normativa de Gestidon Académica de la UC.
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1.6. En la medida de lo posible, se mantendra una aplicacién informatica para la gestién de
propuestas y asignaciéon de trabajos y una plataforma para el depésito telematico de la
documentacioén.

2. DIRECTOR

2.1. Cada TFG tendra asignado un profesor director, que dirigira y tutorizara al alumno a lo
largo de la realizacion del trabajo.

2.2. El Director debera ser un profesor de la Facultad de Ciencias, preferiblemente con
vinculacién con el Grado al que corresponda el TFG.

2.3.Podra actuar como codirector cualquier profesor o investigador de la UC, o un experto
externo a la misma. Esta figura estd indicada en los TFG realizados en instituciones o
empresas externas a la UC. En estos casos, el director compartira con el codirector las
tareas de direccion y orientacién del estudiante, siendo en cualquier caso
responsabilidad del director facilitar la gestion académica.

2.4. Serdn obligaciones del director del TFG las siguientes:

a) Redactar una propuesta a través de la aplicacion de TFG que describa el trabajo a
realizar.

b) Establecer claramente los objetivos, asi como la metodologia y el plan de trabajo.
c) Proporcionar guia, consejo y apoyo al alumno durante la realizacion del trabajo.

d) Supervisar al alumno en la toma de decisiones que afecten a la estructura del
trabajo, tratamiento de los temas, correcta presentacion y orientacion
bibliografica.

e) Determinar la consecucion de los objetivos propuestos y autorizar la presentacion
del TFG.

f)  Emitir un informe acerca del trabajo desarrollado por el alumno.

g) Conocer los tramites de gestidon necesarios para la realizacién del trabajo,
facilitando al estudiante los distintos pasos que tiene que dar en cada momento.

h) Informar a través de la aplicacion sobre los cambios en el estado de trabajo:
finalizacidn, propuestas de cambio de titulo o contenidos, eliminacién de la oferta,
etc.

3. MATRICULAY CONVOCATORIAS

3.1. El TFG podra ser objeto de matricula por el estudiante alo largo del curso académico
de acuerdo con los plazos publicados por el servicio de gestion académica, siempre que
esté matriculado de todas las asignaturas necesarias para acabar la titulacion,
excepto, si es el caso, las que tenga pendientes de reconocimiento.

3.2. La defensa del TFG sdlo podra llevarse a cabo cuando el estudiante haya superado
todas las asignaturas para obtener el Grado y acredite haber alcanzado las
competencias linglisticas descritas en el Titulo V de la Normativa de Gestién Académica
de la UC

3.3. Si el estudiante estd matriculado del TFG y no puede defenderlo en ese curso
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académico por no tener superadas las restantes asignaturas de la titulacién, deberd
matricularse nuevamente cuando esté en disposicion de defenderlo.

3.4. La matricula del TFG da derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias en un

mismo curso académico. Si una vez finalizado dicho curso el alumno no hubiese
aprobado su TFG, deberd matricularse de nuevo.

3.5. Habrd al menos cuatro convocatorias para la defensa de los trabajos distribuidas a lo

largo del curso académico, de las que al menos se una serd en Septiembre. Las fechas
de las convocatorias seran publicadas a principio de curso. Se podran realizar
convocatorias extraordinarias adicionales cuando el presidente de la Comision lo
considere justificado. El Centro fijard, al inicio del curso, la fecha limite de depésito del
TFG para cada una de las cuatro convocatorias ordinarias.

INICIO DEL TFG: ASIGNACION DE TRABAJO Y DIRECTOR

4.1. Como norma general se iniciard el TFG durante el ultimo curso del grado. Podran solicitar

4.2.

4.3.

la asignacion de un tema para el desarrollo del TFG los estudiantes que estén matriculados
de todos los créditos necesarios para obtener el grado o bien les falten 60 créditos o
menos para terminar (sin contabilizar los créditos correspondientes al TFG ni los
pendientes de reconocimiento). Esta asignacion podra seguir una de las siguientes vias:

i) Acuerdo Alumno-Profesor: El alumno acudira al profesor que desea actie como
director, bien con una propuesta concreta o bien para acordar una que le proponga
el profesor. En caso de aceptar dirigir el trabajo, el profesor lo incorporard a la
aplicacién informatica de TFGs, indicando el alumno propuesto. Es necesaria en
cualquier caso la aprobacién por parte de la correspondiente Comisién Académica
de Grado (CAG).

ii) Oferta General: El alumno solicitard un TFG de los que publicamente oferte la
Facultad a propuesta de los Departamentos, instituciones o empresas externas. El
alumno se dirigira al director para su asignacion en la aplicacidn informatica. En caso
de tratarse de un TFG propuesto directamente por una empresa o institucion externa
o sea parte de una practica externa, el alumno buscara un profesor que se lo dirija.
Este serd quien se lo asigne en la aplicacién informatica.

Todas las propuestas, de cualquiera de las modalidades, se realizaran a través de la
aplicacion indicando al menos: el titulo del proyecto, un breve resumen donde se
describan sus objetivos, el nombre del director y del codirector en su caso y los requisitos
que debe cumplir el alumno para la realizacién del trabajo, si los hubiere. Las propuestas
de TFG deberan ser aprobadas por la CAG, la cual revisara si el tema y el contenido
previsto del trabajo se consideran adecuados. En el caso de la modalidad i) pasaradn a la
lista de trabajos asignados, y en la modalidad ii) pasaran a la oferta general.

En caso de que un alumno tuviera dificultad para encontrar un TFG se pondra en
comunicacion con el responsable del grado correspondiente.

Para la modalidad ii) los departamentos con docencia en el Grado promoveran la
propuesta de TFG por parte de sus profesores, intentando que exista diversidad de
tematicas.

En el caso de instituciones o empresas externas, la propuesta de TFG debe contener
3



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Facultad de Ciencias

un titulo, un breve resumen de los objetivos y las actividades en las que intervendrd el
estudiante, una estimacion de las horas de dedicacién que requerira y el nombre del
codirector perteneciente a la empresa.

4.4, La CAG velara por que haya suficientes trabajos ofertados para todos los estudiantes que
estén en disposicién de hacer su TFG. A este fin el nUmero de trabajos ofertados debe
ser como minimo igual al de alumnos a quienes les falte un maximo de 54 créditos
(excluido el TFG) para obtener su grado y estén matriculados de todos ellos y no tengan
ya un TFG asignado. Si no se alcanza dicha oferta de trabajos en Octubre, o es
inadecuada para las menciones cursadas por los alumnos, se requerird a los
departamentos que completen la oferta, de forma que la contribucién de cada
departamento sea proporcional al nUmero de asignaturas de tercero y cuarto impartidas
en el Grado por ese departamento durante ese curso. Si es necesario, la oferta se
actualizard al finalizar el periodo de matricula de febrero. Los trabajos ofertados que no
sean asignados a ningun alumno pasardn automaticamente a la oferta del curso
siguiente, siempre que no indique lo contrario el responsable de la propuesta. El
profesor informara a la CAG cuando se produzca esta situacién.

4.5. La CAG serd la encargada de la revisién del listado de trabajos ofertados.

4.6. La asignacion de un trabajo a un determinado alumno tendra una duracién méxima de 2
cursos académicos. Este periodo podra ser ampliado por la CAG, a peticién del alumno
y acompafiado de un informe del director que indique las causas por las que no se ha
terminado el proyecto. Si pasado el plazo establecido el alumno no hubiera defendido
satisfactoriamente su trabajo, debera solicitar que se le asigne un nuevo TFG. El tema
inicial podria ser asignado a otro alumno.

4.7. El alumno podrd renunciar a la realizacidn del trabajo y solicitar una nueva asignacion. En
ese caso, si el director lo desea, el tema quedara libre para ser asignado a otro alumno.

5. DESIGNACION DE LA COMISION Y LOS TRIBUNALES

5.1. Para evaluar los TFG se constituird una Comisiéon de TFG de la Titulacidn, designada
por la Junta de Facultad, a propuesta de la CAG, cuya composicién sera Unica para
cada curso académico, y se encontrard en activo hasta el nombramiento de la que la
sustituya. La Comision estara formada por un numero suficiente de profesores de las
areas de conocimiento implicadas en el Grado.

5.2. El Presidente de la Comisidn actuara como coordinador, esto es, sera el encargado
de establecer tanto las fechas de las convocatorias como el nimero de sesiones
que, a la vista de los trabajos presentados y de sus tematicas, se consideren
necesarias para la evaluacidon de los trabajos. Ademas, designara, de entre los
miembros de la Comisidn, tribunales de 3 miembros cada uno que actiden en cada
sesion, miembros a los que enviara las memorias que han de evaluar. El Presidente
de la Comisiéon procurard que haya afinidad de los miembros del tribunal con las
tematicas de los TFG presentados en la sesion y velara por la coherencia de
criterios entre las distintas sesiones.

5.3. Segun lo establecido en el punto anterior, en cada sesion de evaluacién actuard un
tribunal formado por tres miembros de la Comisién de TFG. La presidencia del tribunal
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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recaera sobre el miembro de mayor categoria docente y antigliedad. Ejercerd como
secretario el de menor categoria docente y antigiiedad.

Se renovara periddicamente una parte de los miembros de la citada comisidn,
manteniendo el resto con objeto de mantener continuidad en procedimiento vy
evaluacion.

Para que actue el tribunal deberdn estar presentes, al menos, dos de sus miembros.
En caso de que el tribunal no pueda actuar, el Presidente de la Comisién podra designar
las sustituciones necesarias de entre los miembros de la Comision.

El Director o Codirector de un TFG no podra formar parte del tribunal que ha de
juzgar ese trabajo.

La composicién de los tribunales se hara publica al menos 3 dias antes de comenzar el
acto de defensa.

La designacion de los profesores como miembros de la Comisién y de los tribunales
resultantes es irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor o circunstancia especial que
lo impida. En este ultimo caso el profesor deberd solicitar su renuncia por escrito,
dirigido a la CAG, manifestando el motivo.

DEPOSITO Y DEFENSA DELTFG

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Cuando el estudiante, de acuerdo con su director, considere que puede darse por
finalizado el TFG, podran iniciarse los pasos para su presentacion y defensa.

Para proceder al depdsito del TFG, su director y codirector, en su caso, expresara
previamente su autorizacion por escrito (formulario del anexo Ill). Esta autorizacion se
acompanara de un informe del director (ver anexo V para un formato sugerido). En el
caso de que haya un codirector, éste podra realizar un informe individual, si lo
desea. Los informes se entregaran en la Secretaria del Centro en sobre cerrado o
por los medios telematicos que se establezcan, siempre conservando Ia
confidencialidad.

Para realizar el depdsito, el estudiante debera entregar en la Secretaria de la
Facultad la solicitud de depdsito y el documento de consentimiento de los autores
(segin modelo del Anexo IV), atendiendo a los plazos establecidos para la
convocatoria, plazos que se hardn publicos al comienzo del curso académico.
Previamente habra cargado la versidn final del trabajo (y material adicional si lo
hubiere) segln lo descrito en la seccidn 8 de esta normativa, en una entrada creada
en la plataforma a tal efecto para esa convocatoria por el Presidente de la
comisidon. El depdsito no sera vdlido si la memoria no se ha cargado en la
plataforma antes del final del plazo, ni se admitirdn afiadidos o modificaciones
posteriores.

Cuando el trabajo contenga aspectos confidenciales o relativos a protecciéon de
propiedad intelectual, el director del TFG podra solicitar a la CAG de la titulacidon
que para su depdsito en la biblioteca se entregue una version reducida de la memoria,
en la que se omitan los datos sensibles. El tribunal tendra acceso a TFG completo y se
entendera que asume un compromiso de confidencialidad sobre estos contenidos. En
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este caso, el documento se entregara al Presidente de la comisién por los medios que él
determine, dentro del plazo establecido en la convocatoria.

6.5. La memoria no superara las 50 pdginas de texto, excepto por los anexos, si los hubiere.

(Se considera muy importante que el alumno realice un ejercicio de sintesis de lo que
constituyen las partes esenciales de su trabajo). Ademas, la memoria debera incluir un
apartado en el que figure el titulo del TFG, un resumen escrito en espafiol y en inglés
y 4 6 5 palabras clave, en espafiol y en inglés, para su indexacion en el repositorio
de TFG.

6.6. La portada de la memoria debera ajustarse al formato descrito en el Anexo | de este

documento.

6.7. El contenido de la memoria debera separar claramente lo realizado por el autor de lo

utilizado de otras fuentes.

6.8. Para la Memoria del TFG se sugiere un esquema como el que sigue:

6.9.

6.10

6.11.

6.12.

- Portada (Anexo I) que incluya: el titulo en castellano y en inglés; el grado al que
opta; el nombre y apellidos del autor, director y codirector si lo hubiere; y fecha
de depdsito.

- Indice numerado de los contenidos.

- Agradecimientos, si ha lugar a ello.

- Resumen, en castellano y en inglés.

- Palabras clave que definan el tema del Trabajo del Fin de Grado.

- [El conjunto de apartados que se consideren necesarios para introducir el tema,
exponer el contexto y los objetivos, los métodos, los resultados, y las
conclusiones]

- Bibliografia.

- Anexos o apéndices, si son necesarios, con informacidon adicional que se
considere interesante incluir en el documento. En ningln caso incluirdn material
substancial para la valoracién del TFG.

Para cada TFG presentado, la Secretaria del Centro enviara al secretario del tribunal el
acta de la convocatoria que debera cumplimentar con las calificaciones otorgadasy
el informe del director.

. La secretaria de la Facultad comprobara la existencia de la memoria en la plataforma y

notificard al Presidente de la comisidn la recepcidn de las solicitudes, el cual hara llegar
la copia de la memoria a los miembros de los tribunales.

El Presidente de la comisidon notificara a la secretaria de la Facultad, que lo hara
publico, el lugar, dia y hora fijados para la defensa de cada trabajo que le corresponda
evaluar, al menos con una semana de antelacién respecto de la fecha senalada para
la defensa.

La defensa del TFG ha de realizarse en una sesién publica, mediante la exposicion
oral de su contenido o de las lineas principales del mismo. La sesién no podra ser
grabada, salvo en lo previsto en el articulo 11 del Reglamento de los Procesos de
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Evaluacion de la UC. El acto de exposicion y defensa constard de:

O Apertura del acto por parte del presidente, que dard la palabra al estudiante para
la exposicidn del trabajo.

0 Exposicion oral por parte del estudiante, en espafiol o en inglés. Se recomienda
que la exposicion no dure mds de 20 minutos, ya que el Tribunal valorard
la capacidad de sintesis del estudiante.

0 Turno de preguntas dirigidas al estudiante por parte del Tribunal y moderadas
por su Presidente durante un maximo recomendado de 25 minutos, referidas a
la exposicidn, a la memoria, o al trabajo en general. Como norma general, no
intervendra el publico presente en la sala, ni formulando ni respondiendo
preguntas.

6.13. El Tribunal deliberard sobre la calificacién a puerta cerrada, teniendo en cuenta la
documentacion presentada por el estudiante, la exposicion publica del trabajo, vy el
informe del director (y codirector en su caso).

6.14. La Comisién de TFG de cada titulacidn fijara cada afio los criterios de valoracién
dentro de los siguientes rangos:

0 [50-70]% CONTENIDO: Se tiene en cuenta el valor formativo de las tareas
desarrolladas y la calidad del trabajo.

0 [15-25]% REDACCION Y PRESENTACION DE LA MEMORIA: Se valora el
documento entregado.

0 [15-25]% PRESENTACION ORAL: Se valora la defensa realizada, tanto la
claridad expositiva como la capacidad de debate y argumentacion.

6.15. El Tribunal podra variar los porcentajes establecidos hasta en un 10% contabilizando
méritos excepcionales que ha de justificar en el acta.

7. ACTASYCALIFICACIONES

7.1. Una vez finalizado el acto de defensa del TFG los miembros del Tribunal firmaran el
acta individual correspondiente a cada alumno utilizando el sistema de calificacién
establecido en el Real Decreto 1125/2003. En tanto la normativa general de la UC lo
permita, los TFG no estaran sujetos al porcentaje de matriculas de honor previstos en el
citado Real Decreto. Las calificaciones se hardn constar en el acta y se comunicaran a los
interesados.

7.2. Las calificaciones se hardn constar en el acta junto con los criterios de calificacion
utilizados y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de los Procesos de
Evaluacion de la UC.

7.3. En el caso de que un trabajo obtuviera la calificacion de suspenso, el Tribunal hard
llegar un informe al estudiante y a su director con los criterios que han motivado
dicha calificacién, en el que podra incluir recomendaciones para mejorar su calidad en
posteriores convocatorias.

7.4. Tras la publicacion de la calificacidn, en un plazo maximo de 3 dias habiles, el alumno
podra solicitar una revisidn de la calificacidén ante el presidente del Tribunal y, en su caso,
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plantear una reclamacién al Centro.

7.5. El Secretario del Tribunal hara entrega del acta en la Secretaria de la Facultad. Ademas,
conservarad el informe del director (y del codirector en su caso), segun lo establecido en
el reglamento de los procesos de evaluacién de la UC.

7.6. En el caso de TFG realizados en la UC por estudiantes extranjeros la evaluacion del
trabajo se hara en los términos acordados por los coordinadores antes de la firma del
convenio de movilidad del estudiante, estando sujeto en todo caso a lo dispuesto en
el punto 12 del Titulo VI de la Normativa de Gestién Académica de la UC.

7.7. Desde secretaria se remitira a las CAG un listado de los TFG aprobados en esa
convocatoria.

8. CUSTODIA EN LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

8.1. Desde la Facultad se apoyara y promocionard la politica institucional de la UC de
acceso abierto a la produccién académica, cientifica e investigadora, aunque se tendra
en cuenta también los aspectos de proteccion de la propiedad intelectual y
confidencialidad que pudieran concurrir. Para ello, una vez finalizada la presentacion
de los TFG, aquellos que resulten aprobados deberdan depositarse en el repositorio
institucional de la UC. El alumno rellenard el documento de consentimiento de los
autores (formulario del Anexo IV), donde se indicara la modalidad de acceso elegido:
abierto, total o parcialmente restringido o sujeto a un embargo temporal. Asimismo, el
director del TFG podrd solicitar restriccion de acceso si lo considera necesario por
aspectos de confidencialidad o intereses de terceros.

8.2. Para realizar este depdsito, la Secretaria de la Facultad informard a la Biblioteca
Universitaria de la aprobacion del TFG, que podra ser descargado desde la plataforma.

8.3. La Biblioteca se ocupara también de la conservacién de los trabajos cuya difusidon no
haya sido autorizada por los autores y garantizara el acceso a los mismos para
evaluadores, gestores u otras personas en los términos previstos en las disposiciones
aplicables.

8.4. Los trabajos se presentan en formato electrénico para su conservacién digital en la
BUC y para la consulta en linea por parte de la comunidad universitaria de la
Universidad de Cantabria.

8.5. El texto fundamental del trabajo debe estar en un archivo en formato PDF sin proteger,
con un nombre de archivo que corresponda al nombre y apellidos del autor.

8.6. Los planos, hojas de calculo, bases de datos, imagenes, software u otros contenidos
complementarios podran ir en archivos aparte, debidamente identificados.

8.7. Los TFG realizados por alumnos de la UC en el marco de programas de intercambio
estaran sujetos a lo dispuesto en los apartados 8.1 y 8.4 a 8.6 de esta Normativa
(referidos a la presentacidon de trabajos en formato electronico).

DISPOSICION ADICIONAL

Consideraciones linglisticas de género: Todas las denominaciones relativas a las personas tales
como alumnos, profesores, cargos académicos, etc., asi como cualesquiera otras que en la
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presente normativa aparezcan formuladas en género masculino, se entenderdn hechas

indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular a quien dichas denominaciones
afecten.

DISPOSICION TRANSITORIA

Esta normativa entrara en vigor en la primera convocatoria de TFG posterior a su aprobacion,
aunque durante el curso de su aprobacion se admitirdn depésitos en formato CD de acuerdo con
la normativa de Febrero 2017.



