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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2019 / 2020, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO Y POSGRADO EN ENFERMERIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Decana de la Facultad y Resp. de Grado y | Cristina Blanco Fraile
Practicum

Responsable del Master Universitario en Gestion | Raquel Sarabia Lavin
Integral e Investigaciéon de las Heridas Crénicas

Coordinador de movilidad Francisco Amo Setién
Profesora de Grado (Presidenta) Maria José Noriega Borge
Profesora de Grado Laura Ruiz Azcona
Profesora de Grado Maria Madrazo Pérez
Profesor de Grado Elias Rodriguez Martin
Responsable de Master Maria Paz Zulueta

Vicedecano de estudios de Posgrado y Politica de | Miguel Santibafiez Marguello
Calidad

Estudiante Oscar Gutiérrez Sanchez
Egresada Paula Gonzalez Salmon
Representante del PAS Maria del Carmen Cosio Gonzalez

La Comision de Calidad de la Titulaciéon es el 6rgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la

informacion generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
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que redunde en la mejora del titulo.

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

AGREGACION Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
Ofertadas | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 2019-20
Grado en Enfermeria 75 81 78 77 108% 104% 102%
Ciencias de la Salud 395 331 331 354 99% 99% 90%
Universidad de Cantabria 395 1969 1970 2002 79% 79% 79%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulaciéon del curso académico 2019 - 2020.
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Total Preinscripciones 1218 4970 13938
Preinscripciones en Primera Opcién 584 3394 6254
Estudiantes nuevo ingreso 77 354 2002
Estudiantes procedentes de Cantabria 68 182 1588
% de Estudiantes de Cantabria 88% 51% 79%

Estudiantes de fuera de Cantabria 9 172 414
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 12% 49% 21%
% Acceso por PAU 78% 84% 87%

% Acceso por FP 14% 12% 9%

% Otros Accesos 8% 4% 4%
% Mujeres 78% 67% 49%0
Total de estudiantes matriculados 305 1639 3859

Aumenta el

prescripciones totales como en preinscripciones en primera opcion.

namero de preinscripciones respecto al afio anterior, tanto en

La tasa de ocupacion es superior al 100%, tal como ha venido sucediendo durante
los ultimos cursos. Esto es debido a que ante la alta demanda de plazas de la

titulacién, la Universidad utiliza un sistema de adjudicacién basado en estimaciones
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para poder cuadrar el niumero de admitidos. Pese a que se han realizado dos
admisiones mas que las previstas en la Memoria de Verificacion, el nimero es
adecuado para ofrecer una formacién de calidad. La tendencia es que cada curso el
numero de admitidos se va aproximando cada vez mas al nimero exacto previsto

dicha memoria.

La alta demanda de plazas también ha provocado un ligero aumento en la note de

corte, consolidandose en un 10,730.

El perfil de los alumnos de nuevo ingreso no varia respecto a cursos anteriores
aunque difiere del perfil habitual de las titulaciones de la misma Rama de
Conocimiento en la Universidad de Cantabria. La mayoria de los nuevos alumnos
proceden de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, aunque disminuye el porcentaje

respecto a cursos anteriores este sigue siendo muy alto.

Procedencia de los alumnos de nuevo
ingreso

Estudiantes deCantabria Estudiantes de fuera de Cantabria
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La principal via de acceso a la titulacién es la EBAU en un porcentaje algo menor
que en el resto de titulaciones de la Rama de Conocimiento y la Universidad en

general.

Vias de acceso a la titulacion
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Como ha sucedido histéricamente, las plazas de nuevo acceso son ocupadas
principalmente por mujeres en un porcentaje bastante alto. Durante los ultimos
afios se ha venido observando la tendencia de que cada vez mas hombres acceden
al Grado en Enfermeria, esta tendencia se ha estabilizado este afio con un
porcentaje de plazas de nuevo ingreso ocupadas por hombres muy similar al del

curso anterior.

B Mujeres

B Hombres
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucién de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION Dedlcacm(ré(lﬁrcst)lva media T. Rendimiento T. Exito
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Grado en Enfermeria 58 57 58 96,1% 96,8% 96,7% 97,9% 95,6% 97,6%
Ciencias de la Salud 60 59 60 90,7% 91,2% 92,8% 93,9% 93,9% 94,8%
Universidad de Cantabria 54 53 54 75,8% 77,1% 81,6% 84,3% 85,4% 88%
AGREGACION T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Titulacion 98,2% 99,2% 99% 97,2% 93,3% 98,2% 16,9% 16,9% 11,2%
Rama Conocimiento 96,6% 97,2% 97,9% 94,1% 92,9% 94,6% 15,3% 13,5% 7,5%
Universidad de Cantabria 90%0 90,3% 92,7% 88,8% 87,2% 87,4% 33% 26,5% 18,8%0

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SIIU.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacidon: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el numero de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

Evolucion de los principales indicadores de la titulaciéon

Aumenta ligeramente la dedicacion lectiva media respecto al curso pasado, pero
se mantiene en la media de los Ultimos afios, consolidandose en 58 ECTS cerca de

los 60 créditos que constituyen un curso completo en la Universidad de Cantabria.
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A pesar de la situacion especial vivida durante el segundo cuatrimestre, donde
debido a la Pandemia de COVID-19 tanto la docencia como la evaluacion de las
asignaturas se tuvo que realizar de forma telematica, las tasas de rendimiento,

éxito y evaluacion se mantienen estables dentro de la media de los ultimos afos.

Es la Tasa de Eficiencia la que aumenta de forma considerable, cinco puntos
porcentuales por encima de la del curso anterior, algo que no podemos achacar a
las circunstancias vividas en el segundo cuatrimestre, sino mas bien a las
particularidades propias de los estudiantes de la cohorte de graduacién analizada.
Hay que tener en cuenta que esta tasa bajo de forma considerable durante el curso

anterior, aproximandose la de este afio a la media histérica de la misma.

Los datos de todos estos indicadores son mas altos que los de las titulaciones de

la misma Rama de Conocimiento y la Universidad en general.

Disminuye la Tasa de Abandono consolidandose la tendencia de los Ultimos cursos,
aunque sigue siendo alta, por encima de la tasa prevista en la memoria de
verificacion del titulo. Posiblemente esta tasa es consecuencia del problema
provocado por el alto nimero de alumnos que se matriculan en el Grado en
Enfermeria al no haber podido acceder a alguna otra titulacion de Ciencias de la
Salud a la espera de poder entrar en ella, mas teniendo en cuenta que la Tasa de

Exito de la titulacién es alta.

Resultados académicos de la titulacion por asignatura.

Curso 2018-2019 Curso 2019-20
Aprobados 94,88% 95,68%
Suspensos 2,42% 2,65%
No presentados 2,7% 1,67%

Pese a las circunstancias especiales a través de las cuales se desarrollé la docencia
y la evaluaciéon de las asignaturas del segundo cuatrimestre los porcentajes de

aprobados y suspensos son muy similares respecto al curso pasado.
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En diecisiete asignaturas de la titulaciobn han aprobado todos los alumnos
presentados a la evaluacion. La mayoria de estas asignaturas se concentran en los

dos ultimos cursos de la titulacion.

Desde la Comision de Calidad del Centro se ha entendido que todas las
herramientas empleadas durante el periodo de confinamiento han supuesto una
novedad a la hora de evaluar por lo que muchos profesores han tenido que intentar
llegar a un equilibrio para que a través de este tipo de evaluacibn no se
endureciesen demasiado las condiciones para superar la asignatura o se produjese
el caso contrario bajando el nivel exigido en exceso. Todo nos tiene que llevar a
reflexionar si de esta forma se esta midiendo realmente el esfuerzo del estudiante

de cara a que se pueda volver a producir la misma situacién.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucioén del perfil del profesorado de la titulacion.

2017-18 2018-19 2019-20

CATEGORIA PROFESORADO
N© Profesores | N© Profesores | N°© Profesores

Catedraticos 2 2 2
Titulares y Contratados Doctores 21 21 18
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 8 10 9
Asociados 57 49 49
Otros 6 95 155
Total 94 177 233
EXPERIEN((;IS(IIE'\,\IIYEE;IGADORA N© Profesores | N© Profesores | N°© Profesores
0 79 160 220
1 4 6 3
2 4 4 5
4 4 4 3
5 1 1 1
6 1 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 38,30% 62,71% 73,82%
Entre 5y 15 afios 40,43% 24,29% 18,45%
Mas de 15 afios 21,28% 12,99% 7,73%
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Tabla 7.1 Evolucioén de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

< Asignaturas evaluadas (%26)

AGREGACION 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Titulacién 100 100 100
Rama Conocimiento 92 89 90
Universidad de Cantabria 80 83 80

Asignaturas con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,56<X<=3,5 3,5<X
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Titulaciéon 0% 0% 3,8% 26,9% 26,9% 23,1% 73,1 % 73,1% 73,1%
Rama Conocimiento 3,3% 2,6% 4,5% 20,7% 25,2% 20,5% 76,0% 72,2% 75%
Universidad de Cantabria 7,3% 6,8% 6,3% 29 % 26,6% | 21,7% 63,7%0 66,5% 72%

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X
p Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Titulacién 0 % 3,6% 3,6% 14,0 % 10,7% 7,3% 86,0% 85,7% 89,1%
Rama Conocimiento 2,59% 1,3% 6% 10,4% 10,6% 13,3% 87,05% 88,1% 80,7%
Universidad de Cantabria 8,0% 6,1% 8,3% 18,8% 18,8% 18,4% 73,2% 75,1% 73,3%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre las asignaturas.

iTEMS Grado en Ciencias de la Universidapl
Enfermeria Salud de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%20) 100% 90% 80%
Participacion (%) 39,8% 28,97% 26,3%
Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y
de utilidad.
1 Se ha proporcior_]ado bibliogra_fia y recursos a_lutoexplic_ativos 3.83 377 3.64
(clases por videoconferencia, videos/audios lecciones,
ejercicios resueltos, autotest, foros activos, etc) adecuados
para facilitar el aprendizaje. *
La distribucién de horas teéricas y préacticas de la asignatura es
acertada.
2 | La distribucion y planificaciéon temporal de las actividades 3,91 3,69 3,66
docentes y de evaluacion han sido adecuadas y
convenientemente comunicadas. *
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,90 3,62 3,56
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,01 3,83 3,75
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 419 4,04 4,01
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,90 3,60 3,62
MEDIA 3,96 3,76 3,71

*[tem modificado del formulario de encuesta del 2° cuatrimestre debido a la crisis sanitaria.
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

iTEMS Grado en Ciencias de la Universidad
Enfermeria Salud de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%0) 89% 81% 75%
1 | El profesor explica con claridad. 4,03 4,02 3,78
2 | El profesor evalla adecuadamente. 4,10 3,98 3,82
El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas.
3 El profesor ha mantenido la dlsponlbllldad, aten(_jl_endo las 4,22 4,15 3,98
consultas planteadas por los estudiantes y/o facilitando la
realizacion de tutorias. *
El profesor cumple con el horario de clase.
4 | El profesor ha desarrollado adecuadamente la actividad 4,41 4,31 4,12
docente, presencial y no presencial, planificada. *
5 La aS|§t§nC|a a clase es d.e utilidad. _ 3.94 3.95 3,70
La actividad docente realizada por el profesor ha sido atil. *
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,09 4,05 3,84
MEDIA 4,13 4,08 3,87
*[tem modificado del formulario de encuesta del 2° cuatrimestre debido a la crisis sanitaria.
Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.
DIMENSION DE LA DOCENCIA Grado er) Ciencias de la UnlverS|da_d de
Enfermeria Salud Cantabria
PLANIFICACION 4,13 4,28 4,38
DESARROLLO 4,02 4,18 4,16
RESULTADOS 4,13 4,17 4,15
INNOVACION Y MEJORA 4,02 4,12 4,17

Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.
Sigue aumentando el nimero de profesores, consolidandose la tendencia de los

ultimos tres cursos.

El nimero de Catedraticos se mantiene estable, mientras que se reduce el niUmero
de profesores correspondientes a figuras permanentes como los Profesores
Titulares y Profesores Contratados Doctores. Aunque el dato aportado no diferencie
entre ambas categorias docentes, lo que realmente desciende es el niumero de
Profesores Titulares por jubilacion, mientras que aumenta el nimero de Profesores

Contratados Doctores.

El Grado en Enfermeria sigue contando con un alto nimero de Profesores Asociados,

su nimero se mantiene estable respecto al curso anterior.
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El aumento de profesorado detectado se concentra en la categoria de “Otros”, al
igual que ha venido ocurriendo durante los ultimos cursos. En esta categoria se
incluye a los profesionales sanitarios del Departamento de Enfermeria con “Venia

Docendi”.

Las figuras docentes no permanentes son necesarias a la hora de aportar
experiencia laboral y docente, son figuras propias de las titulaciones de ciencias de
la Salud. Sin embargo, tal como ya se indicaba en los Informes Finales
correspondientes a cursos anteriores, se hace necesaria la contratacion de mas

profesorado correspondiente a figuras permanentes con experiencia investigadora.

Perfil del Profesorado de la Titulacion

B Catedraticos

M Titulares y Contratados
Doctores

Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores

Asociados

| Otros

Valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Se han evaluado el 100% de las asignaturas del Grado con una participacion del
39,8%, una cifra ligeramente superior a la del curso anterior, por encima de la
media de las titulaciones de la misma Rama de Conocimiento y las de la Universidad

en general.

A la hora de realizar el analisis debemos diferenciar los resultados de los dos
cuatrimestres, debido a las circunstancias especiales en las que se desarroll6 la

imparticién de docencia y la evaluacion de contenidos de forma no presencial en el
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segundo cuatrimestre. Las encuestas de calidad docente fueron modificadas

durante ese cuatrimestre para poder adaptarse a esta nueva situacion.

1° Cuatrimestre:

Una asignatura fue valorada de forma desfavorable, rompiéndose asi la tendencia
positiva de los ultimos afios donde ninguna asignatura obtuvo una valoracién
incluida dentro de este rango. Desde la Comision de Calidad de Grado se realizara
un seguimiento de los préoximos resultados de esa asignatura para analizar posibles

medidas.

Todos los items valorados obtuvieron una puntuacién media por encima del 3,5,

muy favorable.

Los materiales y la bibliografia recomendada son
1 . . 3,73
accesibles y de utilidad,
% La distribucion de horas tedricas y préacticas de la 377
v asignatura es acertada, ’
% El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado, 3,80
c El profesorado de esta asignatura esta bien
o | a|=Pro 9 3,80
0 coordinado
< 5 No se han producido solapamientos innecesarios 408
con otras asignaturas ’
6 | El sistema de evaluacién es adecuado 3,82

De esta forma podemos considerar los resultados del primer cuatrimestre como

altamente satisfactorios.

2° Cuatrimestre
Pese a las circunstancias de imparticion del segundo cuatrimestre, ninguna

asignatura fue valorada de forma no favorable.

Se madificaron algunos items de la encuesta de calidad docente para adaptarla a
los métodos de imparticiéon de docencia y evaluacion telematica que se utilizaron
durante el segundo cuatrimestre. Todos los items fueron valorados con

puntuaciones altas, dentro del rango de valoracion “Muy favorable”.
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Se ha proporcionado bibliografia y recursos
autoexplicativos (clases por videoconferencia,
videos/audios lecciones, ejercicios resueltos,
autotest, foros activos, etc) adecuados para facilitar
el aprendizaje

3,93

La distribucién y planificacion temporal de las
actividades docentes y de evaluacion han sido
adecuadas y convenientemente comunicadas.

4,01

El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado,

4,00

Asignaturas

El profesorado de esta asignatura esta bien
coordinado

4,03

5

No se han producido solapamientos innecesarios
con otras asignaturas

3,97

6

El sistema de evaluacion es adecuado

3,97

Comparando las valoraciones del segundo cuatrimestre de cursos anteriores

comprobamos como los resultados no varian demasiado, incluso algunos obtienen

puntuaciones superiores.

En estos dos graficos podemos comparar la evolucion de los items mejor y peor

valorados de la encuesta a lo largo de los ultimos cursos.

P4 El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado .

19 @18 m17

G-ENFERMERIA

3,98

4,01

*P4, item mejor valorado
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P1 Se ha proporcionado bibliografia y recursos autoexplicativos

(clases por videoconferencia, videos/audios lecciones, ejercicios

resueltos, autotest, foros activos, etc) adecuados para facilitar el
aprendizaje.

19 @18 m17

3,93

G-ENFERMERIA 3,94

3,96

*P1, item peor valorado.

De esta forma podemos concluir que las circunstancias del 2° cuatrimestre no
afectaron a la calidad de la docencia y no se produjeron problemas graves respecto

a la evaluaciéon de contenidos.

Valoracion de las Unidades Docentes de la titulacion.

1°© Cuatrimestre

Ninguna unidad docente fue valorada de forma no favorable durante el primer

cuatrimestre.

Todos los items evaluados obtuvieron una media por encima de 3,50 sobre 5 lo que

supone una valoraciéon dentro del rango “Muy favorable”.

1 | El profesor explica con claridad, 4,01
-8 2 | El profesor evalua adecuadamente, 4,15
© El profesor es accesible y resuelve las dudas
0 3 4,29
8 planteadas,
S 4 | El profesor cumple con el horario de clase, 4,59
a 5 | La asistencia a clase es de utilidad, 3,90
6 | El profesor puede considerarse un buen docente, 4,15

Desde la Comisién de Calidad del Centro se procedié a realizar seguimiento de

algunos items valorados de forma no favorable correspondientes a algunas
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asignaturas en concreto, pese a que la media total de las asignaturas otorgaba una

puntuacion adecuada.

2° Cuatrimestre
Dos unidades docentes fueron valoradas de forma no favorable durante el segundo
cuatrimestre, el porcentaje es el mismo que el obtenido en el segundo cuatrimestre

del curso anterior.

Se modificdé la encuesta de calidad docente para poder adaptarla a la nueva
situacion. Todos los items fueron valorados de forma muy favorable superando

incluso los 4 puntos 5.

1 | El profesor explica con claridad, 4,14
2 | El profesor evalia adecuadamente, 4,15
El profesor ha mantenido la disponibilidad,
-8 atendiendo las consultas planteadas por los
G 3 . L o 4,23
P estudiantes y/o facilitando la realizacién de
8 tutorias.
“g El profesor ha desarrollado adecuadamente la
a 4 | actividad docente, presencial y no presencial, 4,23
planificada.
5 | La asistencia a clase es de utilidad, 4,11
6 | El profesor puede considerarse un buen docente, 4,11

Los resultados son similares a los del segundo cuatrimestre del curso anterior,
incluso la mayoria de los items obtuvieron valoraciones mas altas, lo que podemos
observar en esta comparativa entre los items mejor y peor valorados de la

encuesta.

P3 El profesor ha mantenido la disponibilidad, atendiendo las
consultas planteadas por los estudiantes y/o facilitando la
realizacion de tutorias.

19 @18 @17

4,23

G-ENFERMERIA | 4,04
| 4,29

*p3, item mejor valorado

INFORME FINAL SGIC 2019 - 2020 PAGINA 14



UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

FACULTAD DE ENFERMERIA
GRADO EN ENFERMERIA

G-ENFERMERIA

3,94

19 @18 @17

P5 La actividad docente realizada por el profesor ha sido util.

4,11

4,21

*P5, [tem peor valorado

Rama de Conocimiento y de la Universidad en general.

ningdn problema generalizado dentro de la titulacion.

Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

fueron analizadas por la Comision de Calidad del Centro.

Los profesores valoraron de todos los items evaluados dentro del rango “No
Favorable” por encima de los 4 puntos sobre un total de 5, con puntuaciones

ligeramente inferiores a las obtenidas en la media de las titulaciones de la misma

Analizando todos los comentarios realizados por los profesores, no se detectd

Se registraron quejas referidas a problemas puntuales en asignaturas concretas que

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucién de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado en Enfermeria | Ciencias de la Salud Unél;nrts:;?idade
INDICADOR

17-18 | 18-19 | 19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20
Participacion estudiantes 11% | 10% | 21% | 27% | 19% | 30%0 | 39% | 33% | 38%
Participaciéon PDI 59% - 54% | 34% - 35% | 50% - 53%
Participacion egresados 53% | 54% | 29% | 51% | 44% | 41% | 47% | 51% | 51%
Participacion PAS 43% - 43% - - 35% - - 33%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,63 | 4,00 | 4,07 | 3,59 | 3,74 | 3,67 | 3,46 | 3,53 | 3,53
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,38 | 3,88 | 4,00 | 3,51 | 3,60 | 3,73 | 3,30 | 3,33 | 3,47
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3,38 | 3,25 | 3,21 | 3,38 | 3,28 | 3,45 | 3,68 | 3,72 | 3,80
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Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,13 | 4,13 | 3,73 | 3,35 | 3,52 | 3,81 | 3,58 | 3,79 | 4,02
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 4,17 - 4,15 | 4,16 - 4,17 | 3,95 - 4,04
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 3,77 - 4,09 | 3,68 - 3,99 | 3,38 - 3,92
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,78 | 3,62 | 3,75 | 3,78 | 3,79 | 3,77 | 3,24 | 3,29 | 3,04
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 3,77 - 5,00 - - 4,56 - - 4,29

Estudiantes
Aumenta de forma significativa la participacion en once puntos porcentuales,
aunque sigue siendo baja en comparacién con las titulaciones de la Rama de

Conocimiento y de la Universidad en General.

Los estudiantes valoran con una puntuacién alta el grado de satisfaccién obtenido
con la titulaciéon y destacan la labor del personal docente con una puntuacién de 4

sobre 5.

La atencidon prestada por el Personal de Administraciéon y Servicios en especial a la
hora de realizar la matricula y tramitar el expediente son otros de los items que

reciben las puntuaciones mas altas.

En el lado contrario encontramos que se puntda con la nota mas baja la oferta de
asignaturas optativas en el plan de estudios de la titulacion, algo que sorprende

dado que el Plan de Estudios actual no cuenta con asignaturas optativas.

El siguiente item peor valorado es el que evalla la orientacion en informacion sobre
programas de movilidad. Historicamente el Grado en Enfermeria es una de las
titulaciones que menos alumnos aportaban a los programas de movilidad, desde la
Facultad se esta haciendo un esfuerzo durante los Ultimos afios para tratar de
incentivar este tipo de intercambios y buscar nuevos destinos. También se puntua
de forma desfavorable la orientacion y asesoramiento sobre practicas y empleo, la
Facultad no cuenta con ningudn Servicio destinado a este cometido y hay que tener

en cuenta que las practicas se incluyen en el Plan de Estudios.

Los estudiantes valoran de forma desfavorable el procedimiento para realizar

quejas y sugerencias. El buzon SGIC habilitado al efecto apenas ha recibido apenas
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entradas, incluso durante el periodo de confinamiento cuando su uso se multiplicé

en la mayoria de las titulaciones de la Universidad.

Egresados:

Baja la participacién casi a la mitad respecto al curso anterior.

Los egresados conceden una puntuacion alta al grado de satisfacciéon con la
titulacion cursada por encima del 3,5 sobre 5, dentro de la media de la Rama de

Conocimiento y por encima de la Universidad en general.

En varios comentarios los estudiantes echan de menos una mayor carga practica
en el plan de estudios para poder estar preparados para ejercer su profesion al

terminar la titulacion.

PDI
La participacion es ligeramente inferior a la encuesta realizada hace dos afios, las

encuestas de satisfaccion del PDI se realizan de forma bianual.

El PDI otorga una valoracion muy alta tanto a la satisfacciéon global con el titulo
como con los recursos puestos a su disposicidon, ambas por encima del 4 sobre un

total de 5.

Todos los items valorados en la encuesta han obtenido una valoracion satisfactoria,
la mayoria con valoraciones por encima del 3,5 sobre 5 dentro del rango de

valoraciéon “Muy satisfactorio”.

El item que evalla la facilidad para incorporar nuevos investigadores obtiene la
valoraciéon mas baja de la encuesta con una puntuacién de 3,17, aun asi, esta

dentro del rango de valoracion “Satisfactorio”.

Dentro de los comentarios realizados por el PDI en la encuesta se recogen algunas
quejas por situaciones puntuales, pero no se detecta ninguna por situaciones

sistematicas dentro de la titulacion.

INFORME FINAL SGIC 2019 - 2020 PAGINA 17



FACULTAD DE ENFERMERIA
GRADO EN ENFERMERIA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

PAS
La participacidon se mantiene en el mismo porcentaje de la Ultima realizada a este

colectivo.

La encuesta realizada de forma bianual al PAS constata un alto grado de
satisfaccion de este colectivo respecto a la titulacién y el funcionamiento de la
Facultad de Enfermeria en general. Casi todos los items valorados han sido

puntuados o se aproximan a la nota maxima que es un 5.

Unicamente el item que evalla el conocimiento que tienen profesores y estudiantes
sobre las funciones que desempefio en mi unidad o servicio es algo mas bajo que
el resto y es puntuado con un 3 sobre 5, aun asi, sigue siendo una valoracién

satisfactoria.
No se recibieron comentarios en la encuesta.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

7. PRACTICUM

Tabla 11. Opinidn de los estudiantes sobre el Programa de Préacticas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 4,2
la misma.
2 He recibido informacion adecuada sobre las tareas a desarrollar. 41
3 He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de 4,2
evaluacién de las précticas.
4 La informacion sobre la oferta de plazas ha sido apropiada. 3.9
5 El proceso de seleccion ha sido adecuado. 3.9
DESARROLLO
6 Mi integracion en el Centro/Unidad de préacticas ha sido satisfactoria. 4.4
7 La atencion prestada por mi tutor/profesorado asociado ha sido 4,1
adecuada.
8 La atencién prestada por el profesorado titular ha sido apropiada. 4.3
9 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo 4,0
de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.
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RESULTADOS
10 La actividad desarrollada durante las practicas fue de provecho para mi 4,4
formacién académica.
Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo a4
11 |personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de ’
trabajar en equipo, etc.).
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
12 | Valoracién media de las competencias y habilidades adquiridas 4.3
SATISFACCION GENERAL
13 En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la 4,0
titulacion.
En general, estoy satisfecho/a con las tareas que he llevado a cabo en el 4,4
14 . .
Centro/Unidad de préacticas.

Debido a la situaciéon de pandemia, se suspendieron todas las practicas externas
dentro de las asignaturas denominadas como Practicum. De esta forma soélo fue
posible evaluar los moédulos 1 y 2 del Practicum II, y los médulos 1,2,3 y 4 del

Practicum IV.

Todas las puntuaciones medias obtenidas sobrepasan el 3,5 sobre 5, dentro del

rango de valoracién “Muy satisfactorio”.

La Comisién de Calidad del Centro analiz6é los comentarios realizados por los
alumnos llegando a la conclusién que se observa la tendencia en las respuestas de
los alumnos a criticar todo lo relacionado con la correccion de los portafolios y a
valorar los centros que permiten a los alumnos la realizacidon de ciertas técnicas.
Esto supone que se pierda la misién a la que estan encaminadas las practicas que
es la de formar profesionales competentes que tengan una vision global en el
cuidado de la salud de los pacientes y que no se centren Unicamente en ciertas

practicas en concreto.

Se llegé a la conclusion que serd necesario plantear una revision respecto al
planteamiento del programa de practicas que haga entender que estan
encaminadas a obtener una visién global del cuidado de la salud y no Gnicamente

aprender unas técnicas en concreto.
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Tabla 13. Evaluaciéon de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.

Estudiantes enviados.

PLANIFICACION Titulacin | Sniversidad
de Cantabria

1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 3,50 3,57
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio a

2 . L ) - 4,25 3,53
través de la pagina web de la Universidad.
Informacién disponible acerca de los Programas de mediante las

3 - - A i 4,75 3,81
sesiones de orientacién e informacion.
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio a

4 ) ! ; e 4,50 3,32
través de materiales y medios de difusion.

5 Atenugn y orientacién prestada por el Coordinador de movilidad de la 4.50 3.48
titulacion.

6 | Informacién recibida sobre la Universidad de destino. 3,25 3,06
Orientacién y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestion

7 P . 4,75 4,28
de trdmites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,50 3,96

9 Atencpq prestada por el personal de la ORI a través del correo 5.00 441
electrénico.

10 _Atefnuon_ prestada por el personal de la ORI en la resolucion de dudas, 5.00 434
incidencias y problemas.

1 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion del 475 375
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ’ '

DESARROLLO

12 | Atencion y recepcién en la Universidad de destino. 3,50 3,75

13 Segumlentq llevado a.cabo por el personal de la ORI durante toda la 375 373
estancia de intercambio.

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 4,00 3,92

15 Tramltaglon de mi beca de intercambio dentro de los plazos 475 377
establecidos.
Informaciéon y orientacion acerca de los tramites y documentos

16 . AP - ; g 4,25 3,66
relativos a la finalizacién de la estancia de intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 4,50 4,12

18 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 4,75 3,72

19 | Utilidad académica de la estancia. 4,75 3,90
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracion,

20 h I o 5,00 3,59
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 5,00 4,44

Tabla 14. Evaluaciéon de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.

Estudiantes recibidos.

ITEMS Erasmus SICUE Latino

1 _Organlzac!on y acceso a la informacion sobre los programas de 3.88 3,00 441
intercambio en la pagina web de la ORI.

2 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y modificacion del 390 450 241
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ' ’ ’
El Programa de orientacion de la Universidad de Cantabria (Acto de

3 | bienvenida, tour campus universitario, estudiantes mentores, 4,10 5,00 4,65
excursiones...).

4 Atencpn_ prestada por el personal de la ORI a través del correo 4.20 3,00 453
electronico.

5 Orlen’taglon y apoyo, por pzilrte del personal de la ORI, en la gestién 412 3.50 453
de trdmites y documentacion.
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ITEMS Erasmus SICUE Latino

6 Atenuo_n presta_da por el personal de la ORI en la resolucion de 412 2.50 435
dudas, incidencias y problemas.

7 Info'rma.uon acerca de los aspectos logisticos de la estancia 3.74 4,00 3.94
(alojamiento, seguro, etc.).

8 Fa_C|I|dad y agilidad del proceso de matricula y modificacién de 4.09 4,50 459
asignaturas.

9 Segwmle'nto Ilgvado a ce_lbo por el personal de la ORI durante toda 4,00 250 447
la estancia de intercambio.

10 El_papel de mi Cogr_d_lnador académico en la UC (ayuda con las 3.82 2,50 435
asignaturas, disponibilidad...).
Los servicios y la oferta de actividades organizadas por UC: (Dia

11 | internacional, Servicio de Deportes, Centro de Idiomas, Asociaciones 4,27 5,00 4,56
de Estudiantes: ENS, AEGEE...).

12 | La calidad de la docencia de las asignaturas que he cursado. 3,78 5,00 4,06

13 El aprov_echamlento académico de mi estancia en la Universidad de 3.88 4,00 371
Cantabria.

14 | La mejora de mis competencias linguisticas en castellano. 4,12 2,50 4,31

15 La cqordlnauon entre la Universidad de Cantabria y mi universidad 351 3.00 4.29
de origen.

16 | Miintegracion en la Universidad de Cantabria. 3,88 3,00 3,88

17 | Satisfacciéon general con mi estancia en la Universidad de Cantabria. 4,27 4,50 4,53

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los
programas, tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras

Universidades que recibe la UC.

Antes de comenzar el analisis de los resultados hay que destacar el hecho de que
la mayoria de los estudiantes, tanto enviados como recibidos, no finalizaron la
estancia fisicamente en sus universidades de destino, sino que regresaron a sus
paises de origen a medida que se hicieron patentes los confinamientos a
consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, a mediados de

marzo.

Durante el curso académico 2019 — 2020, la Universidad de Cantabria ha recibido
a 462 estudiantes procedentes de otras universidades como parte de alguno de los
Programas de Intercambio en los que participa la Universidad. Este dato es
practicamente idéntico al del curso precedente. Los Programas con mayor namero
de participantes han sido el Programa ERASMUS+ (55% del total), el Programa
Latino (17% del total) y el Programa USA-Canada-Australia (11%).

Los resultados obtenidos en la encuesta son muy positivos, con valoraciones muy

elevadas en casi todos los items de la encuesta. Los aspectos mejor valorados han

sido los servicios y la oferta de actividades organizadas por la UC, el apoyo prestado
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por el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccion

general con la estancia en la UC, los elementos mejor valorados.

Los alumnos del Grado en Enfermeria valoraron de forma muy positiva su periodo
de intercambio, la mayoria de las puntuaciones superan el 3,5 sobre 5 en la

encuesta realizada, valorando casi todos los items de forma muy favorable.

Unicamente la informacion recibida sobre la Universidad de destino fue puntuada
por debajo del 3,5 con un 3,25 sobre 5, lo que supone de todas formas una

valoracioén favorable.

De esta forma, parece que los alumnos valoran el esfuerzo que esta realizando la
Facultad a la hora de fomentar la movilidad y buscar nuevos destinos ya que
histéricamente el Grado en Enfermeria era una de las titulaciones que menos

alumnos aportaban a los programas de movilidad.

No se registraron problemas, ni comentarios de los alumnos dentro de la encuesta.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 15. Situacién de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2018/2019 tras UN afo desde la finalizacién de sus estudios.

[}
ke
S ko)
] 8 5l Sa
ITEMS = Q ot
3| 85|82
> | £g| 2¢
= G O =]
= x o 20
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 78 297 1337
N° de Respuestas 23 122 688
Participacion (%) 21% 41% 51%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 7,57 7,46 6,52
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los
estudios *

7,96 7,54 6,09

61% 66% | 68%

96% 84% | 59%
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% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 1% 17%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 7% 10%6
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2% 10%0
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 4% 6% 4%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulaciéon 100% | 98% | 89%
3 -
% de egrgsaQos qye encuentran su primer empleo en menos de 3 meses 100% | 60% 59%
desde la finalizacion de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 98% 82%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 70% | 69%
Satisfaccion con el empleo 8,27 7,75 7,57

*Incluye a los egresados que trabajan y contindian estudiando y ampliando su formacion.

Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2016/2017, tras TRES afos desde la finalizacion de sus estudios.

o)
o
S ke
] 8 K
ITEMS = Q2 o .2
Q | 8E | ©5
i © © O ®©
2 £ | 2¢
= G O ca
= x O D0
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 64 291 1423
N°© de Respuestas 19 100 603
Participaciéon (%) 30% 34% | 42%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente * 100% | 94% | 78%

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero

0% 5% 12%
no lo hacen actualmente

% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 4%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 1% 4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulaciéon 100% | 99% | 87%

% egresados a los que exigieron titulaciéon universitaria en su empleo 100% | 100% | 83%
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% egresados con contrato a jornada completa 94% 80% 81%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 2% 1%

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando
Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccion con el empleo 7,58 7,48 7,18

*Incluye a los egresados que trabajan y contindan estudiando y ampliando su formacion.

0% 5% 11%

68% 66% 52%

Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso
académico 2018/2019 tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.

Se registra una participacion del 21%, una participacion bastante baja muy por
debajo de los porcentajes de las titulaciones de la misma Rama de Conocimiento y

de la Universidad en general.

Los egresados puntdan con notas altas, un 7,96 y un 7,57, la utilidad de los
conocimientos adquiridos, su utilidad en el mercado laboral y la satisfaccion con los
estudios cursados. Ambas puntuaciones se encuentran dentro de la media de las
titulaciones de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud y por encima de la

del resto de titulaciones de la Universidad de Cantabria.

El grado de empleabilidad de la titulacién es muy alto, un 96% de los egresados ha

conseguido empleo en menos de tres meses desde la finalizacion del Grado.

El acceso a los distintos sistemas de salud a través de distintas bolsas de empleo
siempre ha favorecido que los titulados en Enfermeria puedan acceder a un puesto
de trabajo de forma réapida lo que se ha intensificado debido a la pandemia de
COVID-19. Ha aumentado la demanda de personal de enfermeria ya que este
colectivo se ha convertido en uno de los principales puntales en la lucha contra la

pandemia.
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Tal como constatan los comentarios recogidos, los egresados consultados han
podido ejercer su trabajo de la forma mas adecuada. Se recogen quejas respecto a

la falta de medios o al excesivo niumero de horas trabajadas.

Sin embargo, los titulados valoran la satisfaccién con el empleo con una nota alta
como es un 8,27 sobre 10. Todos los contratos conseguidos son a jornada completa

y relacionados al 100% con la titulacién cursada.

Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso
académico 2016/2017 tras TRES anos desde la finalizacidon de sus estudios.
Se registra una participacion del 30%, es una participacidon baja, similar a la del
resto de titulaciones de la Rama de Conocimiento e inferior a la de la Universidad

en general.

Pasados tres afios desde la finalizacion del Grado el 100% de los alumnos estan

trabajando.

Los comentarios recogen los mismos problemas que los mencionados con los
egresados de primer afo, falta de medios, exceso de horas... Pese a todo, la

valoracion de la satisfaccion con el empleo sigue siendo alta con un 7,58 sobre 10.

El 100% de los empleos conseguidos estan relacionados con la titulacion, los
alumnos tuvieron que acreditar la misma para acceder al puesto de trabajo y la

mayoria de ellos son a jornada completa

EMPLEABILIDAD DE LA TITULACION

Un afo desde la finalizacidn de los estudios

Tres afnos desde la finalizacion de los estudios

2017-18 2018-19 2019-20
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Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

N° Alumnos que lo han utilizado: 3
Ne PDI que lo han utilizado: 0
Ne PAS que lo han utilizado: 0

A diferencia de lo sucedido en la mayoria de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria, la utilizacion del Buzon SGIC no se multiplicé durante el segundo

cuatrimestre durante el confinamiento por COVID-19

Se recibieron Unicamente tres entradas, dos de ellas durante el segundo
cuatrimestre. Todas las entradas atendian a problemas puntuales con asignaturas
de la titulacion sin tener nada que ver con la situacion generada por el

confinamiento durante el segundo cuatrimestre.

Todas las entradas fueron resueltas en los plazos estipulados.

No se registraron entradas procedentes del PDI ni del PAS.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo declard en todo el territorio nacional
el estado de alarma para la gestidon de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19. En cumplimiento de lo recogido en su Articulo 9. Medidas de
contenciéon en el ambito educativo y de la formacion, a partir de ese momento la
Universidad de Cantabria (UC) transformé la modalidad de imparticion de la
docencia pasando de presencial a distancia durante el tiempo que se mantuviera
el estado de alarma. Finalmente, y después de sucesivas extensiones, la UC
decidio por Resolucion Rectoral 202-2020 que este periodo abarcara desde el dia

15 de marzo de 2020 hasta el final del periodo lectivo.
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e Fisiologia Humana
e Metodologia de la Enfermeria

e Nutricién y dietética

e Educacién y Promocion de la Salud
e Enfermeria Clinica Il

e Enfermeria en la Salud de la Mujer

e Community Health Care

e Enfermeria en el Envejecimiento

e Practicum V

e Atenciones en Situaciones Especiales

e Atencién a la Salud de la Comunidad

La Facultad de Enfermeria aprob6é en reunidon del 29 de abril de la Junta de
Facultad las siguientes adendas a las Guias Docentes de las asignaturas de cara

a adaptarse a la modalidad de docencia y evaluacién a distancia:

e Habilidades, Valores y Competencias transversales

e Salud Publica y Atencién Primaria de Salud

e Gestidon de los Servicios de Enfermeria

12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 17. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla
entre los diferentes grupos de interés.

La Comision de Calidad de la Titulaciéon hace
publicas todas sus actuaciones a través de la
publicacién en su web de los acuerdos de sus
reuniones, Informes del SGIC, Informes de
seguimiento y todas las decisiones que se
adopten, con total transparencia para todos
los colectivos implicados en la titulacion y la
sociedad en general.

Asumir un compromiso de mejora continua y proponer
y llevar a cabo las acciones de mejora, preventivas y
correctivas, que pudieran ser necesarias, estableciendo
los procedimientos de actuacion debidos.

La Comision de Calidad de la Titulacion
establece cada afio un plan de mejoras para
el titulo, siendo dicho plan objeto de
seguimiento por parte de la Comision para su
cumplimiento.

Responder a las necesidades y expectativas
relacionadas con la titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracion y
servicios.

En la medida de sus posibilidades vy
competencias, la Comision de Calidad de la
Titulacién incorpora las mejoras que estan a
su alcance con respecto a la titulacién y que
redunden en beneficio de todos los colectivos
implicados en el Titulo.

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad de
Cantabria en todas las titulaciones oficiales impartidas

Desde la direccion del Centro y en particular
desde la Comision de Calidad de las
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OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES
en el Centro, con el fin de garantizar un nivel de calidad | titulaciones se trabaja en la implementacion
que asegure su acreditacion y favorezca la mejora | de todos los procedimientos del SGIC para

continua del Centro y Titulaciones. que sean instrumentos de mejora continua
en la calidad de la docencia de sus titulos
oficiales.

Tomando siempre como base la Memoria
verificada, asi como los informes de
seguimiento y los informes de renovacion de
la acreditacion, la Comision de Calidad y el
responsable de la titulacion (a través de
reuniones de coordinaciéon con profesorado y
alumnos) realizan un seguimiento de la
implantacion y desarrollo del programa
formativo del titulo.

Velar por que los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la Memoria verificada.

Tabla 18. Estado de las propuestas de mejora.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Dotar al Centro de
una plantilla de Por el nuamero de

Plantilla adecuada para llevar

rofesorado capaz - e
p p a cabo la docencia planificada

jubilaciones es necesario

de llevar a cabo la sustituir de forma urgente En ejecucién
e del Centro -
planificacion la plantilla de profesorado
docente
Todos los profesores .
Desarrollar P Para el seguimiento de los

asociados que accedan a las
plazas ofertadas, deben
poseer conocimientos de

Metodologia para cumplir con
sus competencias en el

iniciativas de
formacion a tutores
y profesores de
nueva
incorporacion.

estudiantes los profesores
asociados deben ser
capaces de corregir los
portafolios y cumplir con
los objetivos del Practicum

En ejecucion.

Practicum

Pesé a las modificaciones

Evitar el introducidas en las guias

solapamiento de los Evitar el solapamiento de docentes se siguen
contenidos entre contenidos no sélo en la Guia | produciendo solapamientos Ejecutada.

las asignaturas ASE Docente, también durante la durante la imparticion de Pendiente de

y Enfermeria imparticion de la asignatura las asignaturas, segun lo confirmar
Clinica Il indicado por los alumnos. resultados.

Estado de las propuestas de mejora:

1. Dotar al Centro de una plantilla de profesorado capaz de llevar a cabo la
planificacion docente:
Seis profesores se encuentran en proceso de acreditacion para figuras
docentes permanentes, la mayoria de los casos para Profesor Titular. La
Tasa de Reposicion vigente ha impedido la contratacion de profesorado
correspondiente a categorias docentes permanentes.

2. Desarrollar iniciativas de formaciéon a tutores y profesores de nueva

incorporacion:
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La plantilla de profesorado se encuentra estabilizada desde hace dos cursos,

de tal forma que no se han producido cambios. No ha sido necesario, de

momento, realizar estos procesos de formacion.

3. Evitar el solapamiento de los contenidos entre las asignaturas ASE vy

Enfermeria Clinica 11:

Se realizaron las modificaciones pertinentes en las Guias Docentes de

ambas asignaturas de cara a evitar este solapamiento de contenidos. Se

esperara confirmacion por parte del alumnado del Curso 2021/21 respecto

a su cumplimiento. La situacion excepcional de confinamiento del segundo

cuatrimestre del Curso 2019/20 ha impedido que se pueda confirmar el

cumplimiento con el alumnado.

4. PLAN DE MEJORAS

Tabla 19. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2020— 2021

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
Dotar al Centro
de una plantilla .
. Por el namero de
de profesorado Plantilla adecuada para llevar S .
- - Centro y jubilaciones es necesario
capaz de llevar a a cabo la docencia planificada o
Departamentos sustituir de forma urgente
cabo la del Centro .
o la plantilla de profesorado
planificacion
docente
ir]IDiceiZ?xZ!alclre Todos los profesores asociados Para el seguimiento de los
) que accedan a las plazas estudiantes los profesores
formacion a -
ofertadas, deben poseer Centro y asociados deben ser
tutores y L . .
rofesores de conocimientos de Metodologia Departamentos capaces de corregir los
P para cumplir con sus portafolios y cumplir con
nueva - - s .
. L, competencias en el Practicum los objetivos del Practicum
incorporacion.
Antes del confinamiento se
estaba trabajando en la
Renovar el Plan renovacion del Plan de
de estudios a las Estudios. Se retomaran los
necesidades Retomar los trabajos de la trabajos de la Comisién de
- : L L Centro y L .
sociales surgidas Comision de renovacion del Renovacién, teniendo en
. . Departamentos. -
a partir de la Plan de Estudios cuenta las necesidades
Pandemia sociales surgidas a partir
de la Pandemia de COVID-
19
El alto ndmero de
solicitudes de nuevo
acceso de los ultimos
Aumentar las Aumentar un 10% las plazas Centro y cursos hace _necesario
plazas de nuevo . aumentar el numero de
de nuevo ingreso Rectorado

ingreso

plazas de nuevo ingreso
ofertadas.

También es necesario
compensar la Tasa de
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Abandono del primer
curso, debido a alumnos
que utilizan la titulacién
como puente para entrar
en otras, dejando fuera a
estudiantes realmente
interesados en cursar la
misma.

Informar de Ila
politica de calidad
del Centro a todos
los grupos de
interés

Utilizar todos los medios
disponibles para que todos los
grupos de interés conozcan la
politica de calidad del Centro

Centro y Técnico
en Organizacién y
Calidad.

A través de correos
electrénicos, mensajes en
las redes sociales de la
Titulacién, carteleria vy
cualquier otro medio se
informara a los Grupos de
Interés respecto a la
Politica de Calidad del
Centro.

Se pedirda apoyo a la
Delegacion de Alumnos
para realizar la difusion.
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ANEXO AL INFORME
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2019)

Servicio de Gestion Academica

cultad de Enfermeria

ALUMNOS MATRICULADOS

HOMBRE

Grado en Enfermeria

CURSO PRIMERO

TOTAL APROBADOS

MUJER

HOMBRE

SUSPENSOS

MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CU HOMBRE MUJER TOTAL
(G1353) Metodologia de la Enfermeria 20 8
(61726) . Valores y C: T 19 64
(G365) Anatomia y Biologia Celular 17 72
(G366) Fisiologia General 16 62
(G367) Fisiologia Humana 16 63
(G368) Ciencias Psicosociales | 17 62
(G369) Bioestadistica 16 62
(G370) Nutricion y Dietética 21 69
(G373) Salud Pblica y Atencion Primaria de Salud 18 69
(G374) Bases Histdricas y Tedricas de la Enfermeria 19 64

ALUMNOS MATRICULADOS

88
83
89
78
79
79
78
90
87
83

HOMBRE

8235
9375
100
8235
100
100
94,44
8947

83,82 75 8523 1
96,88 81 97,59 0
75 68 764 2
96,77 75 96,15 0
100 79 100 0
96,77 74 93,67 3
98,39 77 98,72 0
913 84 93,33 0
9275 81 93,1 1
89,06 74 89,16 0
CURSO SEGUNDO

TOTAL APROBADOS

MUJER

HOMBRE

SUSPENSOS

MUJER

3,13

NO o 0o e

6,82 1 5 6 8,82 7 7,95 100
12 0 0 1 156 1 12 99,99
2135 1 5,88 1 1,39 2 2,25 100
1,28 1 6,25 1 161 2 2,56 99,99
0 0 0 0 0 0 0 100
6,33 0 0 0 0 0 0 100
1,28 0 0 0 0 0 0 100
6,67 0 0 0 0 0 0 100
575 0 0 1 145 1 115 100
241 2 1053 5 7,81 7 843 100

NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1020) Ciencias Psicosociales I 10 51
(G1021) Farmacologia 12 56
(G1022) Actuacion en Situaciones Especiales 1 55
(G1023) Enfermeria Clinica I 11 54
(G1025) Educacion y Promocion de la Salud 12 56
(G1028) Etica, Bioética y Legislacion 12 56
(G1029) Enfermeria en la Salud de la Mujer 1 54
(G1351) Enfermeria Clinica | 12 56
(61352) Inglés 3 29

ALUMNOS MATRICULADOS

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER TOTAL

61
68
66
65
68
68
65
68
32

HOMBRE

100
100
100
100
100
100
100
100
100

98,04 60 98,36 0
91,07 63 92,65 0
98,18 65 98,48 0
98,15 64 98,46 0
98,21 67 98,53 0
96,43 66 97,06 0
98,15 64 98,46 0
96,43 66 97,06 0

100 32 100 0

CURSO TERCERO

TOTAL APROBADOS

MUJER

HOMBRE

©coooooooo
ok omNvMoOoOO W

SUSPENSOS

MUJER

1,96
536

ok oNvMoOoOO W

164 0 0 0 0 0 0 100
441 0 0 2 357 2 2,94 100
0 0 0 1 182 1 152 100
0 0 0 1 1,85 1 154 100
0 0 0 1 179 1 147 100
2,94 0 0 0 0 0 0 100
0 0 0 1 185 1 154 100
147 0 0 1 179 1 147 100
0 0 0 0 0 0 0 100

NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER

(G1024) Enfermeria Clinica 6 75
(G1026) Atencion a la Salud de la Comunidad 6 53
(G1030) Enfermeria en la Infancia y la Adolescencia 6 76
(G1031) Enfermeria en el Envejecimiento 6 73
(G1032) Enfermeria en Salud Mental y Psiquidtrica 6 7
(G1033) Gestion de los Servicios de Enfermeria 9 78
(G1035) Practicum I 6 76
(G1036) Practicum il 4 74
(G1634) Community Health Care 0 24

ALUMNOS MATRICULADOS

81
59
82
79
77
87
82
78
24

o s o000 000

HOMBRE

100
100
100
100
100
100
100
100

75
52
75
73
7
69
76
72
24

100 81 100 0
98,11 58 98,31 0
98,68 81 98,78 0
100 79 100 0
100 77 100 0
88,46 78 89,66 0
100 82 100 0
973 76 97,44 0
100 24 100 0
CURSO CUARTO

TOTAL APROBADOS

MUJER

HOMBRE

©coooooooo
©coo~ooooo

SUSPENSOS

MUJER

©ooo~ooooo

0 0 0 0 0 0 0 100

0 0 0 1 1,89 1 1,69 100

0 0 0 1 132 1 122 100

0 0 0 0 0 0 0 100

0 0 0 0 0 0 0 100
8,05 0 0 1 1,28 1 115 98,86
0 0 0 0 0 0 0 100

0 0 2 27 2 2,56 100

0 0 0 0 0 0 0 100

NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1037) Practicum IV 13 62 75
(G1038) Practicum V 15 59 74
(G1039) Trabajo Fin de Grado 13 60 73

G-ENFERMERIA 363 1903 2266

100
93,33
92,31

96,14

1819

98,39 74 98,67 0

100 73 98,65 0
96,67 70 95,89 0
95,59 2168 95,68 7

0 0
0 0
0 0
1,93 53

0 0 0 1 161 1 133 100

0 1 6,67 0 0 1 135 100

0 1 7,69 2 333 3 411 100
2,65 7 1,93 30 158 37 1,63
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