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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2022/ 2023, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidenta Maria José Noriega Borge
Decana y responsable del Practicum Cristina Blanco Fraile
Vicedecana de Estudios de Grado Raquel Sarabia Lavin
Vicedecano de Intercambio, Internacionalizacion y

Calidad Francisco José Amo Setien

Responsable de Master en Investigacion en

Cuidados de Salud Carmen Sarabia Cobo

Profesora de Grado Maria Paz Zulueta

Profesor del Master en Investigacién en Cuidados | Miguel Santibafiez Margtiello
de Salud

Representante del PAS Maria del Carmen Diez Garcia
Representante de los alumnos Cesar Haya Ldpez

Egresada Paula Gonzalez Salmén
Técnico en Organizacién y Calidad Javier Abril Martin

La Comisién de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de promover la
cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo, implementar
los procedimientos del SGIC en la titulacién y analizar toda la informacién generada
por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se
detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos tres cursos académicos.

Titulacion 83 75 84 83 100% 101% 100%
Rama Conocimiento 443 417 452 435 96% 102% 98%
Universidad de Cantabria 2361 1915 2000 2047 79% 85% 87%

*Tasa de cobertura: Relaciéon entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022 - 2023

Total Preinscripciones 3.688 13.808 29.390
Preinscripciones en Primera Opcion 1.815 7.753 11.882
Estudiantes nuevo ingreso 83 435 2.047
Estudiantes procedentes de Cantabria 75 223 1.548
% de Estudiantes de Cantabria 90% 51% 75%
Estudiantes de fuera de Cantabria 10% 212 499
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 8 49% 25%
% Acceso por EBAU 82% 87% 91%
% Acceso por FP 14% 11% 6%
% Otros Accesos 6% 2% 3%
% Mujeres 80% 70% 52%%
Total de estudiantes matriculados 330 1852 8518

mas preinscripciones recibe,

y en un 87% respecto al curso 2020/21

El Grado en Enfermeria es la segunda titulacion de la Universidad de Cantabria que
tanto totales como en primera opcién. Las

preinscripciones en primera opcién aumentaron un 13% respecto al curso anterior
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Se cubren las 83 plazas previstas en la memoria de verificacion del titulo con una

tasa de cobertura del 100%.

La nota de corte publicada por la Universidad de Cantabria es un 11,760, ha bajado

ligeramente respecto al curso anterior.

La mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso son de Cantabria, como se puede
ver en la siguiente gréfica, el porcentaje de estudiantes que proceden de fuera es

bajo como suele suceder habitualmente:

Procedencia nuevos estudiantes

M Cantabria ® Otros
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Casi todos los estudiantes acceden a la titulacion a través de la EBAU, aunque el
numero de alumnos que acceden a través de la Formacion Profesional es menor, lo

hacen en un porcentaje superior al de la media de la Universidad de Cantabria.

Vias de acceso al Grado
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B Grado en Enfermeria mUC

Como ha venido sucediendo a lo largo de los afios, la mayoria de los estudiantes
de nuevo acceso en el Grado en Enfermeria son mujeres. El nimero de hombres
gue acceden a la titulacion habia aumentado durante los Ultimos afios, pero en

este curso se frena este aumento.

B Mujeres M Hombres
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacién.

2020-21 | 2021-22 [ 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Titulacion 61 59 60 96,6% | 95,5% | 96,4% | 97,7% 97,1% | 97,9%
Rama Conocimiento 60 60 61 89,8% | 89,5% | 91,3% | 93,4% 93,4% | 94,8%
Universidad de Cantabria 54 55 55 71,6% | 75,4% | 77,8% | 81,8% 85% | 85,5%
2020-21 | 2021-22 [ 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Titulacion 98,9% | 98,3% | 98,5% | 98,7% | 97,9% | 98,2% 18,6% 16,8% 8,1%
Rama Conocimiento 96,1% | 95,7% | 96,3% | 95,8% 94% 95,1% 12,1% 8,1% 7,6%
Universidad de Cantabria | 87,5% | 90% | 91,4% | 86,1% | 89% 88% 19,6% 17% | 15,2%

2020-21 | 2021-22
Titulacion 77,3% 83,5% 76,7% 4,2 4,1 4,1
Rama Conocimiento 77,3% 83,5% 76,7% 5,7 5,5 5,3
Universidad de Cantabria 46,2% 46,7% 48,5 5,3 5,2 5,2

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el numero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo
y el nUmero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.
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Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe

Evolucion de los principales indicadores académicos.

La dedicacion lectiva media es de 60 créditos, lo que equivale a un curso completo
de la titulacion. Aunque los valores son muy similares, los principales indicadores
académicos de la titulacion aumentan ligeramente, como se muestra en el siguiente

grafico:

Indicadores Académicos
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T. Rendimiento T. Exito T. Evaluacion T. Eficiencia

El porcentaje de abandono en la titulacion se redujo en 8 puntos porcentuales en
comparacion con el curso anterior. Este alto porcentaje de abandono después del
primer curso era uno de los principales problemas de la titulacién. El aumento del
numero de plazas contemplado en los planes de mejora de cursos anteriores para
compensar esta Tasa de Abandono parece haber dado resultado.

La Tasa de Graduacion mas reciente ha disminuido del 83,5% al 76,6%, lo que
representa una reducciéon del 6,9% en comparacion con la tasa anterior. Este valor

es similar al registrado dos afios antes.
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Tasa de Graduacion
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La duracidn lectiva media se mantiene en 4,1 afos, lo que supone que la mayoria
de estudiantes terminan la titulacion en los afios previstos.

Todos los indicadores académicos se encuentran dentro de lo previsto en la
memoria de verificacion del Titulo y son adecuados para la imparticion de una
docencia de calidad.

Resultados Académicos:

La media de aprobados del Grado en Enfemeria se situa en un porcentaje del
95,45%.

Los porcentajes de aprobados por curso son los siguientes:

% Aprboados por curso
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En cuarto por primera vez en varios cursos, no se ha conseguido un porcentaje de
aprobados del 100%. Aunque no se registra ningun suspenso, la bajada del
porcentaje se debe a que varios estudiantes no se presentaron al examen de alguna
asignatura.

Ninguna asignatura tiene un promedio un 25% inferior de aprobados al de la

media de las asignaturas del mismo curso.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

Catedraticos 3 3 3
Titulares y Contratados Doctores 18 19 20
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 4 3 3
Asociados 46 49 48
Otros 144 201 176
Total 215 275 250
EXPERIEN((;I&E“‘IISE;IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 200 255 229
1 5 10 10
2 5 4 4
3 1 1 2
4 1 1 1
5 2 3 3
1 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 70,23 73,82 50,80
Entre 5y 15 afios 20,93 20,00 41,60
Mas de 15 afios 8,84 6,18 7,60

Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Titulacidon 100 100 100
Rama Conocimiento 97 98 98
Universidad de Cantabria 86 83 81
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2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Titulacion 0% 0% 0% 7,7% 19,2% | 11,5% | 92,3% 80,8% | 88,5%
Rama Conocimiento 2,9% 1,6% 1,6% 18,5% | 13,6% 9,8% 78,6% 84,8% | 88,6%
Universidad de Cantabria | 4,9% 3,3% | 4,0% | 21,3% | 19,5% | 17,6% | 73,7% | 77,1% | 78,4%

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22

Titulacién 1,9% 3,4% 1,7% 7,4% 9,7% 1,7% 90,1% 86,9% | 96,6%
Rama Conocimiento 1,4% 2% 2,1% 9,6% 7,9% 5,7% 89% 90% 92,3%
Universidad de Cantabria | 4,4% 3,8% 3,6% | 15,4% | 13% | 11,8% | 80,2% | 83,2% | 84,5%

*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Asignaturas evaluadas (%) 100% 98 81
Participacion (%) 28,39% 21,23% 20,2%
1 Los njfaterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y 4,07 4,02 3,82
de utilidad.
La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es
2 acertada. 3,95 3,88 3,85
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 4,01 3,86 3,72
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,15 4,08 3,95
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 4,43 419 4,16
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,02 3,88 3,80
MEDIA 4,10 3,98 3,88

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

Unidades docentes evaluadas (%) 95% 83% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 4,28 4,26 4,00
2 | El profesor evalla adecuadamente. 4,28 4,27 4,05
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,44 4,43 4,28
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,72 4,65 4,56
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,17 4,21 3,95
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,38 4,32 4,10
MEDIA 4,38 4,36 4,16

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

PLANIFICACION 4,50 4,59 4,55
DESARROLLO 4,15 4,41 4,29
RESULTADOS 4,39 4,44 4,27
INNOVACION Y MEJORA 4,29 4,41 4,37

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

M Catedraticos

M Titulares y Contratados
Doctores

m Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores

Asociados

H Otros

Las categorias permanentes apenas han sufrido cambios en comparacion con los
cursos anteriores. Se mantiene también el mismo nimero de Profesores Asociados.
Sin embargo, en la categoria denominada “"Otros”, se ha registrado un descenso del
profesorado en comparacion con el curso anterior. Es importante destacar que, en
el momento de registrar los datos utilizados para redactar el informe, ain no se
habian aprobado todas las "venias docendi” del personal sanitario que participa en
las asignaturas tipo “Practicum”. Por lo tanto, esta diferencia con respecto al curso

anterior se debe a este hecho.
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Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

En el curso 2022-23, el 100% de las asignaturas fueron evaluadas, pero con una
participacion del 28,4%, lo que supone un descenso de mds de seis puntos
porcentuales respecto al afio anterior. Ninguna asignatura fue valorada de forma
desfavorable, por lo que no ha sido necesario realizar ningin seguimiento por parte
de la Comisién de Calidad de Grado y Posgrado de la Facultad. Ademas, es
importante destacar que el numero de asignaturas valoradas de forma “muy
favorable” ha aumentado, alcanzando un porcentaje del 88,5%.

La evoluciéon de la valoracién de las asignaturas en los tres ultimos cursos es la

siguiente:
100%

20% 92,30%
80% B 88,50%

70% 80,80%
0

60%
50%
40%
30%
20%

10% 0% 0% 0% 70% | 11,50%

0%

2020-21 2021-22 2022-23|2020-21 2021-22 2022-23]2020-21 2021-22 2022-23
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

Desfavorable Favorable Muy favorable

Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de Ia titulacion.

De la Titulacién, se ha evaluado el 95% de sus unidades docentes. Sélo una de ellas
obtuvo un resultado desfavorable y se siguié el procedimiento del Manual SGIC para
estos casos. Se recibioé un informe procedente de la unidad afectada para clarificar
la situacion.

Destacamos que el 96,6% de las unidades docentes evaluadas recibieron una
valoracion muy favorable. La evolucion de la valoracién de las unidades docentes

en los ultimos tres afos es la siguiente:
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Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las
asignaturas.

Todos los items de la encuesta han obtenido una media superior a 3,5 puntos sobre
5, dentro del rango maximo “"Muy favorable”,

Los estudiantes han valorado con un 4,43, la nota mas alta de la encuesta, la
ausencia de solapamientos de contenido con otras asignaturas. El trabajo que
realiza la Comision de Calidad de Grado y Posgrado junto con los Departamentos
sigue dando sus frutos en este sentido.

El item que obtuvo la puntuacion mas baja fue el que evaluaba la adecuacion de la
distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura, con un 3,93. Esto supone
que, a pesar de ser una valoracion muy favorable, este aspecto podria mejorarse.
La media aritmética de todos los items evaluados es 4,10, lo cual indica que los
resultados son muy satisfactorios.

Resultado de Ia encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

Todos los items de la encuesta obtuvieron una valoracion media en el rango "Muy
favorable”, con puntuaciones superiores a 4 sobre 5.

El item mejor valorado fue el que evaluaba la puntualidad del profesor, con un 4,72.
Merece mencidon especial la calificacion de 4,38 obtenida en el item que indagaba
sobre la habilidad docente del profesor. El item peor valorado es el que evalua la
utilidad de asistir a clase con un 4,17, pese a lo cual sigue siendo una valoracion

excelente.

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 12



uc FACULTAD DE ENFERMERIA

GRADO EN ENFERMERIA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

La media aritmética de las valoraciones fue de 4,38, lo que nos lleva a considerar
los resultados como muy positivos.

Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Los profesores que participaron en la encuesta expresaron una opinion muy
favorable sobre todas las dimensiones evaluadas, asignando puntuaciones
superiores a 4 sobre 5 en cada una de ellas. La valoracién media de los profesores
fue ligeramente mas baja que la de otras titulaciones de la misma rama de
conocimiento y que la de la Universidad de Cantabria en general, lo que sugiere que
la facultad tiene un alto nivel de calidad y un buen ambiente de trabajo.

Solo hubo un caso de valoracién desfavorable por parte de un profesor, que se
debié a un problema de ubicacidon de la asignatura que imparte en el Plan de
Estudios. Segun el profesor, la asignatura no se ajusta al perfil de los estudiantes
ni a los objetivos del titulo. Sin embargo, este problema podria resolverse pronto,
ya que la Universidad de Cantabria esta aprobando una modificacion del Plan de
Estudios debido a la entrada en vigor del RD 882/2021, que establece los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales. Esta modificacion cambiara

la ubicacién de algunas asignaturas.

PLANIFICACION

Aspectos Positivos Destacables:

La planificacion se realiza en los dptos. y se revisa en el Comision de Calidad con el
fin de detectar duplicidades o ausencias de contenidos.

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

La dependencia de profesorado externo, en ocasiones hace necesaria la
modificacion de contenidos de alguna asignatura, en favor de otra con el fin de
garantizar su imparticion.

Por otro lado, se observa, segun manifiesta parte del alumnado, duplicidad de
contenidos de psicologia, una muy genérica y una notable escasez de farmacologia.
Propuestas de Mejora:

Estabilizacion de plantilla de profesorado asociado.

Modificacion de algunas asignaturas aprovechando los cambios de memoria al RD
822.

DESARROLLO

Aspectos Positivos Destacables:
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La docencia se ha desarrollado sin incidentes, las solicitudes de cambios puntuales
se realizan cuando se producen.
Las clases en horario de tarde permiten al profesorado asociado poder desarrollar

la docencia, de ahi esa programacion.

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:
Ninguno.
Propuestas de Mejora:

Ninguna.

RESULTADOS

Aspectos Positivos Destacables:

Alta tasa de aprobados

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

Muy alta tasa de aprobados en alguna asignatura, en relacion con otras y con su
supuesto grado de dificultad.

Calificacion muy dispar en los portafolios de las practicas.

Propuestas de Mejora:

Andlisis de correlaciéon entre las materias mas aprobadas y su repercusion en los
resultados en los estudiantes

Formacion, de nuevo, al profesorado.

INNOVACION Y MEJORA

Aspectos Positivos Destacables:

Se recoge de las guias docentes la inclusién de nuevos contenidos, acordes con los
cambios sociales, en materia de salud y tecnoldgicos.

Se percibe interés en la actualizacién en modelos de practicas, que, apoyado por el
plan de innovacion de la docencia, ya se ha comenzado

Aspectos Negativos e Incidencias Detectadas:

Ninguno

Propuestas de Mejora:

Disponibilidad econémica para renovacion de salas de practica simulada
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Participacion estudiantes 16% | 11% | 14% | 23% | 25% | 19% | 38% | 33% | 32%
Participacion PDI - 51% - - 40% - 53% - -
Participacion egresados 25% 8% 31% | 19% 51% | 44%
Participacion PAS - 25% - - 24% - 33% - -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,73 | 3,00 | 3,50 | 3,70 | 3,65 | 3,81 | 3,53 | 3,51 | 3,64
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,75 | 343 | 3,50 | 3,37 | 3,52 | 3,77 | 3,47 | 3,35 | 3,48
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 2,73 | 2,57 | 2,63 | 3,21 | 3,49 | 3,38 | 3,80 | 3,67 | 3,70
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,30 | 3,67 | 3,63 | 3,80 | 3,62 | 3,83 | 4,02 | 3,79 | 3,73
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) - 4,32 - - 4,23 - 4,04 - -
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) - 4,14 - - 4,16 - 3,92 - -
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,83 | 3,91 | 4,00 | 3,79 | 3,87 3,04 | 3,20
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) - 5,00 - - 4,36 - 4,29 - -

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Estudiantes
La participacion de los estudiantes ha aumentado en un 3% respecto al curso
anterior, situdndose en un 14%, pese a esto sigue siendo de las mds bajas de la

Universidad de Cantabria.

Los principales items de la encuesta han obtenido una valoracién positiva, mejoran
todas las valoraciones en especial la satisfaccion global de los estudiantes con el
titulo. También aumenta la satisfaccion con el profesorado, aunque esta lo hace de
forma moderada. El item que valora los recursos es calificado con una valoracion

qgue puede resultar algo baja, aunque esta dentro del rango favorable es mejorable.

En la encuesta se han detectado varios aspectos valorados de forma desfavorable:
e Orientacion, informacién y asesoramiento sobre programas de movilidad
ofrecida por el Centro.2,33.

e Procedimiento para realizar quejas y sugerencias: 1,50
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e ORI (Oficina de relaciones Internacionales): 1,80

e CIUC (Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria):2,33

e Oferta de asignaturas optativas: 1,43

e Aulas de teoria (mobiliario, acustica, luminosidad, ventilacion, calefaccion,
etc.). 1,88

e Aulas de informatica de libre acceso y su equipamiento.2,00

e lLaboratorios y aulas de practicas (equipamiento, acustica, luminosidad,
ventilacion, calefaccion, etc.). 2,38

e Biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion horaria). 1,83

Muchas de las valoraciones no coinciden con las de la encuesta realizada a los
estudiantes que han cursado programas de movilidad, en especial los items que
valoran la labor de la ORI.

Es importante resaltar que el Plan de Estudios no contiene asignaturas optativas.

Los items mejor valorados en la encuesta son los siguientes:
e Atencidon prestada por el personal de administracion y servicios del
Centro.4,09
e Proceso de asignacion de Tutor/a. del TFG. 3,88

e Satisfaccion general con el TFG.3,63

En los comentarios realizados no se detecta ningun problema sistematico.
La valoracion de la satisfaccion con el titulo obtenido por los egresados es

favorable, ligeramente superior a la obtenida en la anterior encuesta realizada.

Las encuestas de satisfaccion que se realizan al PDI y al PAS son bianuales, por lo

gue este curso no corresponde realizarlas.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 4,00
la misma.
2 He recibido informaciéon adecuada sobre las tareas a desarrollar. 4,00
3 He dispuesto de informacidn clara y suficiente sobre el procedimiento de 3,90
evaluacion de las practicas.
4 La informacidn sobre la oferta de plazas ha sido apropiada. 3,80
5 El proceso de seleccidon ha sido adecuado. 3,70
6 Mi integracién en el Centro/Unidad de practicas ha sido satisfactoria. 4,30
7 La atencién prestada por mi tutor/profesorado asociado ha sido 4,10
adecuada.
4,00

8 La atencion prestada por el profesorado titular ha sido apropiada.

Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo 3,80

° de las tareas llevadas a cabo durante las précticas.
10 La actividad desarrollada durante las practicas fue de provecho para mi| 4,30
formacion académica.
Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo 430
11 | personal (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de 4
trabajar en equipo, etc.).
12 | Valoracion media de las competencias y habilidades adquiridas 4,10
13 En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la 3,80
titulacién.
En general, estoy satisfecho/a con las tareas que he llevado a cabo en el 4,10
14 - Y
Centro/Unidad de practicas.
Escala de valoracion 1 - 5 puntos.
Tabla 12. Satisfaccion del Tutor Académico de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas
, -2 4,00
Externas de la Titulacion.
Satisfaccion general de los Tutores Externos y Profesores Asociados con el
A - A 4,00
Programa de Practicas Externas de la Titulacion.

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Estudiantes.

Todos los items obtienen una media aritmética dentro del rango "muy favorable”.
Destaca sobre todo la valoracion del item que evalua la satisfaccion con las tareas
llevadas a cabo en el lugar de practicas, con una puntuacion de 4,10. Todos los
moddulos del Practicum obtienen una valoracion “favorable” por encima de los 2,5.
Los modulos I y IV del Practicum IV obtienen una valoracion inferior al resto de
modulos, todos los demas estan dentro del rango “muy favorable” por encima de
los 3,5 puntos de valoracion. Al analizar los comentarios de los estudiantes en estos
moddulos, se detecta alguna queja puntual sobre el sistema de puntuacion y
calificacion.

En todos los médulos hay quejas sobre el método de adjudicacion de destinos,
especialmente de los estudiantes que han escogido en los ultimos lugares segun el
sistema actual. Este sistema fue consensuado recientemente entre el Decanato y
los representantes de los alumnos, y se considera que refleja el sentir general del
alumnado. No obstante, se podria modificar si los representantes de los estudiantes
lo solicitan.

Tutores Académicos.

La media de las valoraciones que realizan los Tutores Académicos es elevada, un
4 sobre una puntuacion total de 5.

Todos los comentarios realizados por los tutores son positivos, de tal forma que no
se detecta ningun tipo de problema.

Profesores Asociados y Tutores Externos.

La media de las valoraciones de los Profesores Asociados y los Tutores Externos es
un 4 sobre 5, lo que indica un alto grado de satisfaccion. Esto supone que la
mayoria de los tutores estan satisfechos con el programa de practicas y lo valoran
positivamente. Sin embargo, muchos tutores sefialan que los estudiantes tienen
carencias formativas y desconocen algunas técnicas hospitalarias. No sabemos si
estas técnicas se corresponden con el periodo de formacion actual de los
estudiantes.

Solo hay una valoracion negativa, que otorga un 1 al programa de practicas. El
comentario asociado expresa que el esfuerzo requerido es incompatible con
trabajar en jornada nocturna. Aconseja que no sea compatible realizar las practicas

con este tipo de trabajos.
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8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.
Estudiantes enviados.

1 | Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 1,25 3,47
Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio a

2 . o A 3,50 3,78
través de la pagina web de la Universidad.
Informacion disponible acerca de los Programas de mediante las

3 - - o " 3,75 4,06
sesiones de orientacion e informacion.
Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio a

4 . ! - e 2,75 3,60
través de materiales y medios de difusion.

5 Atena.o,n y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de la 3,00 3,70
titulacién.

6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 1,75 2,88
Orientacién y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestion

7 o P 4,25 4,49
de tramites y documentacidn.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 3,50 4,01

9 AtenC|,or} prestada por el personal de la ORI a través del correo 475 4,69
electronico.
Atencidn prestada por el personal de la ORI en la resolucién de dudas,

10 | . " 4,25 4,61
incidencias y problemas.

1 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion del 325 368
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ! !

DESARROLLO

12 | Atencion y recepcion en la Universidad de destino. 1,00 3,35

13 Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante toda la 250 373
estancia de intercambio. ! !

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 1,75 3,29
Tramitacién de mi beca de intercambio dentro de los plazos

15 establecidos. 3,75 4,03
Informacion y orientacion acerca de los tramites y documentos

16 - A - ; - 2,75 3,93
relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 2,50 3,85

18 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 5,00 3,51

19 | Utilidad académica de la estancia. 2,50 3,44
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracién,

20 / I L 5,00 4,69
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 3,50 4,36

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 14. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.
Estudiantes recibidos.

Organizacion y acceso a la informacion sobre los programas de 371 4.83 431
intercambio en la pagina web de la ORI. ! ! !
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion del
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia.

El Programa de orientacion de la Universidad de Cantabria (Acto de
3 | bienvenida, tour campus universitario, estudiantes mentores, 3,61 4,76 3,67
excursiones...).

Atencion prestada por el personal de la ORI a través del correo

3,70 4,89 4,23

4 P 4,35 5,00 4,38
electronico.
Orientacién y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestion
> de trédmites y documentacién. 4,36 >,00 4,62
6 Atencidn prestada por el personal de la ORI en la resolucion de dudas, 4,27 5,00 4,69

incidencias y problemas.
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7 Info_rma_cion acerca de los aspectos logisticos de la estancia 3,27 4,59 2,69
(alojamiento, seguro, etc.).

8 Fa.c:llldad y agilidad del proceso de matricula y modificacion de 4,00 4,89 4,54
asignaturas.

9 Segum_uento_ llevado a_cabo por el personal de la ORI durante toda la 3,74 4,71 3,15
estancia de intercambio.
El papel de mi Coordinador académico en la UC (ayuda con las

10 asignaturas, disponibilidad...). 3,35 476 417
Los servicios y la oferta de actividades organizadas por UC: (Dia

11 | internacional, Servicio de Deportes, Centro de Idiomas, Asociaciones 3,72 4,72 4,15
de Estudiantes: ENS, AEGEE...).

12 | La calidad de la docencia de las asignaturas que he cursado. 3,77 4,94 4,00

13 El aproyechamlento académico de mi estancia en la Universidad de 3,63 4,78 4,54
Cantabria.

14 | La mejora de mis competencias lingisticas en castellano. 3,82 4,41 3,75

15 (L)?i é:gr?rdmaaon entre la Universidad de Cantabria y mi universidad de 3,29 4,67 3,62

16 Ic_)ar\igcgrc])rdmauon entre la Universidad de Cantabria y mi universidad de 3,46 4,56 3,31

17 | Miintegracion en la Universidad de Cantabria. 4,03 4,94 4,23

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Estudiantes enviados:

Sdlo se recibieron encuestas del programa ERASMUS, no disponemos de resultados

correspondientes al programa SICUE.

La encuesta a los estudiantes que participaron en programas de movilidad en el
curso 2022-23 revela dos aspectos negativos. Por un lado, la oferta de plazas y
destinos de la titulacion no se ajusta a las preferencias de los estudiantes. Por otro
lado, la informacion y la atencidn recibidas por la Universidad de destino son
insuficientes. La Facultad de Enfermeria incorpora cada afio nuevos destinos para

ofrecer una movilidad mas adecuada y atractiva.

En colaboracion con la ORI, se ampliara la informacion sobre las universidades de
destino en las reuniones informativas que se haran en la Facultad cuando se abra

la nueva convocatoria.

Dos comentarios muy desfavorables sobre una Universidad de destino pueden
haber influido en las bajas valoraciones de la encuesta. La Decana y el Coordinador
de Movilidad contactaron con los alumnos que fueron a ese destino para conocer

la situacién y tomar medidas.
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Estudiantes de movilidad entrantes 2022-2023.

En el total UC, 517 estudiantes de universidades extranjeras han estudiado en
nuestra universidad en el curso académico 2022-2023, integrados en variados
programas de movilidad, fundamentalmente internacionales (el mas relevante,
ERASMUS) y también nacionales (SICUE). Se les remite, como todos los afios, un
cuestionario a todos estos estudiantes con el fin de evaluar la calidad de los
programas de intercambio y su grado de satisfaccion, mostrando los resultados de

participacion en el siguiente cuadro:

Programa E;;Z?é?:;zs Respsuesta Participacion Media
AUIP 12 4 33% 4,78
CAROLINA 6 1 17% 4,53
CAROLNOR 10 5 50% 3,81
CINDA 4 1 25% 5,00
ERASMUS 294 115 39% 3,77
LATINO 71 18 25% 4,79
MUJERAFR 1 1 100% 3,88
MUNDUS 29 9 31% 4,68
SICUE 56 13 23% 4,00
USA 29 4 14% 3,11
VISITANT 5 3 60% 3,65
TOTAL RECIBIDOS UC 517 174 34% 4,18

Los resultados indican que el promedio de satisfaccion general en todos los
programas ha resultado positivo, siendo 3,77 para el programa Erasmus y 4,00 en
SICUE. De la misma forma los promedios de los items se situan en un rango de
3,3 a 4,5 puntos, entre ellos el apoyo prestado por el coordinador de movilidad UC
y el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), su integracion en
la UC y su satisfaccion general. Solo cabe resaltar que resulta inferior a la media

el programa USA, si bien se registraron muy pocas encuestas.

Informe del coordinador de movilidad.

Estudiantes.

Aspectos Positivos Destacables:

Aumentan las cifras de estudiantes entrantes y salientes. Son 18 entrantes, 10 de

los cuales son SICUE, 7 del programa Erasmus y 1 de Chile en el marco de convenio
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bilateral. Todos realizan practicas clinicas y algunos también tedricas. Los salientes
son 16 estudiantes, 6 SICUES y 10 Erasmus, con destinos Foggia, Turin y Azores.
De acuerdo al seguimiento, entrantes y salientes tienen experiencias satisfactorias
gue cumplen las expectativas.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Dos estudiantes salientes tienen problemas pasa superar una asignatura y también

con el certificado de calificaciones en Foggia, aunque se resuelve todo en origen.

Universidades de destino

Aspectos Positivos Destacables:

Las comunicaciones con Turin, Azores y las universidades nacionales han sido
positivas.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Coimbra queda fuera este curso por cambios en el plan de estudios. El requisito
linglistico de Perugia, B2 italiano, sigue siendo de facto un impedimento para la
movilidad de nuestros estudiantes. Tampoco recibimos estudiantes de alli, no hay
solicitudes. Foggia reduce a un cuatrimestre la movilidad recibida, lo cual la hace
mas compleja. Por otro lado, los calendarios de la UPV han sido diferentes a los de
la UC, y ha generado interferencias en las convocatorias de los TFGs de los

estudiantes salientes.

Propuestas de Mejora:

Solicitar aumento de plazas a los centros con los que ya tenemos acuerdo. Insistir
en establecer nuevos convenios de intercambio con otros centros, principalmente
de Italia y Portugal.

Avisar con antelacion a los estudiantes salientes de las posibles incompatibilidades
de los calendarios cuando tengan asignaturas en destino y origen, sobre todo en

el caso del TFG para la obtencidn del titulo.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 15. Resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de la titulacion
en el curso académico 2021/2022, tras UN aifo desde la finalizacién de sus estudios.

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 63 306 1260
N©° de Respuestas 15 75 419
Participacion (%) 24% 25% 33%
PROCESO FORMATIVO

E%Z?EZmientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 8,07 7,26 6,46
Satisfaccion con los estudios 8,00 7,42 6,82

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

58% 65% | 72%

100% | 96% | 69%

estudios

% egresados que contintdan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 4% 6%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 7%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 4%
CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 100% | 100% | 90%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

o, o, 0,
desde la finalizacién de los estudios 100% | 62% | 65%

% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en su empleo 100% | 100% | 86%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 83% | 80%
Satisfaccion con el empleo 8,40 7,93 7,82
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Tabla 16. Resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de la titulacion
en el curso académico 2019/2020, tras TRES afios desde la finalizaciéon de sus estudios.

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 70 307 1334
N° de Respuestas 15 65 395
Participacion (%) 21% 21% 30%
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente 100% | 95% | 82%
‘r’]/g cljg ﬁgg::a:cc;zgllﬁe:ig trabajado desde que finalizaron los estudios, pero 0% 5% 10%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 2%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 2%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 100% | 100% | 91%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 97% | 85%
% egresados con contrato a jornada completa 93% 89% | 86%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 4% 3%
o .

%o de egr_esados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 8% 4% 12%
Intermedio

o .

/o, de_ egresado_s que enc_t._ladran su actual puesto de trabajo como 85% 55% | 56%
Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccion con el empleo 8,67 7,51 7,57

Encuesta a los egresados de primer afo
La tasa de participacion en esta encuesta fue del 24%, lo que supone una mejora
considerable respecto al 8% del afio anterior. Sin embargo, sigue siendo una tasa

baja que limita la representatividad de los resultados.

Los egresados de primer afio valoraron con un 8,07 sobre 10 su satisfaccion con la
titulaciéon cursada, una puntuacion alta que supera la del curso pasado. También

fue muy buena la valoracion de los conocimientos y competencias adquiridos
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durante el Grado y de su utilidad en el mercado laboral, con un 8,00 sobre 10.

Estos datos indican un alto grado de satisfaccion con la formacién recibida.

No obstante, el 58% de los egresados encuestados afirmé tener necesidades
formativas no cubiertas en la titulacion. Al preguntarles qué tipo de necesidades

eran, destacaron los siguientes porcentajes entre las opciones de la encuesta:

e Competencias metodolégicas (gestion de la informacion, capacidad
de analisis y sintesis, capacidad de decision, etc.). 43%

e Competencias sistémicas (creatividad, emprendimiento,
flexibilidad, adaptacion al cambio, etc.). 43%

e Conocimientos generales de acceso al empleo (conocimientos sobre
el entorno profesional y empresarial, manejo de herramientas de

busqueda de empleo, dominio de procesos de seleccion, etc.). 86%

Estos resultados sugieren que los egresados perciben algunas carencias en su

formacion que les dificultan su insercion y su progresion laboral.

Todos los egresados de primer afio trabajan en el momento de la encuesta en
empleos relacionados con la titulacion. Segun las respuestas y los comentarios,
todos los titulados que encuentran empleo al terminar el Grado lo hacen en el
sistema publico de salud, principalmente a través de las bolsas de empleo que se
convocan en sanidad. Esto implica el principal problema de los empleos
conseguidos: son empleos con buenas condiciones econémicas, relacionados con
los estudios, pero con contratos temporales que generan inestabilidad e
inseguridad. Desde la pandemia, la demanda de profesionales de la enfermeria se
ha multiplicado y las administraciones recurren a estas bolsas para cubrir
rapidamente esta demanda. Esto también supone una ventaja: los titulados del
Grado son de los que menos tardan en encontrar trabajo relacionado con sus
estudios: el 100% lo encuentra en menos de tres meses. Estas bolsas también
permiten que el 80% no tenga que desplazarse de su lugar de residencia, ya que
se convocan en todas las CCAA con suficientes plazas.

Los egresados de primer afio dan una nota alta a la satisfaccion con el empleo
conseguido: un 8,40 sobre 10, una de las mas altas de la Universidad de Cantabria,

por encima de la media de las titulaciones de la misma rama de conocimiento. Esto
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indica que los egresados estan satisfechos con su situacién laboral y con la

contribucién del Grado en Enfermeria a su desarrollo profesional y personal.

Encuesta a los egresados de tercer aio

La tasa de participacion en esta encuesta fue del 21%, lo que supone una mejora
muy superior respecto al 12% del afio anterior. Sin embargo, sigue siendo una
tasa de participacion baja.

Todos los egresados de tercer afio trabajan o han trabajado desde que terminaron
la titulacion. El Grado en Enfermeria tiene el 100% de empleabilidad, aumentada
por la pandemia de COVID-19.

Las condiciones de trabajo son las mismas que para los egresados de primer afo.
Todos los egresados de tercer afio trabajan en el sistema publico de salud,
principalmente a través de bolsas de trabajo. Algunos titulados han obtenido plaza
por oposicion y tienen estabilidad laboral, a diferencia de los que acceden por
bolsas. Esto también afecta a la movilidad geografica: el nimero de egresados que
se desplazan de su Comunidad Auténoma para trabajar es mayor que el registrado
para los titulados de primer afio, aunque la mayoria sigue trabajando en la misma.
Segun los datos de la encuesta analizados, las condiciones econdmicas siguen
siendo buenas en comparacion con los egresados de otras titulaciones, pero se
siguen registrando quejas sobre la carga de trabajo que muchas veces tienen que
asumir. Pueden darse casos en los que el exceso de responsabilidad no compense
las condiciones econémicas del puesto en cuestion.

Los egresados de tercer afio se desempefian en puestos de trabajo que
corresponden a la categoria de Técnico/Profesional cualificado, lo que refleja el
reconocimiento de su formacion y su capacidad profesional. Sin embargo, no se
registra ninguna respuesta que encuadre el puesto de trabajo en el grupo de
directivo.

Los egresados estan muy satisfechos con el empleo conseguido, ya que le otorgan
una puntuacion de 8,67 sobre 10, igual que los de primer afio. Esta valoracion es

una de las mas altas de todas las titulaciones de la Universidad de Cantabria.
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10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Se recibieron tres entradas de estudiantes de la Titulaciéon en el Buzén SGIC, sin
uso por parte del PDI. Todas se resolvieron en tiempo y forma.

Cabe destacar que una de las entradas fue una felicitacion por el trato recibido por
parte del Personal de Administracion y Servicios de Secretaria durante la

realizacion de una gestion administrativa.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Debido a la entrada en vigor del RD 882/2021, se hace necesario realizar una
modificacion del plan de estudios para adaptar el Grado a esta normativa.

Todos los cambios han sido informados de forma favorable por la Comision de
Calidad de Grado y Posgrado. En la actualidad los cambios propuestos se

encuentran en proceso de aprobacion en los érganos pertinentes.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION
Tabla 17. Estado del plan de mejoras del curso 2022/2023

Dotar al Centro de una plantilla
de profesorado capaz de llevar a
cabo la planificacion docente

Plantilla adecuada para llevar a cabo
la docencia planificada del Centro

Continuar con la politica de estabilizacion del
profesorado que se llevan aplicando hasta
ahora

En Ejecucion

Desarrollar iniciativas de
formacion a tutores y profesores
de nueva incorporacion.

Todos los profesores asociados que
accedan a las plazas ofertadas,
deben poseer conocimientos de
Metodologia para cumplir con sus
competencias en el Practicum

Para el seguimiento de los estudiantes los
profesores asociados deben ser capaces de
corregir los portafolios y cumplir con los
objetivos del Practicum

En Ejecucién

Incorporar al profesorado al
inicio del curso

Intentar que todo el profesorado de
las asignaturas este incorporado
coincidiendo con el inicio de las
clases.

Seguir en la misma linea que en este Ultimo
curso a la espera de la implantacion de la
LOSU

No realizada

Entrega de documento de datos
de los Egresados al realizar los

Supervision por parte de los
responsables de Administracion que
se realice el procedimiento de

El curso anterior apenas se recibieron hojas
con los datos de los egresados. Eso supuso

- - . la menor participacion de toda la Universidad Realizado
tramites para la obtencion del solicitud de entrega de datos a los -,
, . i en la encuesta de Insercién Laboral, tanto en
Titulo egresados que solicitan el titulo de .
. el Grado como en los Masteres.
Grado o Master
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El sistema de admisiones supone que hasta
mediados del primer cuatrimestre estén
entrando y saliendo alumnos de la titulacidn.
Muchas veces la parte practica de algunas
asignaturas ya ha sido impartida y no es
posible recuperarla con lo que se crea un
perjuicio tanto para los alumnos como para
los profesores de la asignatura.

Informar a las autoridades
pertinentes de la Universidad de
Cantabria de los problemas que
conlleva la demora del cierre de las
listas de admision.

Inestabilidad en las listas de Realizado

admision

Entrega de documento de datos de los Egresados al realizar los tramites para la obtencion del Titulo

Se ha conseguido que todos los estudiantes menos uno entregue el documento rellenado. Aunque se ha mejorado la participacion en la

encuesta de Insercion Laboral, se espera evidenciar la mejora en la siguiente encuesta.

Dotar al Centro de una plantilla de profesorado capaz de llevar a cabo la planificacion docente.
Contindan en marcha los procesos de estabilizacién. Se mantiene la propuesta en el nuevo Plan de Mejoras.
Desarrollar iniciativas de formacion a tutores y profesores de nueva incorporacion.

Relacionada con la estabilizacion de la plantilla, se van a seguir realizando reuniones de formacién tanto al inicio como a lo largo del curso con

los nuevos profesores incorporados, en especial con los que se incorporan a los Practicum.
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Incorporar al profesorado al inicio del curso.

Desde el Decanato y el Departamento de Enfermeria se han agilizado los tramites para que la incorporacion se realice al inicio de curso. No
obstante, esto no depende solo de la Facultad de Enfermeria y no se ha logrado incorporar a todos los profesores al inicio de curso, ni siquiera

a la mayoria. Se mantiene esta propuesta en proximo plan de mejoras.
Inestabilidad en las listas de admision

No es un problema que se pueda solucionar directamente desde la Facultad de Enfermeria. La propuesta consistia en informar de los perjuicios
qgue causa la situacion a las autoridades competentes que pueden consensuar una solucion para terminar con el problema. Se informo en los

drganos competentes en la materia como pueden ser las Comisiones de Ordenacion Académica de la UC, Conferencias de Decanos...
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13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2023 - 2024

FACULTAD DE ENFERMER;A
GRADO EN ENFERMERIA

De la evolucion de la Tabla 6.
“Evolucion del perfil del profesorado Centro, Septiembre
de la titulacion” del informe se | Continuar con la politica de Departamento y 2024 o
. I - Alcanzar un 15% de
2024ENFE1 | sigue comprobando que hay un alto | estabilizacion del profesorado que VOAP coincidiendo con estabilizacién
namero de profesores | se llevan aplicando hasta ahora le inicio del '
pertenecientes a categorias curso
docentes no permanentes.
Se seguiran realizando reuniones .
guiran Septiembre
P tanto al inicio, como a lo largo del
En el analisis de las encuestas a los . 2024
estudiantes del Practicum se | cUrs9 con los profesores asociados coincidiendo con
: . del Practicum, en especial con los de L Mejora en los resultados de
registran algunas quejas respecto a . e Centro y el inicio del -
2024ENFE2 : i o nueva incorporacion para formarlos las encuestas realizadas a los
la_ disparidad de criterios  de capacitarlos de cara a cumplir los Departamento curso y estudiantes del Practicum
correccién y evaluacién de los y cap . P \ reuniones
. objetivos de los Practicum y corregir o
portafolios. los ortafolios, unificando los periodicas a lo
> P ' largo del mismo
criterios de evaluacion.
Se trata de agilizar la convocatoria
La incorporacion tardia del | de los Tribunales de provision de Septiembre
profesorado a la docencia una vez | nuevas plazas y la realizaciéon de Centro, 2024 Que el 100% de los profesores
2024ENFE3 | iniciado el curso ha causado | todos los tramites administrativos Departamento y coincidiendo con | se incorporen al inicio del
numerosos problemas durante afios | para que la incorporaciéon de todos VOAP el inicio del curso
en la Titulacién. los profesores se realice curso
coincidiendo con el inicio del curso.
En la encuesta de satisfaccion los | Distribucion de carteles por las Inicio del Mejora del resultado en la
estudiantes valoran de forma muy | aulas. Envio de un correo | Decanato y Técnico segundo encuesta de satisfaccion del
2024ENFE4 | desfavorable el procedimiento para | electronico publicitando el buzén | en Organizaciény cuatrimestre del | curso 2023-24, consiguiendo
realizar quejas y sugerencias. | SGIC a los alumnos del Grado. Calidad curso 2023-2024 | una puntuacion favorable por
Entendemos que es debido al | Poner un anuncio en el Twitter de la e inicio del curso | encima de los 2,5 puntos.
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desconocimiento de la existencia de
un buzén SGIC para realizar las
mismas.

Facultad. Informar a los estudiantes
en la jornada de bienvenida.

2024-2025,
sesion de
bienvenida.

2024ENFE5

Tanto en la encuesta dirigida a los
estudiantes de movilidad como en
las encuestas de satisfaccion los
estudiantes valoran de forma
desfavorable la informacién que
tienen respecto a las universidades

Reforzar estd informacion en las
reuniones que el Vicedecano de
Intercambio, Internacionalizacion y
Calidad realiza tanto cuando se
realiza la convocatoria de
programas de intercambio, como la
que se convoca cuando se han

Vicedecano de
Intercambio,
Internacionalizacidn
y Calidad

A lo largo del
segundo
cuatrimestre del
curso 2023-2024

Mejora del resultado en la
encuesta de satisfaccion y de
movilidad del curso 2023-24,
consiguiendo una puntuacién
favorable por encima de los

. . . adjudicado  los  destinos. Se
de destino incluidas en los realizaran  documentos con  la 2,5 puntos.
programas de intercambio . - - .
informacion disponibles en la Web
del Centro.
El responsable del Grado ha
detectado lo siguiente en su
informe: “Muy alta tasa de | Se procederd a revisar los sistemas
aprobados en alguna asignatura, en | de evaluacidon que figuran en las - e
rglacién con g<13tras ’ con ’su uias docenteg deg todas las Estadisticas de calificaciones
> Y ” gu - - A lo largo del del curso 2023-24. Reducir a
supuesto grado de dificultad. asignaturas. Se trata de realizar un | Decanato y Técnico . )
2. - LA segundo 0 las quejas y reclamaciones
2024ENFE6 | Durante el curso 2022-23 se | analisis de correlacion entre las | en Organizaciony cuatrimestre del | recibidas  respecto a  las
recibieron numerosas quejas Yy | materias mas aprobadas y su Calidad - P .
- iy curso 2023-2024 | calificaciones y evaluaciones
reclamaciones respecto a las | repercusion en los resultados en los .
PR . - de asignaturas.
calificaciones, incluso algunas | estudiantes
acabaron con procedimientos
abiertos en el Defensor

Universitario.

Algunas encuestas del Practicum mostraron quejas sobre el sistema de asignacién de destinos. Sin embargo, estas quejas no representan la opinion general
de los estudiantes de la Titulacidn, pues el sistema se modificd hace poco con el apoyo de los representantes estudiantiles, que habian consultado

previamente con todo el alumnado. Por lo tanto, no se ve necesario implementar ninguna accidon de mejora al respecto.
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CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Unico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-
CddigoTitulo-No.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacién. Estos indicadores serdn objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accién de mejora.
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ANEXO AL INFORME
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2022)

Facultad de Enfermes

Grado en Enfermeria

CURSO PRIMERO

SUSPENSOS
MUJER

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS NO PRESENTADOS

MUJER

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER

(G1353) Metodologia de la Enfermeria 17 74 91 14 8235 65 87,84 79 86,81 1 588 4 541 5 549 2 176 5 676 7 7,69 99,99
(G1726) Habilidades, Valores y Competencias Transversales. 18 70 88 18 100 69 98,57 87 98,86 0 0 0 0 0 0 0 0 1 143 1 114 100
(G365) Anatomia y Biologia Celular 17 67 84 17 100 61 91,04 78 92,86 0 0 3 448 3 3,57 0 0 3 448 3 3,57 100
(G366) Fisiologia General 17 61 78 16 94,12 57 9344 73 93,59 1 588 3 4,92 4 513 0 0 1 164 1 128 100
( logia Humana 18 65 83 17 94,44 62 95,38 79 95,18 0 0 0 0 0 0 1 556 3 462 4 4,82 100
(G368) Ciencias Psicosociales | 18 64 82 16 88,89 61 95,31 77 939 1 556 2 313 3 3,66 1 5,56 1 156 2 244 100
( 17 59 76 16 94,12 57 96,61 73 96,05 1 588 2 3,39 3 3,95 0 0 0 0 0 0 100
(G370) Nutricion y Dietética 19 73 92 13 68,42 64 87,67 77 83,7 4 21,05 6 822 10 10,87 2 10,53 3 411 5 543 100
(G373) Salud Publica y Atencion Primaria de Salud 17 67 84 16 94,12 66 98,51 82 97,62 0 0 1 149 1 119 1 588 0 0 1 119 100
(G374) Bases Historicas y Tedricas de la Enfermeria 17 66 83 15 88,24 65 98,48 80 96,39 2 176 0 0 2 241 0 0 1 152 1 12 100
CURSO SEGUNDO

SUSPENSOS
MUJER

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER

(G1020) Ciencias Psicosociales Il 14 61 75 13 92,86 61 100 74 98,67 0 0 0 0 0 0 1 7.14 0 0 1 133 100
(G1021) Farmacologia 14 67 81 12 85,71 60 89,55 72 88,89 0 0 5 746 5 6,17 2 14,29 2 2,99 4 4,94 100
(G1022) Actuacion en Situaciones Especiales 16 69 85 16 100 68 98,55 84 98,82 0 0 0 0 0 0 0 0 1 145 1 1,18 100
(G1023) Enfermeria Clinica Il 16 7 87 16 100 69 97,18 85 o7.7 0 0 1 141 1 115 0 0 1 141 1 115 100
(G1025) Educacion y Promocion de la Salud 15 74 89 13 86,67 7 95,95 84 94,38 2 13,33 1 135 3 337 0 0 2 27 2 225 100
(G1028) Etica, Bioética y Legislacion 15 74 89 14 9333 74 100 88 98,88 1 6,67 0 0 1 112 0 0 0 0 0 0 100
(G1029) Enfermeria en la Salud de la Mujer 13 72 85 13 100 7 98,61 84 98,82 0 0 0 0 0 0 0 0 1 139 1 118 100
(G1034) Practioum | 15 64 79 15 100 64 100 79 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1351) Enfermeria Clinica | 16 68 84 13 81,25 67 98,53 80 9524 2 125 0 0 2 2,38 1 625 1 147 2 238 100
(G1352) Inglés 6 44 50 5 8333 1 93,18 46 92 0 0 0 0 0 0 1 16,67 3 6,82 4 8 100
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER

(G1024) Enfermeria Clinica Il 9 75 84 8 88,89 7 94,67 79 94,05 0 0 3 4 3 3,57 1 11,11 1 133 2 2,38 100
(G1026) Atencion a la Salud de la Comunidad 9 67 76 7 77,78 64 95,52 7 9342 2 2222 2 2,99 4 526 0 0 1 149 1 132 100
(G1030) Enfermeria en la Infancia y la Adolescencia 10 72 82 9 90 68 94,44 77 939 0 0 2 278 2 244 1 10 2 278 3 3,66 100
(G1031) Enfermeria en el Envejecimiento 9 69 78 9 100 69 100 78 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1032) Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrica 9 77 86 8 88,89 7 92,21 79 91,86 1 11,11 5 649 6 6,98 0 0 1 13 1 1,16 100
(G1033) Gestion de los Servicios de Enfermeria 1 82 93 1 100 76 92,68 87 93,55 0 0 1 122 1 1,08 0 0 5 6.1 5 538 100,01
(G1035) Practicum Il 9 69 78 9 100 69 100 78 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1036) Practioum 11l 10 73 83 10 100 72 98,63 82 988 0 0 0 0 0 0 0 0 1 137 1 12 100
(G1634) Community Health Care 1 12 13 1 100 12 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

TOTAL APROBADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER

(G1037) Practicum IV 18 70 88 18 100 69 98,57 87 98,86 0 0 0 0 0 0 0 0 1 143 1 114 100

(G1038) Practicum V/ 16 68 84 16 100 68 100 84 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(G1039) Trabajo Fin de Grado 15 64 79 15 100 61 95,31 76 9.2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4,69 3 38 100
G-ENFERMERIA 441 2128 2569 409 92,74 2043 96,01 2452 9545 18 4,08 a4 193 59 23 14 317 a4 2,07 58 226
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